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En tant que Directeur d’Institut Mines-Télécom
Business School, je suis honoré de présenter ce
rapport annuel qui témoigne avec éclat de la vigueur et
de I'ambition de notre politique de recherche. L'année
2024 marque une nouvelle étape dans notre dévelop-
pement scientifique, caractérisée par la consolidation
de nos thématiques structurantes, une production
académique d’excellence et un engagement accru
dans les grands défis contemporains.

Fidele a notre ancrage dans I’écosysteme de Paris-
Saclay et au sein de I'Institut Mines-Télécom, notre
stratégie scientifique est centrée sur I'étude critique
et prospective des transformations économiques,
technologiques et sociétales induites par le numérique.
Nous approfondissons notamment les enjeux liés a
lintelligence artificielle, a la cybersécurité, a la protec-
tion des données, a la santé numérique, ainsi qu’aux
nouvelles formes de gouvernance organisationnelle
et de responsabilité sociétale des entreprises. Ces
recherches, souvent interdisciplinaires, sont portées
par le laboratoire LITEM reconnu pour son excellence
dans les sciences de gestion et d’économie.

En 2024, nos chercheurs ont produit plus de 190
contributions intellectuelles, dont 73 articles classés,
10 ouvrages et 26 chapitres de livre. Ce dynamisme
scientifique est également incarné par I'activité de nos
53 enseignants-chercheurs, 24 HDR, 34 doctorants,
et les nombreux projets collaboratifs - ANR, Carnot,
Erasmus+, PEPR - qui illustrent la reconnaissance
institutionnelle de notre expertise. Nos deux chaires
- « Good in Tech » et « Bloc Opératoire Augmenté » -
symbolisent notre capacité a articuler recherche
académique de haut niveau et innovation sociétale.
Notre stratégie de recherche s’appuie également sur
une formation doctorale exigeante et ouverte a 'inter-
national.

AVANT-PROPOS
FOREWORD
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As Dean of IMT BS, | am honored to present this annual
report, which vividly reflects the vigor and ambition of
our research strategy. The year 2024 is a new miles-
tone in our scientific development, characterized by the
consolidation of our core research themes, outstanding
academic output, and an intensified commitment to
today’s major challenges.

Within the Paris Saclay ecosystem and the Institut
Mines Telecom, our scientific strategy focuses on
critically and prospectively examining the economic,
technological, and societal transformations driven by
digitalization. In particular, we deepen our work on
artificial intelligence, cybersecurity, data protection,
digital health, and emerging forms of organizational
governance and corporate social responsibility. These
often-interdisciplinary efforts are anchored in the LITEM
research lab, renowned for its excellence in manage-
ment science and economics.

In 2024, our researchers produced over 190 scholarly
contributions, including 73 peer reviewed articles, 10
books, and 26 book chapters. This scientific dynamism
is fueled by our community of 53 faculty members,
24 habilitated researchers, 34 doctoral students,
and numerous collaborative projects-ANR, Carnot,
Erasmus+, PEPR-that attest to the institutional reco-
gnition of our expertise. Our two research chairs-“Good
in Tech” and “Augmented Operating Room”-exemplify
our ability to blend top tier academic research with
societal innovation.
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En collaboration avec I'Université d’Evry-Val d'Essonne
et I'Université Paris-Saclay, nous avons organisé quatre
séminaires doctoraux accueillant des participants de
plusieurs continents, renforgant ainsi la visibilité et I'at-
tractivité de notre école. Je tiens a saluer I'engagement
de nos équipes de recherche, ainsi que celui de nos
partenaires institutionnels, industriels et académiques.
Leur soutien constant est la condition de la vitalité de
notre agenda scientifique. L'impact croissant de nos
travaux dans les spheres académiques, économiques
et sociétales nous engage a poursuivre nos efforts
avec rigueur, créativité et ouverture.

C’est dans cette dynamique collective que nous inscri-
vons nos ambitions futures : penser et accompagner
les mutations technologiques, managériales et sociales
du XXle siécle, avec I'exigence scientifique et I'utilité
sociale comme boussoles.

Herbert CASTERAN
Directeur d’Institut Mines-Télécom Business School
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A rigorous, internationally oriented doctoral program
further supports ourresearch strategy. Inpartnership with
the University of Evry-Val d'Essonne and the University
of Paris Saclay, we organized several doctoral seminars
that welcomed participants from multiple continents,
thereby enhancing our school’s visibility and appeal.
| would like to acknowledge the dedication of our
research teams and the steadfast support of our
institutional, industrial, and academic partners. Their
commitment is the driving force behind the vitality of
our scientific agenda. As our work’s impact continues
to grow in academic, economic, and societal spheres,
we remain resolute in advancing our efforts with rigor,
creativity, and openness.

With this dynamics, we collectively work for the future:
to understand and guide the technological, managerial,
and social transformations of the twenty first century,
guided always by scientific excellence and social rele-
vance

Herbert CASTERAN
Director of Institut Mines-Télécom Business School
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LA RECHERCHE EN 2024

N

48 enseignants-chercheurs avec au moins une
contribution en 2024

24 H DR (habilités a diriger des recherche)

53 docteurs
84 doctorants

RESEARCH IN 2024

NS

48 faculties with at least one intellectual
contribution in 2023

24 H DR (habilités a diriger des recherche)
53 researchers with PhD

34 doctorate students

1 chaire de recherche 1 réseau de recherche

1 research chairs 1 research network

4 séminaires de formation doctorale en visio-
conférence et en présentiel dans la cadre de
I'Université de Paris-Saclay accueillant des participants
de laboratoires différents et du monde entier

+ 1 90 contributions intellectuelles en
management, économie et sciences humaines
et sociales

78 articles dans des revues a comité de lecture

1 O ouvrages et 26 chapitres de livre

Le I_lTEM laboratoire commun avec

I'Université o’ Evry-Val d’Essonne

L’EQUIPE DE LA DIRECTION DE LA
RECHERCHE ET DES FORMATIONS
DOCTORALES

Grazia CECERE est Directrice de la recherche et des
Formations Doctorales.

Antonio RUSSO est Directeur Adjoint de la recherche.

Sylvie PREHU est Assistante du Département de la
Recherche et la chargée de gestion de notre service.

Matthieu LANFANT est Chargé de mission dévelop-
pement de la recherche contractuelle de notre service.

4 doctoral training seminars in videoconference,
in the framework of the University of Paris-Saclay
with participants from different laboratories

+ 1 90 intellectual contributions in management,
economics and human and social sciences

73 articles in peer-reviewed journals

1 O books and 26 book chapters

LlTEM a joint laboratory with the University of

Evry-Val d'Essonne

THE RESEARCH AND DOCTORAL
TRAINING DEPARTMENT

Grazia CECERE is Associate Dean - Research.
Antonio RUSSO is Deputy Director of Research.

Sylvie PREHU is the General management team
member of the Research department.

Matthieu LANFANT is in charge of contract research
development.
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LE LABORATOIRE LITEM
LITEM LABORATORY

N

Le LITEM (Laboratoire en Innovation, Technologies,
Economie et Management, EA 7363) est un laboratoire
de recherche ancré dans les sciences de gestion et
les sciences économiques. Créé en 2013 et porté par
I'Université d’Evry Paris-Saclay (UEPS) et Institut Mines-
Télécom Business School (IMT-BS), le laboratoire
LITEM regroupe I’ensemble des enseignants-cher-
cheurs de ces disciplines d’'IMT-BS et de gestion de
I'Université d’Evry Paris-Saclay. Avec une quinzaine
de chercheurs associés, la plupart internationaux,
i comprend au total une centaine de chercheurs. Il fait
partie de 'école doctorale « Droit, Economie, Manage-
ment » (ED DEM) de I'Université Paris-Saclay.

Il a été évalué par le HCERES en novembre 2018, qui
a positionné le LITEM dans la « catégorie des bonnes
équipes de recherche en sciences de gestion », puis en
novembre 2024, soulignant la consolidation de sa place
dans I'écosysteme de Paris-Saclay. Ses travaux visent
par exemple a mieux comprendre les dynamiques d’in-
novation, le fonctionnement des marchés et des organi-
sations, ainsi que leur financement. Nombre d’entre eux
s'intéressent au secteur du numérique en tant que tel
(TIC, open source, plateformes, big data, green IT, priva-
cité, etc.) ou a ses applications dans d’autres secteurs
(santé, agriculture, industrie, e-gouvernement, etc.).
Outre I'innovation technologique, I'innovation sociale est
aussi étudiée, y compris dans le secteur du numérique
et dans la perspective d’'une contribution aux objectifs
de développement durable. Les méthodes utilisées sont
quantitatives ou qualitatives, et mobilisent essentielle-
ment des champs de connaissance issus des sciences
économiques et de gestion.

LLes membres du LITEM collaborent avec les entreprises
(chaires industrielles, conventions CIFRE, etc.) et d’autres
acteurs socioéconomiques (administrations, Genopole
d’Evry, acteurs de 'ESS, etc.). Ces collaborations peuvent
prendre la forme de projets de recherche financés par
ces acteurs et des bailleurs nationaux (ANR, ADEME,
etc.) et internationaux (Commission Européenne, etc.), ou
de séminaires ouverts a tous et a toutes. Les résultats
de ces recherches sont publiés (entre autres) en anglais
et en francais dans des revues académiques classées,
mais donnent aussi lieu & des activités de vulgarisation
scientifique, tous médias confondus, a I'attention des
professionnels et du grand public.

N

LITEM (Laboratory for Innovation, Technologies,
Economy and Management, EA 7363) is a research
unit in management sciences and economics. Created
in 2013, LITEM operates under the umbrella of Univer-
sité d’Evry Paris-Saclay (UEPS) and Institut Mines-
Télécom Business School. Its members work in both
institutions, and LITEM is part of the “Law, Economics,
Management” doctoral school (ED DEM) of Université
Paris-Saclay.

In November 2018, the HCERES evaluated LITEM
and positioned it amongst the “good research teams
in management sciences”. Research carried out at
LITEM aim, for example, to shed light on the dynamics
of innovation, on how markets and organisations func-
tion, and on how they are financed. Much research
focuses on the digital sector as such (ICT, open
source, platforms, big data, green IT, privacy...), or
on its application to other sectors (health, agriculture,
industry, e-government...). In addition to technological
innovation, social innovation is also studied, including
in the digital sector in order to contribute to sustainable
development goals. The methods used are quantitative
and qualitative and involve knowledge fields pertaining
to both economics and management.

LITEM members collaborate with companies
(industrial chairs, CIFRE PhD contracts...) and other
socio-economic actors (administrations, Genopole
biocluster, third sector actors...). These collaborations
take the form, for example, of research projects funded
by these actors and by national (ANR, ADEME...) and
international (European Commission...) funders, as well
as of seminars open to all. The results of its research
are published in English and French (among other
languages) in ranked academic journals, and generate
popularization of science activities in a variety of media
addressed to professionals and the general public.
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L’animation de la recherche passe par I'organisa-
tion chaque mois d’un atelier de recherche, d’un
atelier doctoral, ainsi que de nombreux accueils de
conférenciers invités. Le laboratoire permet I'acces a
des financements de projets via la Graduate School
Economics & Management de I'Université Paris-Saclay
ou de la MSH Paris-Saclay, ou par d’autres moda-
lités de soutien comme I'accés aux services d’aide a
I'écriture et correction d’articles en anglais fournis par
I’Academic Writing Centre de I'Université Paris-Saclay.

La recherche au LITEM s’articule autour de deux
axes:

> Numérique, praxis, responsabilité
> Innovation, marchés, organisations.

A partir de 2025, les axes deviennent :

> Pratiques organisationnelles et responsabilités
> Dynamiques sectorielles de transformation :
numeérigue, finance et santé.

Les doctorantes et doctorants du LITEM bénéficient
de la formation doctorale de I'Université Paris-Saclay,
qui délivre leur dipldme de doctorat en Sciences de
gestion ou en Sciences économiques, selon la disci-
pline de leur directeur ou directrice de these. Le LITEM
est le premier fournisseur de formations doctorales de
I'école doctorale.

Directrice : Liliana MITKOVA (UEPS)
Directeur adjoint : Jean-Luc MORICEAU (IMT-BS)

d

Institut Mines-Télécom
Business School
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Research support includes the organisation of a
monthly research workshop followed by a doctoral
workshop, access to project funding via the Graduate
School Economics & Management of the University of
Paris-Saclay or the MSH Paris-Saclay, and other forms
of support such as access to writing and proofreading
services for articles in English provided by the Academic
Writing Centre of the University of Paris-Saclay.

Research at LITEM is structured around two
research axes:

> Digital, praxis, and responsibility
> Innovation, markets, and organisations

LITEM doctoral students benefit from the Université
Paris-Saclay doctoral programme, which awards their
doctorate in Management Sciences or Economics,
depending on the discipline of their thesis director.

Director: Pr Liliana MITKOVA (UEPS)
Assistant director: Jean-Luc MORICEAU (IMT-BS)


https://www.litem.univ-evry.fr/recherche/axes-de-recherche/axe-1-numerique-praxis-et-responsabilite.html/

CHAIRE A

IMT BUSINESS SCHOOL
CHAIR AT IMT BUSINESS SCHOOL

N

LA CHAIRE INNOVATION .
BLOC OPERATOIRE AUGMENTE

La Chaire innovation « Bloc OPératoire Augmenté »
(BOPA) identifie les problemes du bloc opératoire et
y apporte des solutions humaines et technologiques
. transformer le rapport a l'erreur en chirurgie et
augmenter les professionnels en accélérant I'utilisation
du numérique au bloc opératoire. En modernisant
humainement et technologiquement le bloc opératoire,
les acteurs de BOPA veulent transformer I'analyse et
I'apprentissage de I'acte chirurgical.

La chaire BOPA accéléere le développement de tech-
nologies numériques, en gestation ou bien déja exis-
tantes, qui permettent d’augmenter les sens (la vision,
la parole et le toucher) des différents acteurs du bloc.
Ces dispositifs d’aide a I'amélioration des pratiques
sont testés au sein d’un espace de 158 m2 - incluant
un « bloc opératoire factice » - mis a disposition par
I'hopital Paul-Brousse AP-HP. ls sont finalisés puis
rapidement validés au bloc opératoire du Centre Hépa-
to-Biliaire, qui est le premier centre de transplantation
hépatique en France.

AXES DE RECHERCHE

. Préparation du chirurgien, planification pré-opération

. Télé-expertise et formation des jeunes chirurgiens

. Enrichir les revues de morbidité et mortalité

. "Recherche inversée"

. Evaluation objective de la qualité des soins au bloc
opératoire

. Indice de confiance composite au bloc opératoire

7. Financement de la santé, pression assurantielle

a b wnN =
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THE "AUGMENTED OPERATING
ROOM" INNOVATION CHAIR

The “Augmented Operating Room” innovation chair
identifies the problems of the operating room and
provides human and technological solutions: transfor-
ming the relationship to error in surgery and increasing
the number of professionals by accelerating the use of
digital technology in the operating room. By humanly
and technologically modernizing the operating room,
the actors of BOPA want to transform the analysis and
the learning of the surgical act.

The BOPA chair accelerates the development of digital
technologies, in gestation or already existing, which
make it possible to increase the senses (vision, speech
and touch) of the various actors in the block. These
devices to help improve practices are tested in a 158
m2 space - including a “dummy operating room” -
made available by the Paul-Brousse AP-HP hospital.
They are finalized and then quickly validated in the
operating room of the Hépato-Biliaire Center, which is
the leading liver transplant center in France.

RESEARCH AREAS

. Preparation of the surgeon, pre-operation planning

. Tele-expertise and training of young surgeons

. Enriching morbidity and mortality reviews

. "Reverse research"

. Objective assessment of quality of care in the
operating block

. Composite confidence index in the operating block

7. Health financing, insurance pressure

a b=

(0]
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PARTENAIRES

BOPA est financée par la Fondation de I'AP-HP et la
Fondation Mines-Telecom, grace au mécénat de Sham
(Groupe Relyens) et Boston Scientific Foundation
Europe d’une part, et d'Orange Healthcare, Medtronic
et Richard Wolf d’autre part. lls soutiennent le projet
pour quatre ans et s’engagent chacun a verser chaque
année des contributions. A cela s’ajoute un mécénat
de compétences et en don de matériels de Getinge et
de Capgemini Invent.

Site web et réseaux sociaux

PARTNERS

BOPA is funded by the AP-HP Foundation and the
Mines-Telecom Foundation, thanks to the sponsorship
of Sham (Relyens Group) and Boston Scientific
Foundation Europe on the one hand, and of Orange
Healthcare, Medtronic and Richard Wolf of somewhere
else. They support the project for four years and each
undertake to make contributions each year. Added to
this is a skills sponsorship and donation of equipment
Getinge and from Capgemini Invent.

Website and social networks.

SurX: OnX:
https://x.com/carnot_tsn/status/1901928325313904918 https://x.com/carnot_tsn/status/1901928325313904918
Sur notre site web : On website :

https://www.carnot-tsn.fr/chaire-bopa-realite-augmentee/

https://www.carnot-tsn.fr/chaire-bopa-realite-augmentee/

[ )
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PARIS-SACLAY

4 zd

FONDATION
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La Fondation de I'MT
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https://x.com/carnot_tsn/status/1901928325313904918
https://www.carnot-tsn.fr/chaire-bopa-realite-augmentee/
https://x.com/carnot_tsn/status/1901928325313904918
https://www.carnot-tsn.fr/chaire-bopa-realite-augmentee/

RESEAU DE RECHERCHE
RESEARCH NETWORK

GOOD IN TECH

Good in Tech est un réseau de recherche porté par
IMT-BS, fondé sur un partenariat entre I'Institut
Mines-Télécom et Sciences Po, sous I'égide de la
Fondation du Risque. L'objectif du réseau est de
produire de nouvelles connaissances sur deux prin-
cipaux axes de recherche (IA, données et Société
; Responsabilité Numérique des Entreprises) et de
contribuer a la diffusion de ces connaissances dans
des registres académiques et pédagogiques mais
aussi aupres des entreprises, des décideurs et régula-
teurs et du grand public.

AXES DE RECHERCHE

Axe 1 : Intelligence Artificielle, données et société

> 1A responsable, éthique de I'lA (explicabilité des
algorithmes, garantie de non biais, neutralité des
algorithmes)

> Désinformation en ligne et modération de contenu

> Régulations européennes DSA (Digital Services Act)
et 1A Act

Axe 2 : Responsabilité Numérique des Entreprises
(Corporate Digital Responsibility)

> Dimensions du CDR

> Gouvernance

> Transformation des métiers par I'lA (en particulier
RH, Marketing communication)

Site Web : www.goodintech.org

Cal

GOOD IN TECH

Good in Tech is a research network led by IMT-BS,
based on a partnership between the Institut Mines-Té-
lécom and Sciences Po, under the aegis of the Risk
Foundation. The network objectives are producing new
knowledge on two main research axes (Al, data and
society; Digital Corporate Responsibility) and contribu-
ting to the dissemination of this knowledge in academic
and educational registers, but also among companies,
decision-makers, regulators, and the general public.

RESEARCH AREAS

Topic 1: Artificial intelligence, data, and society

> Responsible Al, Al ethics (explainability of algorithms,
guarantee of non-bias, neutrality of algorithms)

> Online disinformation and content moderation

> European regulations DSA (Digital Services Act) and
IA Act

Topic 2: Corporate Digital Responsibility

> CDR Dimensions

> Governance

> Business transformation through Al (in particular HR,
Marketing communication)

Website: www.goodintech.org

RESEARCH YEARBOOK 2024
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FORMATION DOCTORALES 2024
DOCTORAL STUDIES PROGRAM

N

IMT-BS est membre du LITEM avec I'Université
d’Evry-Val d’Essonne. Dans ce cadre, IMT-BS prépare
au doctorat dans le cadre de I'Université de Paris-
Saclay pour les theses en économie et en gestion (les
théses IMT-BS dans les autres sciences humaines et
sociales sont préparées dans d’autres laboratoires
de recherche). Forte d’une expérience de plus de dix
années en la matiere, IMT-BS, en partenariat avec
I"Université d’Evry-Val d’Essonne est particulierement
active en formation doctorale.

EN 2024, 4 SEMINAIRES
ONT ETE EFFECTUES EN
VISIOCONFERENCE ET EN
PRESENTIEL.

Composer sa méthode qualitative de recherche

Du 29 janvier au 02 février 2024
30 heures de cours

Ethique en recherche

Du 20 au 22 mai 2024
20 heures de cours

Epistémologie : Kit de survie et d'ouvertures pour
chercheurs en économie et gestion

Du 05 au 13 mars 2024
20 heures de cours

Analyser, coder, interpréter : du terrain a I'écriture

Du 17 au 21 juin 2024
30 heures de cours

N

IMT-BS co-directs the LITEM with the University of
Evry-Val d'Essonne. In this context, IMT-BS offers
a doctorate in the context of the University of Paris-
Saclay for theses in economics and management
(the IMT-BS theses in the other humanities and
social sciences are prepared in other research labo-
ratories). With more than ten years of experience
in this area, IMT-BS, in partnership with the UEVE,
is particularly active in doctoral training.

IN 2024, 54 SEMINARS WERE
CONDUCTED OF VIDEO
CONFERENCING AND FACE-TO-
FACE TRAINING.

Composer sa méthode qualitative de recherche

January 29 to February 02, 2024
30 hours of training

Ethique en recherche

May 20 to May 22, 2024
20 hours of training

Epistémologie : Kit de survie et d'ouvertures pour
chercheurs en économie et gestion

March 05 to March 13, 2024

20 hours of training

Analyser, coder, interpréter : du terrain a I'écriture

June 17 to June 21, 2024
30 hours of training

RESEARCH YEARBOOK 2024
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PRODUCTIONS SCIENTIFIQUES
SCIENTIFIC PRODUCTIONS

AN

N

Articles a comité de lecture classés
en Economie et Gestion

Peer-reviewed Articles ranked in Economics
and Management

Livres
Books

Interventions médias / autres vulgarisations
scientifiques

Media interventions / other popular science
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ARTICLES A COMITE DE LECTURE CLASSES

EN ECONOMIE ET GESTION

PEER-REVIEWED ARTICLES RANKED IN ECONOMICS

AND MANAGEMENT

2024

Al-Busaidi A., Raman R., Hughes L., Albashrawi
M.A., Malik T., Dwivedi Y., Al- alawi T., Alrizeiqi
M., Davies G., Fenwick M., Gupta P., Gurpur S.,
Hooda A., Jurcys P., Lim D., Lucchi N., Misra T.,
Raman R., Shirish A., Walton P.

"Redefining boundaries in innovation and knowledge
domains: Investigating the impact of generative artificial
intelligence on copyright and intellectual property rights "
Journal of Innovation & Knowledge, 2024, vol 9, n°4,
pp. 100630, ABS 1

Ammi C., Kondrateva G., Baudier P.

"Healthcare sustainability: the role of Artificial Intelli-
gence acceptance by medical staff"

Journal of Innovation Economics & Management,
2024, n°44, pp. 53-86, FNEGE 2, ABS 1

Baiada-Hiréche L., Garreau L., Pasquero J.
"Sense-remaking: unpacking ethical judgment change
in a Business Ethics course”

M@n@gement, 2024, vol 27, n°2, pp. 50-67, FNEGE
2,ABS 1

Bartling B., Valero V., Weber R.A., Yao L.

"Public discourse and socially responsible market behavior"
American Economic Review, 2024, vol 114, n°10, pp.
3041-3074, FNEGE 1%, ABS 4*

Basile L.J., Carbonara N., Panniello U., Pellegrino R.
"How can technological resources improve the quality
of healthcare service? The enabling role of big data
analytics capabilities"

IEEE Transactions on Engineering Management, 2024,
vol 71, pp. 5771-5781, FNEGE 2, ABS 3

Basile L.J., Carbonara N., Panniello U., Pellegrino R.

"The role of big data analytics in improving the quality of
healthcare services in the Italian context: the mediating
role of risk management"

Technovation, 2024, vol 133, pp.103010, FNEGE 2,
ABS 3

Bia Figueiredo M., Morley C.

"A study of leadership practices in an agile develop-
ment team: an approach based on power metaphors"
Systemes d'Information et Management, 2024, vol 29,
n°2, pp. 11-51, FNEGE 2

AN
18\ PRODUCTIONS SCIENTIFIQUES

Boutru A., Delaunay A.L., Vaslet M.P., Voiseux N.
"From office to laboratory: the identity transition prac-
tices of the “practitioner becoming a researcher™
Revue Frangaise de Gestion., 2024, vol 50, n°316, pp.
41-63, FNEGE 2

Brinette S., Benkraiem R., Khemiri S.

"Does directors’ educational background influence
financing innovation through corporate venture capital
investments? Evidence from France"

Finance Research Letters, 2024, vol 60, pp. 104905,
FNEGE 3, ABS 2

Brinette S., Khemiri S., Tourus P.S.

"Carbon emissions and debt maturity structure: do
ESG controversies matter?"

Journal of Alternative Investments, 2024, vol 27, n°1,
pp. 102-117, FNEGE 4, ABS 2

Cecere G., Jean C., Le Guel F,, Manant M.
"Artificial intelligence and algorithmic bias? Field tests
on social network with teens"

Technological Forecasting and Social Change, 2024,
vol 201, pp. 123204, FNEGE 2, ABS 3

D’Annunzio A., Russo A.

"Intermediaries in the Online Advertising Market"
Marketing Science, vol 43, n°1, pp. 1-237, FNEGE 1%,
ABS 4%

Davey T., Martinez-Martinez S.L., Ventura R.,
Galan-Muros V.

"The creation of academic spin-offs: University-Bu-
siness Collaboration matters"

Journal of Technology Transfer, 2024, pp. 1-35, FNEGE
3, ABS 3

Delaunay A.L.

"The contribution of activity theory to the study of the
appropriation of digital tools: the case of middle mana-
gers in a production plant”

Systemes d'Information et Management, 2024, vol 29,
n°1, pp. 37-78, FNEGE 2

Duso T., Michelsen C., Schifer M., Tran K.D.
"Airbnb and rental markets: evidence from Berlin"
Regional Science and Urban Economics, 2024, vol
106, pp. 104007, FNEGE 3, ABS 3



Farooq A., Nagshbandi M.M., Waheed M., Ain N. Ul
"Digital leadership and innovative work behavior: impact
of LMX, learning orientation and innovation capabilities"
Management Decision, 2024, vol 62, n°11, pp. 3607-
3632, FNEGE 4, ABS 2

Fisar M., Greiner B., Huber C., Katok E., Ozkes A.

I, Management Science Reproducibility Collabo-
ration T.

"Reproducibility in Management Science"
Management Science, 2024, vol 70, n°3, pp. 1343-
1356, FNEGE 1%, ABS 4*

Garg P., Gupta B., Sar A., Graham G., Shore A.
"Development and validation of an instrument to
measure the perceived benefits of digitalization in
manufacturing”

IEEE Transactions on Engineering Management, 2024,
vol 71, pp. 8288-8306, FNEGE 2, ABS 3

Godlewski C., Sanditov B.

"Bank loan renegotiation and financial institutions' network"
International Review of Financial Analysis., 2024, vol
95, n°Part B, pp. 103409, FNEGE 3, ABS 3

Gossart C., Srnec C.

"Responsible innovation and digital platforms: the case
of online food delivery"

Journal of Innovation Economics & Management,
2024, vol 43, n°1, pp. 215-246, FNEGE 2, ABS 1

Kociatkiewicz J., Kostera M.

"Writing differently: on the constraints and possibilities of
presenting research rooted in feminist epistemologies”
Gender, Work and Organization, 2024, vol 31, n°1, pp.
284-304, FNEGE 2, ABS 3

Makaya C., Salgueiro Marques A. Cristina,
Moriceau J.L.

"The garden, a space for reinventing entrepreneurial
pedagogy?"

Revue Internationale PME, 2024, vol 37, n°3-4, pp.
202-213, FNEGE 2

Ozman M., Gossart C.

"Interorganizational network portfolios and social media
adoption by nonprofit organizations"

Voluntas: International Journal of Voluntary and
Nonprofit Organizations, 2024, vol 35, n°2, pp.
374-385, FNEGE 4, ABS 2

Ozman M., Gossart C.

"Scaling in social enterprises: the case of digital social
innovations"

Management international = International management
= Gestion internacional, 2024, vol 28, n°4, pp. 55-67,
FNEGE 2

Ozman M., Gossart C., Jullien N.

"Do occupations matter in motivations to volunteer?"
International review on public and nonprofit marketing,
2024, vol 21, n°3, pp. 539-564, ABS 1

Sajjad A., Zhang Q., Ciampi F,, Pascucci F., Gupta B.
"What motivates Bitcoin miners to practice Bitcoin mining:
an assessment based on behavioral reasoning theory"
IEEE Transactions on Engineering Management, 2024,
vol 71, pp. 8209-8222, FNEGE 2, ABS 3

Shaik A.S., Alshibani S., Jain G., Gupta B.,
Mehrotra A.

"Artificial intelligence (Al)-driven strategic business
model innovations in small- and medium-sized enter-
prises. Insights on technological and strategic enablers
for carbon neutral businesses"

Business Strategy and the Environment, 2024, vol 33,
n°4, pp. 2731-2751, FNEGE 3, ABS 3

Shatila K., Nigam N., Mbarek S.

"Seeds of change: nurturing entrepreneurial ecosystems
for sustainable enterprises in Lebanon and Jordan”

The Journal of Entrepreneurship, 2024, vol 33, n°4, pp.
897-924, FNEGE 4, ABS 1

Shuwaikh F.,, Brinette S., Khemiri S., Grego De
Castro R.

"Venture capital activities under uncertainty: US and UK
investors behavior"

Annals of Operations Research, 2024, vol 334, n°1-3,
pp. 885-917, FNEGE 2, ABS 3

Shuwaikh F., Hughes M., Brinette S., Khemiri S.
"Investment decisions under uncertainty: corporate
venture capital as a real option"

International Journal of Finance and Economics, 2024,
vol 29, n°2, pp. 2452-2471, FNEGE 3, ABS 3

Singh N., Jain M., Kamal M.M., Bodhi R., Gupta B.
"Technological paradoxes and artificial intelligence
implementation in healthcare. An application of
paradox theory"

Technological Forecasting and Social Change, 2024,
vol 198, pp. 122967, FNEGE 2, ABS 3

Strauss A., Kociatkiewicz J., Kostera M.

"Writing with silent bodies: a pandemic play in three scenes"
Culture and Organization, 2024, vol 30, n°3, pp.
323-337, FNEGE 4, ABS 2

Talwar S., Nawaz R., Sithipolvanichgul J., Gupta
B., Dhir A.

"Strategic and serendipitous knowledge arbitrage:
what we know and what remains underexplored?"
IEEE Transactions on Engineering Management, 2024,
vol 71, pp. 12764-12776, FNEGE 2, ABS 3
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Valentini T., Roederer C., Castéran H.

"From redesign to revenue: measuring the effects of
servicescape remodeling on customer lifetime value"
Journal of retailing and consumer services, 2024, vol
77, pp. 103681, FNEGE 3, ABS 2

Zannad H., Baiada-Hireche L.

"When everything has to be (re)built: dynamics of
career resources in a challenging context: two case
studies: refugees in France and low-skilled employees
at Orange Group"

Revue de Gestion des Ressources Humaines, 2024,
n°132, pp. 40-59, FNEGE 2

Zhao Z., Haikel-Elsabeh M., Baudier P., Renard
D., Brem A.

"Functional, hedonic, and social motivated consumer
innovativeness as a driver of word-of-mouth in smart
object early adoptions: an empirical examination in two
product categories"

International Journal of Technology Management,
2024, vol 95, n°1-2, pp. 226-252, FNEGE 3, ABS 2

2025

Bartling B., Valero V., Weber R. A.,

"The Causal Effect of Income Growth on Consumer
Social Responsibility"

Economic Journal, forthcoming, FNEGE 1, ABS 4

Carbonara N., Basile L.J.

"Organization performance in smart working settings:
the mediating role of digital leadership"

International Journal of Organizational Analysis,
forthcoming, ABS 1

Cecere G., Lefrere V., Le Guel F.,, Tucker C., Yin P.L.
"Privacy and platform governance: the case of apps for
young children”

Academy of Management Perspectives, forthcoming,
FNEGE 2, ABS 4

Gossart C.

"Beyond small ecological acts: how can digital prac-
tices activate second order learning?"

International Journal of Innovation and Sustainable
Development, 2025, vol 19, n°2, pp. 1560-171, ABS 1

Haidar A., Balagué C.

"A framework to implement Responsible Digital Innova-
tion: dimensions, best practices and challenges”
Journal of Innovation Economics & Management,
forthcoming, FNEGE 2, ABS 1

Kociatkiewicz J., Kostera M.

"Learning differently”

Management Learning, 2025, vol 56, n°1, pp. 52-62,
FNEGE 2, ABS 3
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Krychowski C., Tézenas Du Montcel B.

"Open innovation within the hospital: lessons from an
additive manufacturing initiative"

Journal of Innovation Economics & Management.,
forthcoming, FNEGE 2, ABS 1

Kumar S., Mehrotra A., Yaqub M.Z., Gupta B.,
Agarwal V.

"The role of values and attitude in food waste reduc-
tion: exploring ideal sustainable business strategies"
Business Strategy and the Environment, 2025, vol 34,
n°2, pp. 2341-2360, FNEGE 3, ABS 3

Lassmann A., Liberini F.,, Russo A., Cuevas
Rumin A., Cuevas R.

"Global spillovers of taxation in the online advertising
market. Theory and evidence from facebook"
European Economic Review, 2025, vol 172, pp.
104935, FNEGE 2, ABS 3

Liberini F., Redoano M., Russo A., Cuevas Rumin
A., Cuevas R.

"Politics in the facebook era. Evidence from the 2016
US presidential elections”

European Journal of Political Economy, 2025, vol 87,
pp. 102641, FNEGE 3, ABS 2

Madan P., Srivastava S., Gupta B., Tripathi P.
"Does resilience buffer the negative effects of tolerance
of workplace incivility in the hospitality context?"
International Journal of Hospitality Management, 2025,
vol 126, pp. 104005, FNEGE 3, ABS 3

Mongo M., Daidj N.

"Digital twin: a driver of sustainable smart cities?
Evidence from a bibliometric analysis"

Environmental Economics and Policy Studlies, 2025, ABS 1

Plotkina D., Valentini T., Castéran H.

"App Yourself: A meta-analysis of the effectiveness of
well-being mobile apps on employee well-being and
mental health"

International Journal of Stress Management, 2025, vol
32, n°1, pp. 31-46, FNEGE 4, ABS 2

Shirish A., Srivastava S. C., Panteli N., O'shanahan J.
"A knowledge-centric model for government-or-
chestrated digital transformation among the microbu-
siness sector"

Journal of Strategic Information Systems, 2025, vol 34,
n°1, pp. 101870, FNEGE 2, ABS 4

Waheed M., Ain N. Ul, Riezebos J., Mikalef P.
"Satisfaction as a function of user justice: a social
exchange theory perspective"

Technology Analysis and Strategic Management,
forthcoming, pp. 1-16, FNEGE 3, ABS 2



A

LIVRES
BOOKS

2024

Akcomak L.S., Cetinkaya U.Y., Erdil E., Ozman M.
"Knowledge cohesion: uniting Europe through research
networks"

Routledge studies in the European economy,
Routledge, pp. 150, 978-0-3672-5878-8, 2024.

Chevalier O., Dubey G., El Haik-Wagner N., Jobin C.
"Behind the scenes of operational activity: crossed pers-
pectives on contemporary transformations in surgery"
Libres opinions, Presses des Mines — Transvalor, pp.
275, 978-2-38542-591-3, 2024.

Diard C., Baudoin E., Berthet S.
"Ressources humaines. - 4e édition”
Aide-mémoire, Dunod, pp. 327, 978-2-10-086559-8, 2024.

Dudézert A., Laval F,, Gibert F.

"Le management plastique: I'art de la transformation
digitale a I'heure du Never Normal"

Transformation Digitale, Editions EMS, pp. 151,
978-838630-102-5, 2024.

Dudézert A.
"MDR-Mémoire de Recherche: le livre"
Independently published, pp. 105, 9798340225627, 2024.

Flipo F.

"Changer les modes de vie : une dialectique matéria-
liste par-dela le plan et le marché"

Editions du Croquant, pp. 282, 978-2-36512-461-4, 2024.

Kociatkiewicz J., Kostera M.

"How to do social science that matters"

How to guides, Edward Elgar Publishing, pp. 170,
978-1-0353-1453-9, 2024.

Letiche H., De Loo I., Cordery C., Moriceau J.L.
"Accounting research: ethnographic methods in orga-
nisation and accounting"

Business for Society, Routledge, pp. 303, 978-1-032-
44289-1, 2024.

Letiche H., De Loo I., Moriceau J.L.

"How do | conduct ethnographic research?"

Elgar Dissertation Companions, Edward Elgar
Publishing, pp. 152, 978-1-80892-654-4, 2024.

Petr C., Segard O.

"Le droit a la vie privée : I'urgence de I'hygiene numé-
rique"

Economie, Gestion et Société, Presses Universitaires
de Rennes, pp. 299, 978-2-75635-9574-3, 2024.

2025

Chardel P.A., Martin V.

"Vertigineux réseaux : enjeux éthiques, cliniques et
politiques"”

Les livrets de la stratégie, EMS Editions : Management
et société, pp. 125, 978-2-38630-169-8, 2025.

Husain S., Ermine J.L.

"Knowledge management systems design: innovation
and strategy”

Routledge studies in management, organizations and
society, Routledge, pp. 226, 978-1-032-89540-6, 2025.
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A

INTERVENTIONS MEDIAS / AUTRES
VULGARISATIONS SCIENTIFIQUES
MEDIA INTERVENTIONS / OTHER POPULAR SCIENCE

2024

Baudoin E., Segard O., Bazenet F.

"Les salariés francais a I'ere des transformations (1)"
RH info, le portail des ressources humaines : infos,
actus, débats, prospective, agenda RH

Baudoin E., Segard O., Bazenet F.

"Les salariés frangais a I'ére des transformations (2)"
RH info, le portail des ressources humaines : infos,
actus, débats, prospective, agenda RH

Chardel P.A.
"Jouer avec la technologie"
Esprit. Comprendre le monde qui vient

Chardel P.A.
"Pour une éthique dans la réindustrialisation”
I'MTech : I'actualité scientifique et technologique de I'lMT

Chardel P.A., Godart E.
"Pour une éthique du sujet numérique”
Esprit.fr

Chardel PA.

"QR code JO : voulons-nous vraiment vivre dans une
SOCiété ou nos déplacements sont sans cesse contrdlés ?"
FigaroVox

N
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DIRECTION DE THESES 2024
THESES SUPERVISION 2024

N

Said ASSAR

DHAIOUIR Samya

Adoption et impact de la Blockchain dans la transforma-
tion digitale de I'industrie 4.0 et de la « Supply-Chain » :
qualité, sécurité et gouvernance des « smart contract »

EL OUALIDI Taoufik
Intelligence Artificielle: impacts de I'explicabilité dans la
création de valeur et la prise de décision

AUSSU Philippe
Surcharge informationnelle : les mécanismes d’atté-
nuation et impact des outils information des outils.

Christine BALAGUE

HAIDAR Ahmad

Intelligence Artificielle Responsable : Conception de
Cadres pour des Pratiques Ethiques, Durables et
Conscientes des Risques

SEIGNEURIN Marion.

La lutte contre la désinformation sur les réseaux
sociaux : analyse et évaluation d'interfaces de
contre-mesures dans le cadre du DSA

Imed BOUGHZALA en co-direction
avec Anuragini SHIRISH

KUMAR Anaya

Identité numérique et utilisation des plateformes de
valorisation de la marque employeur par les salariés :
Une approche méthodes mixtes

Marie CARPENTER en co-direction
avec Charlotte KRYCHOWSKI et
Valérie BLUM de I’Université de
Grenoble

KORSITA Griselda
La valorisation des données dans le cadre d'une plate-
forme d'échange de données

Grazia CECERE

ALLOUARD Hugo (en co-direction)
Trois essais en économie du numérique : vie privée,
régulation et marchés du travail

LEKA Enxhi
Régulation et Flux de Données : Une Perspective
Economique

Pierre-Antoine CHARDEL

COLOMBO Fabien
Anthropocéne et ou Capitalocene ? Etude d’une
controverse contemporaine. (2002-2018)

CORVAL Charles

Gouverner des objets connectés : I'établissement de
normes politiques de justice dans le déploiement de
nouveaux rapports entre humains et objets.

ORIOL Anne-charlotte

De quels horizons de sens le mouvement maker est-il
porteur ? enjeux et appropriations des ateliers d’expérimen-
tation et de fabrication numérique en Seine-Saint-Denis.

PRUVOST Lucile

"Le développement des processus de gémellité
numérique dans le secteur médical. Une approche
socio-philosophique et éthique".

WONG YI Yan (Jessica)
"Le systeme numérique chinois — la gouvernementalité high-
tech et les logiques de résistance dans la mondialisation”.

MHALLA Asma

Nouvelles formes de pouvoir entre géants technologiques et
Etats : comment les technologies numeériques redéfinissent
les attributs de puissance, d'influence et de souveraineté
des Etats. Une approche politique et socio-philosophique

GOSSET Audrey
Faire corps a I'heure de I'expansion des technologies
numeériques
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Gérard DUBEY

BENKABBOU Amine
[’art clinique de la composition. Un examen anthropo-
logique de I'identité culturelle de la chirurgie

DE LENTAIGNE DE LOGIVIERE Mahaut
Corps augmenté et pouvoir : pour une approche
socio-anthropologique du transhumanisme

PECHON Charles
Le cas des « espaces de gratuité » comme nouveau
type d'action sociale tenant compte des conséquences
du milieu technique et de I'économie marchande sur
I'intégration sociale.

Aurélie DUDEZERT

RAMADASSE Harry
Lobservation du travail digital des cols blancs : le déve-
loppement d’un Observatoire au sein du Groupe Michelin

DE HAUTECLOQUE Antoinette (en co-direction)
"IA et gestion des ressources humaines"

Sam DZEVER

ZHANG Wei (en co-direction)

An empirical analysis of the difficulties of integrating
high performance newly hired personnel: The case of
Chinese Telecom Companies in France.

HAMIEH Reem (en co-direction)
Concurrence, stabilité et efficience productive des
banques Libanaises.

YAN Xiao (en co-direction)
Customer Experience Management and Business Perfor-
mance: The case of Chinese Telecom Compagnies

Fabrice FLIPO

RENE Elodie (en co-direction)

La problématique de la légitimité du pouvoir politique
en Afrique de I'Ouest : méthodes et mécanismes de
conservation et de consolidation du pouvoir politique

MOLINIE Erwan

Penser les inégalités environnementales en contexte
postcolonial : le cas de I'utilisation des pesticides dans
la culture de la canne a sucre a I'lle de la Réunion.

MALLET Lois
Repousser la fin du monde : penser I'engagement
écologiste au temps des catastrophes

AN N
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Romain GOLA

Alice PERRIER
"Stratégies et gouvernance de sécurité numérique des
entreprises et échanges internationaux".

Cédric GOSSART

SIMARD Aurélie
La diffusion de I'Intelligence Artificielle dans le secteur
public, un levier pour les transitions durables ?

Mugé OZMAN

BAYTOK Hazal
Participation a la science citoyenne : Facteurs motiva-
tionnels et contextuels

COUSIN Louis

Faire la pluie et le beau temps : quand les méta-or-
ganisations chapeautent des systemes d'information
inter-organisationnels.

DEMIR Elma
Comment I'lA change-t-elle la recherche scientifique ?
|'étude de cas de la recherche sur la découverte de
médicaments

Xavier STRUBEL

BOU NAFEH Joey (en co-direction)
La protection des données personnelles au Liban a la
lumiére du droit Européen (RGPD).

MORDELET Francis

Le droit international de la protection des données a
caractere personnel : vers une hégémonie du droit
européen ?



SOUTENANCE DE THESE 2024
DEFENSE OF THESES 2024

N

RAMADASSE Harry

Lobservation du travail digital des cols blancs : le déve-
loppement d’'un Observatoire au sein du Groupe Michelin
Observing the Digital Work of White-Collar Workers: The
Development of an Observatory within the Michelin Group
Soutenant le 16/05/2024

DT : Aurélie DUDEZERT

BAYTOK Hazal

Participation a la science citoyenne : Facteurs motiva-
tionnels et contextuels

Participation in Citizen Science: Motivational and
Contextual Factors

Soutenant le 07/06/2024

DT : Mugé OZMAN

HAIDAR Ahmad

Intelligence Artificielle Responsable : Conception de
Cadres pour des Pratiques Ethiques, Durables et
Conscientes des Risques

Responsible Artificial Intelligence: Designing Frameworks
for Ethical, Sustainable, and Risk-Aware Practices
Soutenant le 30/09/2024

DT : Christine BALAGUE

KUMAR Anaya

Identité numérique et utilisation des plateformes de
valorisation de la marque employeur par les salariés :
Une approche méthodes mixtes

IT Identity and Employee Advocacy Platforms Use:
A Mixed-Method Approach

Soutenant le 03/12/2024

DT : Imed BOUGHZALA et Anuragini SHIRISH

ALLOUARD Hugo

Trois essais en économie du numeérique : vie privée,
régulation et marchés du travail

Soutenant le 03/09/2024

DT : José DE SOUSA et Grazia CECERE

MHALLA Asma

Nouvelles formes de pouvoir entre Big Tech et Etats.
Etude sur les attributs du pouvoir, de la puissance et de
la souveraineté. Une approche techno-politique.
Soutenant le 21/01/2024

DT : Pierre-Antoine CHARDEL
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RECOMPENSES DE NOS
CHERCHEURS EN 2024
AWARDS FOR OUR
RESEARCHERS IN 2024

N

Anuragini SHIRISH

L'article d'Anuragini Shirish intitulé "Contextualizing
Team Adaptation for Fostering Outcomes in Multicul-
tural Virtual Teams: A Mixed Methods Approach”, a été
réecompensé du JAIS Best Paper Award pour 2023.

Mehwish WAHEED

Mehwish Waheed et ses co-auteurs ont remporté le prix
du meilleur « runner up » pour leur article intitulé « Media-
tion of psychological contracts between Knowledge
diversity, Al-driven climate, sustainability integration
and innovative behavior : NCA Analysis » a la Americas
Conference on Information Systems (AMCIS).

Xavier STRUBEL

Xavier Strubel a regu un « Triangle de Platine » lors de la
cérémonie des 30 ans du CFA EVE (Centre de Forma-
tions des Apprentis d'Evry). Cette distinction honorifique
a pour but de mettre en lumiere « un parcours exem-
plaire en prise avec les valeurs de I'apprentissage et
récompense les efforts conjoints de I'ancien apprenti,
du tuteur pédagogique et du maitre d’apprentissage ».
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N\

NOS PROJETS CARNOT 2024
OUR PROJECTS CARNOT 2024

AN

S CARNOT TSN 2024
SO
g CARNOT - GAIDOM
u O
et CARNOT CILCARE + UNIVERSITE
DE ROTTERDAM

CARNOT BOURSES DE MASTERS

CARNOT BOPA

CARNOT SMART MOBILITY
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PROJETS ERASMUS+
ERASMUS+ PROJECTS

N

DT LAUNCH PAD - Deep Tech
Innovation Launch Pad Community

Du 01/02/2024 au 31/01/2027
Responsable du projet : Todd DAVEY

Communauté Deep Tech Innovation Launch
Pad Le projet Deep Tech Innovation Launch Pad
(DTLaunchPad) DTLaunchPad soutient le dévelop-
pement des compétences dans les domaines des
technologies de rupture en créant des incubateurs et
en stimulant I'esprit entrepreneurial des apprenants. Le
projet facilite la circulation et la co-création de connais-
sances entre I'enseignement supérieur, la formation
professionnelle, la recherche, le secteur public et le
monde économique. Il promeut également I'échange
international de savoirs et de ressources pour renforcer
I'écosysteme européen de la Deep Tech.

E3 TRAIN - European entrepreneurial
Educators Training Program

Du 01/02/2022 au 31/03/2024
Responsable du projet : Todd DAVEY

E3TRAIN vise a créer un réseau européen d’ensei-
gnants multidisciplinaires spécialisés dans I'entrepre-
neuriat et I'innovation sociale, afin de piloter le dévelop-
pement de programmes et de pédagogies innovants.
Le projet a pour objectif de former des étudiants a
la fois employables, responsables socialement et
capables de contribuer activement a la durabilité
sociale et économique de I'Europe.

N

DT LAUNCH PAD - Deep Tech
Innovation Launch Pad Community

Leader project: Todd DAVEY

Deep Tech Innovation Launch Pad Community The
Deep Tech Innovation Launch Pad (DTLaunchPad)
DTLaunchPad supports skills development in deep
tech fields by establishing incubators and encouraging
entrepreneurial mindsets among learners. The project
facilitates collaboration and knowledge co-creation
between higher education, vocational education,
research, business, and public sectors. It also fosters
the international exchange of expertise and resources
to strengthen the European deep tech ecosystem.

E3 TRAIN - European entrepreneurial
Educators Training Program

Leader project: Todd DAVEY

ESTRAIN seeks to build a European network of
multidisciplinary educators in entrepreneurship and
changemaking who will lead the development of inno-
vative curricula and pedagogies. The project aims to
equip students with the skills and mindsets needed to
become employable, socially responsible, and capable
of driving social and economic sustainability across
Europe.
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MAP EEC - Mapping Engaged
Educator Career Pathways

Du 01/09/2023 au 31/08/2025
Responsable du projet : Todd DAVEY

MAP EEC soutient I'évolution des institutions vers une
meilleure reconnaissance des enseignants engagés.
Le projet favorise I'avancement professionnel des
enseignants en leur proposant des stratégies institu-
tionnelles pour valoriser et recompenser I'engagement
académique. Il fournit également des recommanda-
tions politiques pour accompagner la mise en ceuvre de
dispositifs de reconnaissance et promeut une culture
institutionnelle valorisant I'excellence pédagogique.

REGENU - ReGenerate Strategies for
Higher Education Institutions

Du 01/01/2023 au 31/12/2025
Responsable du projet : Todd DAVEY

REGENU accompagne la transition vers des activités
durables en placant les établissements d’enseigne-
ment supérieur comme moteurs du changement.
Le projet soutient le développement de talents pour
la transition écologique et crée des plateformes de
collaboration entre universités, entreprises et pouvoirs
publics. Il encourage I’entrepreneuriat étudiant en
fournissant des oultils et services pour promouvoir des
solutions régénératrices et vertes, tout en formulant
des recommandations politiques pour accompagner
cette transformation.

SDS4HEI - Sustainable Development
Strategies for Higher Education
Institutions

Du 01/09/2022 au 28/02/2025
Responsable du projet : Todd DAVEY

SDS4HEI vise a encourager les universités a agir et
a contribuer a I'amélioration de la société par la mise
en ceuvre des Objectifs de Développement Durable
(ODD). Le projet incite les établissements a intégrer les
ODD au coeur de leur vision et de leur mission insti-
tutionnelles, et propose des ressources adaptées aux
enseignants, au personnel administratif, aux équipes
techniques et aux étudiants. Il a pour objectif d’outiller
les parties prenantes universitaires pour intégrer la
durabilité a tous les niveaux de la vie du campus.
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MAP EEC - Mapping Engaged
Educator Career Pathways

Leader project: Todd DAVEY

MAP EEC contributes to institutional transformation by
promoting recognition for engaged educators within
universities. It supports the professional advancement
of teaching academics and equips institutions with
strategies to reward and incentivize engagement. The
project also provides policy recommendations to help
implement recognition systems and fosters a culture
that values teaching excellence.

REGENU - ReGenerate Strategies for
Higher Education Institutions

Leader project: Todd DAVEY

REGENU addresses the transition to sustainable activi-
ties by positioning higher education institutions as key
agents of change. The project supports talent deve-
lopment for sustainability and establishes platforms
for collaboration among universities, industry, and
government. It promotes entrepreneurial education
by providing students with the tools and services to
advance regenerative and green economy solutions,
and delivers policy recommendations to guide systemic
change in education.

SDS4HEI - Sustainable Development
Strategies for Higher Education
Institutions

|Leader project: Todd DAVEY

SDS4HEI aims to inspire universities to take action
and contribute to societal improvement through the
implementation of the Sustainable Development Goals
(SDGs). The project encourages institutions to embed
the SDGs into their strategic visions and missions, and
offers targeted resources for teaching and non-tea-
ching staff, administrators, facility teams, and students.
It seeks to equip university stakeholders with the tools
needed to integrate sustainability across all dimensions
of campus life.



CIE GATEWAY - Cooperation in
Education Knowledge Gateway (CiE
Gateway)

Du 01/09/2023 au 28/02/2025
Responsable du projet : Todd DAVEY

CiE Gateway a pour objectif de stimuler I'engage-
ment des universités, enseignants et formateurs avec
les parties prenantes extérieures. Le projet aide les
établissements a mieux préparer les étudiants et les
apprenants tout au long de la vie a entrer sur le marché
du travail. Il fournit aux enseignants des outils adaptés
a leurs besoins en matiere de coopération, ainsi que
des méthodes pour intégrer les approches pluridiscipli-
naires et la collaboration externe dans la conception et
la mise en ceuvre des programmes.

Engineering Education for a
Sustainable Future (EESF)

Du 01/12/2023 au 31/05/2026
Responsable du projet : Todd DAVEY

EESF développe des pratiques pédagogiques inno-
vantes en ingénierie pour répondre aux défis de dura-
bilité fixés par les ODD a I'horizon 2030. Le projet vise
a mieux préparer les étudiants en ingénierie a relever les
enjeux sociétaux grace a leurs compétences techniques
et a contribuer activement au développement durable.
I fournit aussi aux enseignants du contenu pédagogique
pour intégrer la durabilité dans les programmes.

CIE GATEWAY - Cooperation in
Education Knowledge Gateway (CiE
Gateway)

Leader project: Todd DAVEY

GCiE Gateway aims to inspire university staff and educa-
tors to engage meaningfully with external stakeholders.
The project helps institutions better prepare students
and lifelong learners for the labor market and provides
academic staff with resources tailored to their coope-
ration needs. It also offers frameworks for embed-
ding stakeholder collaboration and interdisciplinary
approaches into curriculum design and delivery.

Engineering Education for a
Sustainable Future (EESF)

Leader project: Todd DAVEY

EESF is focused on developing and implementing
innovative learning and teaching practices in enginee-
ring education to meet the challenges of the 2030
SDG framework. The project seeks to better prepare
engineering students to address societal challenges
through their work and to make lasting contributions
to sustainability. It also aims to provide lecturers with
curriculum content related to sustainable development.
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NOS CONTRATS CIFRE
CIFRE CONTRACTS

N

CIFRE avec ’Entreprise MICHELIN

Directeur de these / Thesis supervisor : Aurélie
DUDEZERT
Doctorant / Doctoral student: Harry RAMADASSE

Sujet de these / Thesis subject: L’ observation du travail
digital des cols blancs : le développement d’'un Obser-
vatoire au sein du Groupe Michelin

CIFRE avec 'entreprise NEOCASE

Directeur de thése / Thesis supervisor: Aurélie
DUDEZERT
Doctorant / Doctoral student : Mélanie BITTAR

Sujet de these / Thesis subject: E-GRH en PME,
une quéte d'efficacité ou de légitimité ? : le cas de I'intro-
duction d'outils d'e-GRH au sein d'un éditeur de logiciels

CIFRE avec 'Entreprise LA JAVANESSE

Directeur de thése / Thesis supervisor: Gédric
GOSSART
Doctorant / Doctoral student: Aurélie SIMARD

Sujet de these : La diffusion de I'Intelligence Artificielle dans
le secteur public, un levier pour les transitions durables ?
Thesis subject: The challenges of Al adoption by the
public sector in France
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NOS CONTRATS IMT-BS
OUR IMT-BS CONTRACTS

N

AMI CMA NMS5P

Responsable du projet : Charlotte KRYCHOWSKI

Formation en Numérique pour la Santé et la Médecine
5P par l'innovation (AMI Compétences et Métiers
d'Avenir Santé numérique)

Convention DATAIA RD N°55-YPPOG

Responsable du projet : Grazia CECERE

Protection de la vie privée des jeunes enfants et jeux
en ligne. Youth privacy protection and online gaming

ANR PROPEOS

Responsable du projet : Nicolas SOULIE

Personnalisation de services en ligne respectueuse de
la vie privée
ANR RéCLasSIF TIC VERTES

Responsable du projet : Grazia CECERE

Soutien a I'offre de solutions pour I'industrie du futur

Convention ApogeeBio — GENOPOLE

Responsable du projet : Mugé OZMAN-GOSSART

"An ABM model of technological innovation diffusion in
the advanced biofuels sector in France"

AMI CMA TCE

Responsable du projet : Grazia CECERE

Train Cyber Experts - AMI Compétences et Métiers
d'Avenir Cybersécurité

CYBERATTACKS in G7 - BOURSE
RECHERCHE-EIF
Responsable du projet : Sondés MBAREK

CYBERATTACKS IN G7 COMPANIES : Determinants,
Conseguences and Corrective measures

EUGLOH-UPSaclay Research
program
Responsable du projet : Anuragini SHIRISH

Positive Technology for Social Sustainability and Well
being

PEPR CLOUD - TRUSTINCloudS

Responsable du projet : Grazia CECERE

Sécurité des infrastructures Cloud Programmes et
équipements prioritaire de recherche PEPR "Cloud -
Développement de technologies avancées de cloud"

PEPR O2R AS4

Responsable du projet : Gérard DUBEY

Modélisation simulation multi échelle et biomécanique

SHS-RISP 2023 INCa

Responsable du projet : Anne-Laure DELAUNAY

Réle des technologies digitales dans le soutien des
parents aidants lors de la phase de rémission de
cancer de leur enfant

AMI CMA MACMIA

Responsable du projet : Vincent LEFRERE

Le projet vise a organiser une filiere de formation de
techniciens, d’ingénieurs et managers double compé-
tence dans le domaine "IA & Industrie du futur"
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ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

A IMT-BS

RESEARCHERS IMT-BS

Chantal AMMI

Docteure en sciences économiques de I'université
de Paris Il, Chantal AMMI est Professeure a IMT-BS
et est habilitée a diriger des recherches en gestion. Ses
recherches portent sur le comportement du consom-
mateur et les nouvelles technologies, les problemes liés
a la globalisation et le marketing ethnique.

With a Doctorate in economic sciences from the Univer-
sité de Paris ll, Chantal AMMI is Full Professor and also
holds the French diploma required to supervise research
in management at IMT-BS. Her researches focus on
consumer behavior and new technologies and the
problems linked to globalization and ethnic marketing.

Said ASSAR

Said ASSAR est Docteur en informatique, Habilité
a Diriger les Recherche et qualifié Professeur des univer-
sités. Il est Professeur en Management des Systemes
d’Information a IMT-BS. Ses recherches portent sur
les usages, impacts et méthodes de conception des
artéfacts technologiques avec plus de 75 publications.
Ses travaux actuels s'intéressent a la transformation numé-
rique des organisations, I'apport de la modélisation d’entre-
prise et Iimpact de la Blockchain. Il enseigne entre autres
la modélisation des Sl et les méthodes de recherche. Il est
membre du comité de programme de nombreuses confé-
rences telles que RCIS, ECIS et CBI. En 2017, il a co-présidé
le comité de programme de la conférence RCIS a Brighton,
au Royaurme-Uni.

Said ASSAR holds a Ph.D. and is HDR accredited in
computer science. He is Full Professor in Management
Information Systems at IMT-BS. His research activities
concermn uses, impacts and design methods of technolo-
gical artifacts with more than 75 publications. His present
research interests are related to digital transformation,
Enterprise Modeling and the impact of Blockchain.
He teaches among others IS modeling and research
methods. He is on the PC board for many conferences
e.g. RCIS, ECIS and CBl. In 2017, he was the PC co-chair
for RCIS conference held in Brighton, UK.

Loréa BAIADA-HIRECHE

Loréa BAIADA-HIRECHE est diplémée de I'ESSEC
et Docteure en sciences de gestion. Ancienne audi-
trice puis consultante en organisation et gestion des
ressources humaines pendant plus de dix ans, elle
est aujourd’hui Maitresse de conférences a IMT-BS
ou elle enseigne le comportement organisationnel,
le leadership et I'éthique des affaires. Ses domaines
de recherche portent sur les enjeux éthiques dans la
pratique managériale et la prise de décision éthique.

Loréa BAIADA-HIRECHE is a graduate of ESSEC and
a Ph.D. of management sciences. She is a former
auditor who went on to spend ten years working as
a consultant in human ressources management and
organization. She is now an Associate Professor at
IMT-BS where she teaches organizational behavior,
leadership and business ethics. Her fields of research
are ethical issues in management practice and ethical
decision making.
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Christine BALAGUE

Christine BALAGUE est Professeure en marketing a
IMT-BS et titulaire de la Chaire Réseaux Sociaux et
Internet des Objets. Ses recherches se concentrent
sur la valeur économique et sociétale générée par
les réseaux sociaux et I'lnternet des objets, et sur la
maniere dont les entreprises sont tenues d’adapter leur
stratégie afin de saisir cette valeur.

Christine BALAGUE is Full Professor of marketing at IMT-BS
and the holder of the Social Networks and IoT Chair.
Her researches focus on economic and societal value
created by social networks and Intemet of things, and how
companies have to adapt their strategy to capture this value.

Luigi Jésus BASILE

Luigi Jésus BASILE est Maitre de conférences au
département Management, Marketing et Stratégie
d’IMT-BS. Ses recherches portent sur la prise de
décision basée sur les données, la transformation
numeérique dans la santé et la gestion des risques
en environnements complexes. Il s'intéresse aussi
aux chaines d'approvisionnement, en particulier aux
stratégies numériques et circulaires. Ses travaux ont
été publiés dans des revues telles que Technovation et
|EEE Transactions on Engineering Management.

Luigi Jésus BASILE is Assistant Professor at the
Department of Management, Marketing, and Strategy
at IMT-BS. His research focuses on data-driven deci-
sion-making, digital transformation in healthcare, and risk
management in complex environments. He also explores
digital and circular strategies in supply chains. His work
has been published in journals such as Technovation and
IEEE Transactions on Engineering Management.

Emmanuel BAUDOIN

Emmanuel BAUDOIN est Maitre de conférences dans
le domaine du management des ressources humaines.
Il s'intéresse depuis plus de 20 ans a la transforma-
tion digitale de la fonction RH suivant deux axes : 1.
Les transformations numériques des processus RH
(recrutement digital, digital learning, SIRH, innovations RH)
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et les manieres dont les actifs frangais s'approprient ces
transformations 2. Les transformations du monde du travalil
(rapports des salariés au travail, formes de travail, créativité
au travall...) permises par la numeérisation du travail.

Ila fondé en 2015 un lab d'étude de ces transformations, le
HRM Digital Lab. Deux études sur "Les salariés francais a
I'ére de la transformation digitale”, conduites sur un échan-
tilon représentatif de 1 000 salariés, ont notamment été
conduites et sont disponibles gratuitement en ligne. Le HRM
Digital Lab est devenu en 2023 le HRM Transformations Lab.
Il vise a étudier plus globalement toutes les transformations
du monde du travail : crise climatique et environnementale,
crise sociale, crise du pouvoir d'achat, etc.

Emmanuel BAUDOIN is an Associate Professor in the
field of human resources management. For more than
20 years he has been studying the digital transforma-
tion of the HR function from two angles: 1. digital trans-
formations of HR processes (digital recruitment, digital
learning, HRIS, HR innovations, etc.) and the ways in
which the French workforce is adopting these trans-
formations 2. Changes in workforce and workforce
environment (employees' engagement at work, new
ways of working, creativity at work, etc.) brought by the
digitalisation trends.

In 2015, he founded the HRM Digital Lab to study
these changes. Two studies on "French employees
at the age of digital transformation", conducted on
a representative sample of 1,000 employees, have
been carried out and are available online for free. In
2023, the HRM Digital Lab became the HRM Trans-
formations Lab. Its aim is to take a broader look at all
the transformations taking place at work: the climate
and environmental crisis, the social crisis, the crisis in
purchasing power, etc.

Anahid BAUER

Anahid BAUER est Maitresse de conférences en
économie numérique a IMT-BS et titulaire d'un doctorat
en économie de I'Université de I'llinois Urbana-Cham-
paign. Elle a obtenu le Tinker Foundation Field
Fellowship (2018) et le Graduate Research Fellowship
de I'American Economic Association CSWEP (2020)
pour travailler au Center of Indian Country Develop-
ment - FRB of Minneapolis. Ses recherches se situent a
I'intersection de I'économie du travail, de I'organisation
industrielle et de I'économie de I'innovation, et portent
en particulier sur I'acces a I'économie numeérique et
ses effets.

Anahid BAUER is an Associate Professor in digital
economics at IMT-BS and holds a Ph.D in economics
from the University of lllinois Urbana-Champaign.
She received the Tinker Foundation Field Fellowship
(2018) and the Graduate Research Fellowship from



the American Economic Association CSWEP (2020) to
work at the Center of Indian Country Development -
FRB of Minneapolis. Her research interests are in the
intersection of labor economics, industrial organization,
and economics of innovation, especially focused on
access to and effects of the digital economy.

Flavien BAZENET

Flavien BAZENET est chargé d’enseignement en entre-
preneuriat et en stratégie d’entreprise. Il est diplomé
d’IMT-BS, spécialisé en "Entrepreneuriat et développe-
ment de projets innovants" et d’'un Master 2 Recherche
en Sciences de gestion de I'Université de Versailles-
Saint-Quentin-en-Yvelines. Il est titulaire de la Chaire «
Inventivités Digitales » dédiée a la création numérique.
Il coordonne plusieurs programmes pédagogiques et
formations interdisciplinaires orientées sur I'entrepreneu-
riat tels que la Semaine de la créativité et de I'innovation.
Ses domaines de recherche se concentrent sur I'entre-
preneuriat digital et la créativité au service de I'innovation.

Flavien BAZENET is a Senior Lecturer in entrepreneurship
and business strategy. He is a graduate from IMT-BS,
specialized in "Entrepreneurship and development of
innovative projects" and from the University Versailles
Saint Quentin en Yvelines, with a Master 2 in Research in
Management Sciences. He holds the Chair "Digital Inven-
tiveness" dedicated to digital creation. He coordinates
several teaching programs and interdisciplinary training
courses focused on entrepreneurship, such as the Inno-
vation and Creativity Week. His areas of research focus
on digital entrepreneurship and creativity for innovation.

Marie CARPENTER

Marie CARPENTER est Professeure en stratégie a
IMT-BS. Elle détient un doctorat de I'université de
la ville de Dublin, ainsi qu’'une HDR de 'EHESS.
Elle est membre de I'équipe du projet ISIgrowth, dans
le cadre du programme Horizon 2020 fondé par I'Union
européenne. Ses recherches portent sur le secteur des
télécommunications depuis 2000. Marie Carpenter
tente de décrypter la maniere dont les entreprises
génerent un engagement financier suffisant et exercent
un contrble stratégique ainsi qu’une intégration organi-
sationnelle efficaces pour favoriser le processus d’inno-
vation. Marie Carpenter s’est également intéressée aux
secteurs des jeux vidéo, des équipements médicaux et
pharmaceutiques.

Marie CARPENTER is a Professor in strategy at
IMT-BS. She has a Ph.D. from Dublin City University
and an HDR from EHESS. She has been researching
the telecommunications industry since 2000 and is
currently part of team in the Horizon 2020 EU-funded
project, ISIgrowth. Marie Carpenter’s research focuses
on understanding how firms generate sufficient financial
commitment and exercise effective strategic control
and organisational integration to support the inno-
vative process. Marie Carpenter has also conducted
research on the video games, pharmaceutical and
medical equipment industries

Philippe CASTELNAU

Philippe CASTELNAU est Maitre de conférences en
finance a IMT-BS. Il est Directeur du département
Data, Economie et Finance (DEF), Responsable de
la Majeure Systemes d'Informations pour la Finance
de Marché (SIF) et directeur de la Salle des Marchés.
Il travaille sur la RSE dans la performance financiere et
le Blanchiment d'argent.

Philippe CASTELNAU is an Associate Professor of
finance at IMT-BS. He is Director of the Law, Econo-
mics and Finance department (DEFI), Head of Major
Information Systems for the Financial Markets (SIF)
and the Director of the Market Simulation Room. He is
working on CSR with regard to financial performance
and money laundering.

Grazia CECERE

Grazia CECERE est Professeure (HDR) en économie a
IMT-BS et Directrice de la recherche et des formations
doctorales. Elle a préparé son doctorat en économie
a I'Université Paris 11 ainsi qu’a I'Université de Turin.
Elle fut étudiante invitée a I'Université du Sussex, au
sein de I'unité SPRU (Science Policy Research Unit) en
2006-2007, ainsi qu’au ZEW (Zentrum flr Europdische
Wirtschaftsforschung) de Mannheim en 2013. Ses
sujets de recherche de prédilection portent sur
I’économie des TIC et plus particulierement, I'éco-in-
novation et les TIC, I'économie de la vie privée et le
financement participatif.

Grazia CECERE is a Full Professor (HDR) in Economics
at IMT-BS and Director of Research and Doctoral Trai-
ning. She completed her Ph.D. in Economics at the
University of Paris 11 and at the University of Turin.
She was visiting student at the University of Sussex in
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SPRU (2006-2007) and at ZEW in Mannheim (2013).
Her main research interests are related to the econo-
mics of ICT more particularly eco-innovation and ICT,
economics of privacy, crowdfunding.

Pierre-Antoine CHARDEL

Pierre-Antoine CHARDEL est Professeur et socio-phi-
losophe a IMT-BS ou il est co-responsable de I'équipe
de recherche « Ethique, Technologies, Hommes, Orga-
nisations, Société » (ETHOS). Docteur en philosophie
et sciences sociales de I'Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales (EHESS) et habilité a diriger des
recherches de |'Université Paris Descartes (Faculté des
SHS - Sorbonne), il est spécialiste des enjeux éthiques
du numérique et, plus globalement, de I'nypermodemité.

Pierre-Antoine CHARDEL is a Full Professor and a
social philosopher at IMT-BS where he is Co-Director
of the “Ethics, Technologies, Humans, Organizations,
Society” (ETHOS) research team. Holding both a
doctorate in philosophy and social sciences from
the Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales
(EHESS) and the French diploma required to supervise
research obtained from the Université Paris Descartes
(Human and Social Sciences faculty - Sorbonne), he
specializes in the ethical issues surrounding digital
technology and, more globally, hypermodernity.

Oifa CHOURABI TANTAN

Olfa CHOURABI TANTAN est Maitresse de conférences
au sein du département Technologies, Information
Management a IMT-BS. Elle co-coordonne la majeure
en apprentissage Conseil et Management des Systemes
d’Informations (CMSI). Ses intéréts de recherche sont liés
al'ingénierie des Systemes d’Information et a I'ingénierie
des connaissances. Ses recherches actuelles portent
sur les méthodes pédagogiques actives appliquées a
I’enseignement des SI, en particulier la gamification et
les Serious Games. Elle est 'auteure de plusieurs articles
publiés dans des revues nationales et internationales et
de conférences d’ingénierie et de management des
systemes d’information.

Olfa CHOURABI TANTAN is an Associate Professor
in the Technologies, Information and Management
Department at IMT-BS. She is co-coordinating the
Information System Consulting major (CMSI). Her
research interests are related to Information Systems
Engineering and Knowledge Engineering. Her current
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research focuses on active teaching methods applied
to the IS learning, especially gamification and serious
games. She is the author of several papers published
in IS journals and conferences.

Nabyla DAIDJ

Nabyla DAIDJ (PhD, HDR) est Maitresse de confé-
rences en management des systemes d'information
(SI) et en management stratégique a IMT-BS. Elle est
responsable de la Majeure Audit & Conseil en systemes
d’information (ACSI). Elle poursuit actuellement ses
recherches sur I'alignement stratégique des SI et
I'évolution des modeles d’affaires numériques dans un
contexte de transformation digitale. Elle est I'auteur de
plusieurs ouvrages.

Nabyla DAIDJ is an Associate Professor in information
systems (IS) management and strategic management
at IMT-BS. She holds a PhD and an HDR (French
accreditation to Supervise Doctoral Research) in
management sciences. She is coordinating the Audit &
Consulting in Information Systems Major (ACSI). She is
currently pursuing her research on the strategic align-
ment of IS and the evolution of digital business models
in a context of digital transformation. She is the author
of several books and publications.

Todd DAVEY

Todd DAVEY est Maitre de conférences agrégé d'en-
trepreneuriat a IMT-BS et Chercheur/Professeur invité
a I'lmperial College (Royaume-Uni), a I'Université
technique de Vienne (AUT) et a I'Université d'Adélaide
(AUST) sur I'entrepreneuriat et I'innovation. Ancien cadre
Supérieur au sein du groupe de commercialisation de la
technologie de Deloitte Australia et responsable d'une
des start-ups les plus florissantes d'Australie dans les
années 2000, Todd a " changé de camp " pour travailler
dans le monde universitaire. Todd est 'auteur de I'ou-
vrage " Entrepreneurship at Universities ", co-éditeur du
Future Universities Thoughtbook et créateur de TechAd-
vance™, un outil d'évaluation des technologies.

Todd DAVEY is an Associate Professor of Entrepre-
neurship at IMT-BS in Paris and a visiting Researcher/
Professor at Imperial College (UK), Technical University
of Vienna (AUT) and the University of Adelaide (AUST) in
the topics of entrepreneurship and innovation. Former
senior executive in Deloitte Australia's technology
commercialisation group and head of one of Australia’s



fastest growing start-ups in the 2000s, Todd has ‘swit-
ched sides’ to work within academia. Todd is the author
of the book ‘Entrepreneurship at Universities’, co-editor
of the Future Universities Thoughtbook and the creator
of TechAdvance™, a tool for evaluating technologies

Anne-Laure DELAUNAY

Anne-Laure DELAUNAY est Maitresse de conférences
a IMT-BS en transformation digitale et technologies
émergentes, et membre du IS Lab IMT-BS. Elle
enseigne la conduite du changement, la transformation
digitale et le management des Sl (Introduction aux S,
BPM, ERP). Avec plus de dix ans d'expérience profes-
sionnelle dans la gestion de projets Sl en finance et
paie, Anne-Laure a rejoint IMT-BS en septembre 2022
apres avoir obtenu son doctorat a I'lAE Paris Sorbonne
Business School. Lauréate du prix AIM Robert Reix
2021, ses recherches portent sur I'appropriation des
technologies numériques par les cadres intermédiaires
et le potentiel de ces outils pour travailler ensemble.

Anne-Laure DELAUNAY is an Associate professor
at IMT-BS in digital transformation and emerging
technologies, and a member of IS Lab IMT-BS. She
teaches change management, digital transformation
and IS management (Introduction to IS, BPM, ERP).
With more than ten years of professional experience in
IS project management in finance and payroll, Anne-
Laure joined IMT BS in September 2022 after obtaining
her PhD from IAE Paris Sorbonne Business School.
Winner of the AIM Robert Reix 2021 prize, her research
focuses on the appropriation of digital technologies by
middle managers and the potential of these tools to
work together.

Aurélie DUDEZERT

Aurélie DUDEZERT est Professeure en Management
a IMT-BS est responsable du IS Lab IMT-BS. Habilitée
a diriger les recherches et Agrégée des Universités en
Management des Systemes d'Information, elle étudie les
transformations organisationnelles liées a I'utilisation des
technologies collaboratives dans les pratiques de travail.
Elle est 'auteure de d’articles scientifiques (JSIS, EJIS,
SIM...) et d'ouvrages, membre de comités éditoriaux de
revues scientifiques (SIM, Management International) et
elle appartient au Business Science Institute, une insti-
tution internationale indépendante dont I'objectif est de
développer I'enseignement des cadres d’entreprise au
niveau doctoral dans le monde entier. Dans le cadre de ses

recherches, elle intervient en tant qu'experte en systemes
d'information et en gestion des connaissances auprées
d'organisations francaises et internationales (ex. SNCF,
TOTAL, ERAMET, ORANGE, BOUYGUES, Direction
Générale a I'Armement, MICHELIN, NEOCASE...). Cofon-
datrice de I'Observatoire de la Transformation Numérique
de la FNEGE depuis 2018, elle aborde également les
nouveaux enjeux et opportunités liés a I'économie numé-
rique pour I'enseignement supérieur. En 2022, elle fonde
I'Observatoire du New Normal au Travail en collaboration
avec Florence Laval (IAE de Paoitiers) pour accompagner
les entreprises dans la définition des nouvelles pratiques de
Management a I'heure du post-Covid.

Aurélie DUDEZERT is a Full Professor in Management at
IMT-BS and head of the IS Lab IMT BS. HDR accredited
in Information Systems Management and “Agrégée des
Universités” she studies the organisational transforma-
tions related to the use of collaborative technologies in
work practices. She is author of several scientific and
professional articles (JSIS, EJIS, SIM...) and books,
member of editorial boards of scientific journals (SIM,
Management International) and she belongs to the
Business Science Institute, an independent, interna-
tional institution whose goal is to develop doctoral-level
executive education worldwide. As part of her research,
she works as an Information Systems and Knowledge
Management expert with French and International
organizations (e.g. SNCF, TOTAL, ERAMET, ORANGE,
BOUYGUES, Direction Générale a I’Armement,
MICHELIN, NEOCASE...). Co-founder of the FNEGE’s
Digital Transformation Observatory since 2018, she also
addresses new challenges and opportunities related to
the digital economy for higher education. In 2022 she
has founded the New Normal at Work Observatory in
collaboration with her colleague Florence Laval (IAE
Poitiers) in order to help companies to build new mana-
gement practices in the post-Covid era.

Gérard DUBEY

Gérard DUBEY est Professeur a IMT-BS et a notam-
ment travaillé sur les usages et les représentations des
technologies numériques dans I'aéronautique civile et
militaire : simulation pour la formation, réealité virtuelle
et informatisation de I'environnement de travail. Ses
recherches portent actuellement sur les transforma-
tions du paradigme de I'automatisation coextensives
au développement des technologies numériques. Elles
s’intéressent a la fagon dont l'intelligence pratique est
prise en compte dans ces nouveaux dispositifs et plus
généralement sur les transformations afférentes a la
numérisation de I'activité humaine dans les environne-
ments professionnels et domestiques.

Geérard DUBEY is a Full Professor at IMT-BS and has
notably worked on the applications and representa-
tions of digital technologies in civil and military aero-
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nautics: simulation for training purposes, virtual reality
and the informatization of the working environment. His
current research focuses on the transformations of the
paradigm of coextensive automation in the develop-
ment of digital technologies. It looks at the way in which
practical intelligence is taken into account in these new
structures and more generally at the transformations
relating to the digitization of human activity within
professional and domestic environments

Sam DZEVER

Docteur d’économie en organisation industrielle, Ph.D.
en Marketing, et habilité a diriger des recherches en
sciences de gestion, Sam DZEVER est professeur a
IMT-BS. Il est I'auteur d'une dizaine de livres et d’une
quarantaine d’articles publiés dans des revues scienti-
fiques international consacrées au marketing B2B, au
supply chain management, a la stratégie internationale
relative aux canaux de distribution et au marché des
télecommunications.

With a doctorate in economics and industrial organization,
a Ph.D. in marketing, and the French diploma required
to supervise research within the field of management
science, Sam DZEVER is a Full Professor at IMT-BS. He
is the author of around a dozen books and some forty
articles published within international academic journals
dediicated to B2B marketing, supply chain management
and international strategy relating to distribution channels
and the telecommunications market.

Fabrice FLIPO

Philosophe des sciences et techniques, spécialiste des
grandes idées politiques, Fabrice FLIPO est Professeur a
IMT-BS et membre de la revue " Natures Sciences Sociétés
" et de la Revue du Mauss. Auteur de plus de dix livres, ses
recherches portent sur I'anthropologie de la modernité et
de la globalisation, le développement durable, la décrois-
sance et I'écologie des infrastructures numériques.

A philosopher in the field of science and technology
and a specialist in big political ideas, Fabrice FLIPO is
a Full Professor at IMT-BS and a member of the journal
“Natures Sciences Sociétés” (Nature, Sciences and
Societies) and of the Revue du Mauss (Mauss Journal).
He is the author of more than ten books and his fields
of research focus on the anthropology of modernity
and globalization, sustainable development, decline
and the ecology of digital infrastructures.
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Ghislaine GARMILIS

Ghislaine GARMILIS est Maitresse de conférences
a IMT-BS et Docteure en sciences de gestion. Ses
recherches portent sur I’éthique en comptabilité et sur
la comparaison des systemes frangais et américains.

Ghislaine GARMILIS is an Associate Professor at
IMT-BS and holds a doctorate in management sciences.
Her research focuses on ethics in accountancy and on
comparing the French and American systems.

Romain GOLA

Romain GOLA est Maitre de conférences en droit
des affaires et du commerce électronique a IMT-BS et
Avocat inscrit au barreau de I'Ontario (Toronto). Ses axes
de recherche portent principalement sur les droit des
technologies de I'information. Il a publié en 2013 un livre
portant sur le droit du commerce électronique. En 2015, il
a rejoint la chaire « réseaux sociaux et objets connectés »
ou il prépare un livre sur le droit du marketing digital.

Romain GOLA is an Associate Professor in corporate
law and e-commerce at IMT-BS he is also a lawyer at the
bar of Ontario (Toronto). His fields of research particularly
focus on laws relating to information technology. In 2013,
he published a book on e-commerce law. In 2015, he
Jjoined the “Smart Objects and Social Networks” chair
and is writing a book about digital marketing law.

Chang GONG

Chang GONG est Maitresse de conférences en finance
numeérique a IMT-BS. Elle a obtenu son doctorat en
finance de I'ESCP Business School et de I'Université
de Paris | : Panthéon-Sorbonne. Avant son doctorat,
elle a terminé ses études a I'ESCP MIM et a I'Univer-
sité de Lancaster (Royaume-Uni), ou elle a également
travaillé en tant qu'assistante de recherche. De plus,
elle a acquis une expérience professionnelle précieuse
en finance lors de son passage chez Deloitte et dans
une entreprise de fonds de dotation de premier plan
en Chine. Les intéréts de recherche de Chang se
concentrent sur la finance d'entreprise empirique, avec
une attention particuliére sur la structure du capital, les



fusions et acquisitions, le comportement des dirigeants,
la FinTech, le genre, et 'ESG. Son travail a été présenté
et accepté lors de diverses conférences prestigieuses.

Chang GONG is an Associate Professor of Digital
Finance at IMT-BS. She obtained her PhD in Finance
from ESCP Business School and University of Paris I:
Panthéon-Sorbonne. Prior to her PhD, she completed
her studies at ESCP MIM and Lancaster University (UK),
where she also worked as a research assistant. Additio-
nally, she has also gained valuable working experience in
finance during her time at Deloitte and a leading trust fund
company in China. Chang's research interests focus on
empirical corporate finance, with a particular emphasis
on capital structure, M&A, managerial behavior, FinTech,
gender, and ESG. Her work has been presented and
accepted at various prestigious conferences.

Carmen GORDON-NOGALES

Carmen GORGON-NOGALES est chargée d’ensei-
gnement et de recherche a IMT-BS. Titulaire d'un D.E.A
d'’Etudes Ibériques et Latino-Américaines de I'Université
de Paris X — Nanterre et spécialisée dans I'étude de la
diversité, elle participe aux recherches menées sur le
"genre et les technologies" au sein de I'Ecole.

Carmen GORGON-NOGALES is a Senior Lecturer at
IMT-BS. With a D.E.A in Spanish and Latin American
Studies from the Université de Paris X — Nanterre, she
specializes in diversity studies and is participating in
research being conducted into “gender and technolo-
gies” within the School.

Cédric GOSSART

Titulaire d’'un PhD in Science and Technology Policy
Studies de I'Université du Sussex (SPRU) et d’une
HDR en Sciences de gestion de "'UEVE. Cédric
GOSSART est professeur a IMT-BS et travaille sur les
innovations sociales numériques et sur les stratégies
d’éco-innovation et de RSE, notamment dans le
secteur du numérique. Il s’intéresse également aux
pratiques de recherche et d’innovation responsables
et aux impacts écologiques du numérique. Il est égale-
ment le co-directeur du LITEM (EA 7663, ED SHS
Paris-Saclay), laboratoire de recherche en gestion et
économie commun & IMT-BS et & I'Université d’Evry-
Val-d’Essonne, et est membre du comité de rédaction
de la revue en open access Terminal.

With a PhD from the University of Sussex (SPRU-
Science and Technology Policy Research) and an
HDR in management sciences from UEVE, Cédric
GOSSARD is a Full Professor at IMT-BS and works on
digital social innovations and on eco-innovation and
CSR strategies, especially in the digital sector. He is
particularly interested in responsible research and inno-
vation practices and in the ecological impacts of digital
technologies. He is also the codirector of LITEM (EA
7663, ED SHS Paris-Saclay), the joint research unit in
management sciences and economics of IMT-BS and
University of Evry-Val-d’Essonne, and is a member of
the editorial board of the open source journal Terminal.

Peiran GUO

Peiran GUO est Maitre de Conférences en Finance
a IMT-BS. Il est titulaire d’'un doctorat en gestion de
NEOMA Business School sous la direction de Profes-
seur Sami ATTAOUI. Ses intéréts de recherches sont
finances du ménage, finance inclusive, finance d’entre-
prise et structure du capital.

Peiran GUO is an Assistant Professor in Finance
at IMT-BS. He holds a Ph.D. in Management from
NEOMA Business School under the supervision of
Professor Sami ATTAOUI. His research interests are
household finance, inclusive finance, corporate finance,
and capital structure.

Bhumika GUPTA

Bhumika GUPTA est Docteure en philosophie et titu-
laire d'un doctorat dans le domaine de la gestion des
ressources humaines de I'Université de Pau. Elle est
Maltresse de conférences en Ressources Humaines. Ses
recherches se penchent sur la comparaison des niveaux
de motivation dans la pratique de gestion entre les projets
d’équipes traditionnelles et virtuelles, la culture d'entreprise
et les contrats psychologiques sur le lieu de travail. Elle a
écrit plusieurs articles publiés dans des revues reconnues.

Bhumika GUPTA is a Doctor of Philosophy and holds a
Ph.D. in the area of Human Resource Management from
the University of Pau. She is an Associate Professor in the
area of Human Resource Management. Her research
explores a comparison of motivation levels in management
practice between the traditional and virtual project teams,
corporate culture and psychological contracts at work
place. She published several articles in peer review journals.
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Marie HAIKEL-EL-SABEH

Marie Haikel-EI-SABEH est Maitresse de conférences
en marketing a IMT-BS depuis janvier 2022. Ses
domaines de spécialisation et de recherche sont le
marketing digital, I'innovation, les systemes d'informa-
tion et les technologies de I'information. Elle publie au
niveau international dans des revues telles que IEEE
Transaction on Engineering Management, International
Journal of Market Research. En France, elle a publié
dans des revues telles que Décision Marketing et
Revue des Organisations Responsables.

Marie HAIKEL-EL-SABEH has been Associate professor
in Marketing at IMT-BS since January 2022. Her areas
of specialization and research include digital marketing,
innovation, information systems and IT. She publishes
internationally in journals such as IEEE Transaction on
Engineering Management, International Journal of Market
Research. In France, she has published in journals such
as Décision Marketing and Revue des Organisations

Thierry ISCKIA

Thierry ISCKIA est Professeur de stratégie a IMT-BS.
Ses recherches portent sur le management de I'in-
novation et des technologies de I'information dans
les écosystemes d’affaires. Il est habilité a diriger des
recherches (HDR).

Thierry ISCKIA is a Full Professor of strategy at IMT-BS.
His research focuses on innovation management and
information technology within business ecosystems.
He holds the French diploma required to supervise
research (HDR).

Sabrina KHEMIRI

Sabrina KHEMIRI est Maitresse de conférences en
finance d’entreprise a IMT-BS. Elle est docteur en
sciences de gestion de I'lAE d’Aix-en-Provence,
Université Aix-Marseille. Ses recherches actuelles
portent principalement sur les choix de financement,
le financement de l'innovation a travers le capital
risque industriel et la gouvernance d’entreprises.
Elle a publié plusieurs articles dans des revues interna-
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tionales a comité de lecture. En plus de ses activités
de recherche, elle dispense plusieurs enseignements
liés a la finance d’entreprise et les marchés financiers.

Sabrina KHEMIRI is an Associate Professor in corporate
finance at IMT-BS. She holds her PhD in management
from the IAE of Aix-en-Provence, Aix-Marseille Univer-
sity. Her research interests include financing choice,
finance innovation through corporate venture capital and
corporate governance. She published several papers in
international peer-reviewed journals. In addition to her
research activities, she teaches several courses related
to corporate finance and financial markets.

Jerzy KOCIATKIEWIC

Jerzy KOCIATKIEWIC est Professeur de management
des ressources humaines a IMT-BS. Ses recherches
vont de I'examen de I'expérience organisationnelle
quotidienne a I'analyse des inspirations narratives pour
les aspirations managériales et organisationnelles, en
passant par la réflexion sur les solutions médiévales
a l'aliénation. Il a rccemment publié dans des revues
telles que Annals of Tourism Research, Organization
Studies et Journal of Business Ethics. Avec Zygmunt
BAUMAN, Irena BAUMAN et Monika KOSTERA, il a
écrit Management in a Liquid Modern World, un livre
dont il est toujours tres fier.

Jerzy KOCIATKIEWIC is a Full Professor of Human
Resource Management at IMT-BS. His research verges
from examining everyday organizational experience
through pondering medieval solutions to alienation to
studying narrative inspirations for managerial and orga-
nizational aspirations. He has recently published in jour-
nals such as Annals of Tourism Research, Organization
Studlies, and Journal of Business Ethics. With Zygmunt
BAUMAN, Irena BAUMAN and Monika KOSTERA, he
has written Management in a Liquid Modern World, a
book that he is still very proud of.

Charlotte KRYCHOWSKI

Titulaire d’un doctorat en sciences de gestion d’'HEC,
Charlotte KRYCHOWSKI est Maltresse de conférences
en Management Stratégique a IMT-BS. Ses principaux
travaux de recherche portent sur les business models,
le marché des échanges de données, le management
stratégique des droits de propriété intellectuelle et les
options réelles.



Holding a doctorate in management sciences from
HEC, Charlotte KRYCHOWSKI is an Associate
Professor in strategic management at IMT-BS. Her
main body of research focuses on business models,
the market for data exchange, the strategic manage-
ment of intellectual property rights and real options.

Daniel LANG

Docteur en informatique de I'Université de Paris VI,
Daniel LANG est Maitre de conférences a IMT-BS et
enseigne les systemes d’information, la modélisation
sous Excel et les outils décisionnels. Ses domaines de
recherche sont le « business process reengineering »,
I'entreprise étendue et I'e-business.

With a doctorate in information technology from the
Université de Paris VI, Daniel LANG is an Associate
Professor at IMT-BS and teaches information systems
and modeling using Excel and decision-making tools.
His fields of research are “business process re-en-
gineering”, extended enterprises and e-business.

Vincent LEFRERE

Vincent LEFRERE est Maitre de conférences en
économie numérique a IMT-BS. Il obtient son doctorat
en économie a IMT-BS, LITEM (mai 2020), sous la direc-
tion de Grazia CECERE et Fabrice LE GUEL, financé par
la bourse "'Futur & Ruptures". Il fGt chercheur invité a
I'Université Carnegie Mellon au sein du laboratoire PEEX
(2018). En 2016, il est dipldbmé avec mention du Master
IREN Paris Saclay avec une spécialisation en économie
numérique. Ses intéréts de recherche sont I'intelligence
artificielle, I'économie de la vie privée, les plateformes
numériques, |'économie industrielle, en utilisant des
méthodes tels que le Web scrapping et des expériences
de terrain pour générer des bases de données originales.

Vincent LEFRERE is an Assistant Professor in digital
Economics at IMT-BS. He obtains his PhD in Economics at
IMT-BS, LITEM (May 2020) supervised by Grazia Cecere
and Fabrice Le Guel funded by “Futur & Ruptures" scho-
larship. He was a visiting researcher at the Camegie Mellon
University at the PEEX research group (2018). In 2016, he
graduated with honors from the Master IREN Paris Saclay
with a specialization in digital economy. His general research
interests are machine learning, artificial intelligence, econo-
mics of privacy, digital platforms, industrial organization and
economics of the internet, using web scrapping and field
experiment to generate original database.

Fufan LIU

Fufan LIU est titulaire d’un doctorat en gestion des
systemes d’information de I'Université de Jyvaskyla
(Finlande). Il est maitre de conférences au département
TIM d’IMT-BS, ou il congoit et enseigne de nouveaux
cours liés a la sécurité et a I'inteligence artificielle dans le
progralmme anglophone. Avec un parcours interdiscipli-
naire portant sur les implications psychologiques et philo-
sophigues des technologies, ses recherches portent sur
la gestion comportementale de la cybersécurité, I'utilisa-
tion consciente et critique de I'lA, ainsi que les questions
de théorisation dans les systémes d’information.

Fufan LIU holds a PhD in information systems manage-
ment from the University of Jyvaskylé (Finland). He is an
Assistant Professor at the TIM department of IMT-BS,
where he implements and teaches new course titles
related to security and Al in the English track. With an
interdisciplinary background in the psychological and
philosophical implications of technologies, his research
focuses on behavioral cybersecurity management,
conscious and critical use of Al, and theorization issues
in information systems.

Sondés MBAREK

Sondes MBAREK est Maitresse de conférences en
Finance d’Entreprise a IMT-BS et est affiliée au labora-
toire de recherche LITEM. Elle est titulaire d'un doctorat
en finance d'entreprise de I'Université Paris Dauphine.
Ses recherches portent sur l'innovation financiere, le
crowdfunding, la finance d'entreprise, la gouvernance
d'entreprise, I'entrepreneuriat et la RSE. Sondes
Mbarek possede plusieurs expériences de recherche
et une connaissance approfondie de la finance numé-
rique, en particulier dans le domaine du crowdfunding.
Elle a publié des articles sur ce sujet dans des revues
a comité de lecture.

Sondes MBAREK is an Associate Professor of Corpo-
rate Finance and Accounting at IMT-BS and Research
Affiliate to the Laboratory for Innovation, Technologies,
Economy and Management (LITEM). Her research inte-
rests lie within the fields of financial innovation, crowd-
funding, corporate finance, corporate governance,
entrepreneurship, and corporate social responsibility.
She holds a PhD in corporate finance from University
Paris Dauphine.
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Lamia MAMLOUK

Lamia MAMLOUK, Docteure en Sciences de Gestion
de I'AE d'Aix-en-Provence (Université Aix-Marseilie), est
Maltresse de conférences en Marketing a IMT-BS depuis
2012. Elle dirige la Majeure et le Mastere Spécialisé
"Marketing Digital" et fait partie de la Chaire "Big Data &
Market Insights". Ses themes de recherche portent sur le
comportement d'achat et de procrastination sur Internet.

Lamia MAMLQOUK is Doctor of management sciences
from the IAE d'Aix-en-Provence (Université Aix-Mar-
seille). She has been an Associate Professor in
marketing at IMT-BS since 2012. She leads the “Digital
Marketing” major and the specialized masters program
and is part of the “Big Data & Market Insights” chair.
Her research topics are purchasing behavior and
procrastination on the internet.

Jean-Luc MORICEAU

Jean-Luc MORICEAU est Professeur de méthodes de
recherche et de contrle de gestion, responsable de la
formation doctorale IMT-BS. Il défend une approche huma-
niste des organisations et de la recherche, ou il souligne
I'importance des affects, des visages et des performances.
Inspirées par le post-structuralisme, ses recherches sur
le sens, I'esthétique et le politique ont donné lieu a six
ouvrages et plus de 90 articles et chapitres.

Jean-Luc MORICEAU is a Full Professor of research
methods and management controls and is responsible
for training doctoral students at IMT-BS. He promotes
a humanistic approach to organizations and research,
where he emphasizes the importance of affects, faces
and performances. Inspired by post-structuralism, his
research on meaning, aesthetics and politics has been
published in six books and over 90 articles and chapters.

Miige OZMAN

MUge OZMAN est Professeure a IMT-BS et titulaire d’un
doctorat en économie de I'Université de Maastricht
(Pays-Bas). Ses recherches se focalisent sur la théorie
et 'analyse des réseaux sociaux, concernant la gestion
de 'innovation au sein des entreprises, principalement.
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Mige OZMAN is a Full Professor at IMT-BS and has
a Ph.D. in Economics from University of Maastricht
(Netherlands). Her research is concerned with social
network theory and analysis, mainly in relation to mana-
gement of innovation in organisations.

Gabriel PERIES

Titulaire de deux Doctorats, en Science politique et en
Sciences de I'Information et de la Communication de
I'Université Paris | Panthéon-Sorbonne, Gabriel PERIES
est Professeur a IMT-BS et est habilité a diriger des
recherches. Latino-américaniste et ancien Juge-asses-
seur (HCR) a la Cour Nationale du Droit d’Asile (CNDA),
ses activités portent sur les relations structurelles et
normatives entre démocratie, technologies de la surveil-
lance et territoires a I'ere de la mondialisation. Il est
I'auteur de nombreux travaux et publications a ce suijet.

With two doctorates, one in political science and one
in information and communication sciences from the
Université Paris | Panthéon-Sorbonne, Gabriel PERIES
is a Full Professor at IMT-BS and he holds the French
diploma required to supervise research. A Latin-Ame-
ricanist and a former Associate Justice (HCR) at the
French National Court of Asylum (CNDA), his activities
focus on structural and normative relations between
democracy, surveillance technology and territories
within the era of globalization. He is the author of nume-
rous works and publications on this subject.

Antonio RUSSO

Antonio RUSSO est titulaire d'un doctorat en économie de
la Toulouse School of Economics. |l est Professeur d'éco-
nomie et adjoint a la directrice de la recherche a IMT-BS. I
est également chercheur associé au CESifo, Allemagne.
Ses intéréts de recherche portent sur I'économie des
infrastructures, les plateformes numériques et la publicité
en ligne. Ses recherches sont publiées dans des revues
internationales, notamment RAND Journal of Economics,
International Economic Review, Management Science,
Marketing Science et Journal of Urban Economics.

Antonio RUSSO holds a PhD in Economics from the
Toulouse School of Economics. He is Professor of
Economics and Adjunct to the Director of Research
at IMT-BS. He is also a Research Associate at CESifo,
Germany. His research interests focus on the econo-
mics of infrastructure, digital platforms, and online
aavertising. His research is published in international



journals including RAND Journal of Economics, Inter-
national Economic Review, Management Science,
Marketing Science and Journal of Urban Economics.

Bulat SANDITOV

Bulat SANDITOV est Maitre de conférences a IMT-BS.
Il est titulaire d’un doctorat en économie de I'Université
de Maastricht. Ses recherches portent sur les relations
université-industrie, la structure et la dynamique des
réseaux d’échange de connaissances, la notion de
sentier de dépendance en matiere d’apprentissage
collaboratif, les effets de la structure sociale sur le
comportement des consommateurs.

Bulat SANDITOV is an Assistant Professor at IMT-BS.
He received Ph.D. in economics from Maastricht
University. His research interests include university-in-
dustry linkages, structure and dynamics of knowledge
networks, path-dependency in collective learning,
effects of social structure on consumers’ behaviour.

Maximilian SCHAEFER

Maximilian SCHAEFER est maitre de conférences a
IMT-BS. Il est titulaire d'un doctorat en économie de
I'université technique de Berlin, en Allemagne. Apres
avoir terminé son doctorat, il a été chercheur postdoc-
toral a l'université de Bologne en ltalie et a |'université
de Yale aux Etats-Unis. Ses recherches sont principa-
lement empiriques et portent sur des sujets liés a I'éco-
nomie numérique, tels que le réle des données dans
la concurrence, la collusion algorithmique et I'impact
des plateformes comme Airbnb et Uber sur les indus-
tries établies. Son programme de recherche future se
concentrera davantage sur des sujets a l'intersection
de I'économie et de I'informatique.

Maximilian SCHAEFER is an Assistant Professor at
IMT-BS. He holds a PhD in economics from the tech-
nical university in Berlin, Germany. After completing
his PhD he was a postdoctoral researcher at Bologna
University in Italy and Yale University in the US. His
research is primarily empirical and addresses topics
related to the digital economy, such as the role of data
for competition, algorithmic collusion, and the impact
of the platform economy on established industries. His
future research agenda will further concentrate on topics
at the intersection of economics and computer science.

Olivier SEGARD

Olivier SEGARD, Docteur en Sciences de Gestion
(Université de Bourgogne), est Ingénieur d’Etudes
en Marketing a IMT-BS depuis 2002. Ses recherches
portent sur la communication digitale et le marketing RH.

Olivier SEGARD, PhD in Management (Université
de Bourgogne), has been an Associate Professor in
Marketing at IMT-BS since 2002. His research focuses
on digital communication and HR marketing.

Anuragini SHIRISH

Anuragini SHIRISH est Maitresse de conférence a
IMT-BS, France. Elle est membre élu de son institution
pour la gouvernance du LITEM (Laboratoire Innovation
Technologies Economie et Management) (EA 7363),
un laboratoire de recherche commun sous I'Université
de Paris-Saclay, France. Elle est également titulaire du
diplébme francais (HDR) nécessaire a I'encadrement
de la recherche en gestion. Ses recherches portent
sur I'étude des impacts humanistes et instrumentaux
de plusieurs phénomenes socio-techniques dans les
grands domaines du travail numérique, de I'innovation
numérique et de la société numérique. Ses travaux ont
été publiés dans des revues internationales a comité de
lecture, notamment I'European Journal of Information
Systems (EJIS), I'Information Systems Journal (ISJ), les
Communications of the Association of the Information
Systems (CAIS) et I'International Journal of Information
and Management (IJIM). Elle a également présenté ses
travaux dans plusieurs conférences de premier plan
sur les systemes d'information et la gestion, notam-
ment la Conférence internationale sur les systemes
d'information (ICIS), I'Académie de gestion (AOM),
la Conférence d'Asie du Pacifique sur les systemes
d'information (PACIS) et la Conférence des Amériques
sur les systemes d'information (AMCIS). Elle a été
récompensée par plusieurs prix, dont le "Outstanding
Educator Award" décerné par le réseau féminin de I'As-
sociation for Information Systems (AIS) et le deuxieme
prix de la meilleure these Sphinx.

Anuragini SHIRISH is an Associate Professor at IMT-BS,
France. She is an elected member from her institution
for the governance of the LITEM (Laboratoire Innovation
Technologies Economie et Management) (EA 7363), a
Jjoint research laboratory under the University of Paris-
Saclay, France. She also holds the French diploma
(HDR) required to supervise research in management.
Her research focuses on studying the humanistic
and instrumental impacts of several socio-technical
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phenomena in the broad areas of digital work, digital
innovation and digital society. Her research has been
published in international refereed journals including
the European Journal of Information Systems (EJIS),
Information Systems Journal (ISJ), Communications of
the Association of the Information Systems (CAIS) and
International Journal of Information and Management
(IJIM). She has also presented her work in several
premier IS and management conferences including
the International Conference on Information Systems
(ICIS), the Academy of Management (AOM), Pacific
Asia Conference on Information Systems (PACIS),
and the Americas Conference on Information Systems
(AMCIS), among others. She has been honoured with
several awards including the “Outstanding Educator
Award” by the Association for Information Systems
(AIS) women’s network and the second prize at the
Sphinx best thesis award.

Nicolas SOULIE

Nicolas SOULIE est Maitre de conférences en économie
numeérique a IMT-BS. Il est titulaire d'un doctorat en
économie de I'Université Toulouse 1 - Capitole. Ces
travaux portent sur les données personnelles et les
problemes de vie privée en ligne sur les réseaux sociaux
(discrimination, targeting, etc.), et, sur l'impact des Tech-
nologies de I'Information (smartphone, application, etc.)
sur la mobilité des individus (décision, bien-étre, etc.)

Nicolas SOULIE is Assistant Professor in digital econo-
mics at IMT-BS and holds a Ph.D in economics from
Université Toulouse 1 — Capitole. His research focuses
on personal data and online privacy issues on social
media (discrimination, targeting, etc.), and, on the
impact of Information Technologies (smartphone, app,
etc.) on individuals’ mobility (decision, well-being, etc.).

Xavier STRUBEL

Xavier STRUBEL est Professeur a IMT-BS et est Habilité
a Diriger des Recherches (HDR) en droit Privé. Premier
Doyen du corps professoral d’IMT-BS (2002-2006),
il a été Directeur du Département Droit, Economie,
Finances (2005-2018). Il est le fondateur et directeur
du Mastere Spécialisé Data Protection Management
(Prix de I'innovation Eduniversal 2018).

Xavier STRUBEL est titulaire d’'un Doctorat en Droit privé
et d’une HDR de I'Université de Montpellier. Ses ensei-
gnements et ses recherches portent principalement sur
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le droit du numérique, le droit d’auteur et les rapports
entre les sciences de gestion et le droit. Chevalier dans
I'Ordre des Palmes Académiques, Xavier STRUBEL est
notamment I'auteur de nombreux travaux et publica-
tions en Droit du numérique et en Droit d’auteur. Il a été
I'initiateur, cofondateur et vice-président de I’Association
Frangaise Droit et Management (AFD&M).

Xavier STRUBEL is a Full Professor of Human
Rights Research (HDR) in Private Law. The first
Dean of the IMT-BS (2002-2006), he was Director
of the Department of Law, Economics and Finance
(2005-20018). He is the founder and director of the
Specialized Master Data Protection Management
(Eduniversal Innovation Award 2018).

Xavier STRUBEL holds a PhD in private law and
an HDR from the University of Montpellier. His
teachings and research focus on digital law, copy-
right and the relationship between management
science and law. A knight in the Order of Academic
Palms, Xavier STRUBEL is the author of numerous
papers and publications on the subject of digital
law and copyright. He was the initiator, co-founder
and vice-president of the French Association of
Law and Management (AFD&M)."

Benoit TEZENAS DU MONTCEL

Benoit TEZENAS DU MONTCEL est Maitre de confé-
rences en stratégie au département MMS d’IMT-BS
depuis septembre 2020. ll est dipldbmé de I'université Paris
1 Panthéon-Sorbonne (Licence en management, 2013)
et de I'université Paris Dauphine ("Master 101" recherche
en stratégie et organisation, 2015). Benoit a ensuite fait
sa these au Conservatoire National des Arts et Métiers
(Cnam). Il I'a soutenue en 2019. Ses recherches portent
sur le management stratégique des nouvelles technolo-
gies et de l'innovation et I'évolution technologique ; en
particulier autours des cas de I'impression 3D et des
technologies de I'industrie 4.0. Il enseigne la stratégie et le
management de I'innovation et des technologies.

Benoit TEZENAS DU MONTCEL is an Assistant
Professor in Strategy at IMT-BS since september 2020.
He holds a bachelor in management from University
Paris 1 Panthéon-Sorbonne (2013), a Master in
Strategy from University Paris Dauphine (2015) and a
PhD in Management from the Conservatoire National
des Arts et Métiers (Cnam, 2019). His research focuses
on Strategic Management of new technologies and
innovation; he specifically investigates 3D printing and
technologies of the industry 4.0. He teaches Strategic
Management of innovation and technologies.



Thierno TOUNKARA

Docteur en Informatique de I'Université Paris IX (Dauphine),
Thierno TOUNKARA est maitre de conférences a IMT-BS. |l
meéne ses recherches a la jonction de plusieurs domaines :
Ingénierie et Management des Connaissances, Systeme
d’Information et Aide a la Décision.

With a doctorate in information technology from the
Université Paris IX (Dauphine), Thierno TOUNKARA
is an Associate Professor at IMT-BS. His research is
conducted at the point at which several fields intersect:
engineering and knowledge management, information
systems and aids to decision-making.

Donia TRABELSI

Donia TRABELSI est Maitresse de conférences en finance
a IMT-BS. Elle est titulaire d’'un doctorat en finance de
I'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Ses domaines
de recherche portent principalement sur le capital-risque,
le crowdfunding, I'impact investing et le financement de
I'innovation. Elle est auteure du livre "Le capital risque de
la levée de fonds au désinvestissement", ISTE éditions,
dans lequel €elle fournit une vue d’ensemble des relations
tripartites liant les différents acteurs du capital risque.
Donia a été éditrice invitée pour le numéro spécial « Crowd-
funding : la finance autrement ? » de la Revue Francaise
de Gestion (2018). Elle est co-éditrice invitée du numéro
spécial « Innovating for responsible and sustainable
finance » de la revue Journal of Innovation Economics &
Management — en cours de finalisation. Elle a également
co-organisé deux workshops en 2017 (Journée d'études
sur le crowdfunding) et en 2020 (Innover pour une finance
responsable et durable). Donia est évaluatrice et auteure
de plusieurs articles dans des revues a comité de lecture.

Donia TRABELSI is an associate professor in finance at
IMT-BS. She holds a PhD in finance from the University
of Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Her research interests
focus on venture capital, crowdfunding, impact investing
and the funding of innovation. She is the author of the
book "Le capital risque de la levée de fonds au désin-
vestissement", ISTE éditions, in which she provides an
overview of the tripartite relationships linking the different
actors of venture capital. Donia was guest editor for the
special issue "Crowdfunding : la finance autrement ?" of
the Revue Francaise de Gestion (2018). She is co-editor
of the special issue "Innovating for responsible and sustai-
nable finance" of the Journal of Innovation Economics &
Management - currently under finalization. She also co-or-
ganised two workshops in 2017 (Journée d'études sur
le crowdfunding) and in 2020 (Innovating for responsible

and sustainable finance). Donia is an evaluator and author
of several articles in peer-reviewed journals.

Vanessa VALERO

Vanessa VALERO est Professeure d’économie a
IMT-BS. Docteure en sciences économiques de I'Uni-
versité de Montpellier, elle a précédemment occupé
des postes académiques a I’'Université de Zurich, a
Loughborough University et a la University of Leicester.
Ses recherches portent sur I'économie comportemen-
tale et expérimentale, en particulier sur les comporte-
ments prosociaux dans les marchés et les perceptions
de justice et de mérite. Ses travaux ont été publiés
dans des revues scientifiques telles que American
Economic Review et Experimental Economics.

Vanessa VALERO is a Professor of Economics at
IMT-BS. She holds a Ph.D. in Economics from the
University of Montpellier and previously held academic
positions at the University of Zurich, Loughborough
University, and the University of Leicester. Her research
focuses on behavioral and experimental economics,
particularly on prosocial behavior in market contexts
and how fairness and deservingness perceptions
shape individual preferences. Her work has been
published in leading journals such as the American
Economic Review and Experimental Economics.

Pierre VIALLE

Pierre VIALLE est titulaire d’'un Doctorat en Sciences
Economiques de I'Université Paris Dauphine et d'une
HDR en Sciences de Gestion de I'Université Evry Val
d'Essonne. Il est Professeur en marketing et stratégie
a IMT-BS, responsable du Master of Science Program
in Information and Communications Technology
Business Management. Pierre Vialle est spécialiste du
Management des entreprises du secteur des TIC et a
publié plusieurs ouvrages et articles sur ce sujet.

Pierre VIALLE holds a Ph.D. in economic sciences
from the Université Paris Dauphine and the French
diploma required to supervise research in manage-
ment sciences from the Université Evry Val d'Essonne.
He is a Full Professor in marketing and strategy at
IMT-BS and is responsible for the Master of Science
program in Information and Communications Techno-
logy Business Management. Pierre Vialle is a specialist
in corporate management in the ICT sector and has
published many papers and articles on this subject.
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Robert VOYER

Robert VOYER est Maitre de conférences a IMT-BS, ses
centres d'intérét en recherche et enseignement portent
sur lathéorie des langages a objets, les modeles de repré-
sentation des connaissances et de leur intégration dans
les systemes d'information, les architectures d'entreprises
J2EE et les problématiques éthiques en entreprise.

Robert VOYER is an Associate Professor at IMT-BS. His
fields of interest in his research and teaching concemn
the theory of object-oriented languages, models for the
representation of knowledge and their integration into
information systems, J2EE architecture within firms
and corporate ethical issues.

Mehwish WAHEED

Mehwish WAHEED (PhD) est Professeure associée en
systemes d'information de gestion a IMT-BS, Univer-
sité Paris-Saclay, France. Elle donne des cours sur les
systemes d'information, notamment sur l'intelligence
numérique et le « Design Thinking ». Ses recherches
portent sur les systemes numériques innovants, I'intelli-
gence artificielle, la transformation numérique et I'industrie
4.0/5.0. Ses travaux d'étude de marché ont été publies
dans les actes des conférences Decision Support
System, Information Technology & People, Internet
Research, Management Decision et AIS. Auparavant, elle
a été post-doctorante a la Technische Universitat Dort-
mund, en Allemagne, et a I'université Ca'foscari, en ltalie.

Mehwish WAHEED (PhD) is an Associate Professor
of Management Information Systems at IMT-BS,
Université Paris-Saclay, France. She teaches infor-
mation systems courses, including Digital Intelligence
and Design Thinking. Her research interests focus on
innovative digital systems, artificial intelligence, digital
transformation, and industry 4.0/5.0. Her market
research work is published in the Decision Support
System, Information Technology & People, Internet
Research, Management Decision, and AIS conference
proceedings. Prior to this, she served as a post-doc
at Technische Universitdat Dortmund, Germany, and
Ca’foscari University, Italy.
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PROFESSEURS EMERITES
EMERITUS PROFESSORS

Michel BERNE

Michel BERNE est ingénieur diplémé de I'EMSE et
de I'ENSPM, docteur 3eme cycle en économie (Paris
Ouest-Nanterre), Directeur d'études émérite et membre de
I'équipe de recherche KIND (économie des télécommunica-
tions). Il a enseigné I'économie (Macroéconomie, économie
industrielle/numérique) et la gestion de production.

Michel BERNE is a graduate engineer of EMSE and
ENSPM with a third-cycle Ph.D. specializing in econo-
mics (Paris Quest-Nanterre). He is a Director of Studies
Emeritus and a member of the KIND research team (the
economics of telecommunications). He has taught econo-
mics (macroeconomics, digital/industrial economics) and
production management.

Madeleine BESSON

Madeleine BESSON est titulaire d’un doctorat en
sciences de gestion d’HEC. Elle est professeur émérite
d’IMT-BS. Apres dix années d’expérience au coeur de
l'industrie et en qualité de consultante, €elle a rejoint le
milieu universitaire pour se concentrer sur les défis
auxquels les secteurs du BtoB sont confrontés en termes
de marketing et de gestion. Elle a été vice doyenne a la
recherche IMT-BS au cours des 5 derniéres années. Ses
recherches se concentrent sur I'innovation produit et les
services, ainsi que sur la gestion des ventes.

Madeleine BESSON holds a PhD in management from
HEC. She is Professor Emeritus at IMT-BS. After ten
years in industry, she joined the academic field concen-
trating on the marketing and management challenges
in the business-to-business sectors. She has served as
the Associate Dean for Research at IMT-BS during the

last five years. As a Professor of Marketing, her research
focuses on product innovation and services, as well
as sales management. She has co-authored several
academic papers published in leading national and
international journals: European Management Journal,
International Journal of Research in Marketing, Manage-
ment & Data Science, Revue Frangaise de Gestion, ...

Shirley CARTER-THOMAS

Shirley CARTER-THOMAS détient un doctorat en
linguistique générale et appliquée (Université Paris V)
et en 2009, elle s’est vu remettre une HDR (Université
Paris lll-Sorbonne). Ses recherches se concentrent sur
I'analyse du discours et plus particulierement, sur I'ana-
lyse linguistique de textes scientifiques. Elle a occupé
le poste de rédactrice en chef de I'e-revue DISCOURS
durant trois ans. Elle est Professeur Emérite au départe-
ment LSH depuis le 01/06/2022 d'IMT-BS

Shirley CARTER-THOMAS holds a Ph.D. in General and
Applied Linguistics (Paris V' University) and in 2009 she
was granted an HDR (Paris lll-Sorbonne University). Her
research focuses on discourse analysis and in particular
the linguistic analysis of scientific texts. She was editor-
in-chief of the interdisciplinary e-journal DISCOURS for
three years. She has been a Professor Emeritus in the
LSH department since 1st june 2022 at IMT-BS.

Claudine GUERRIER

Docteure d’Etat en sciences politiques de I'université de
Paris Il et diplémée de I'IEP de Paris, Claudine GUER-
RIER est Professeur émérite a IMT-BS et enseignait
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le droit et est habilitée a diriger des recherches. Ses
travaux portent sur les contrats, la sécurité, le contréle
social (dans la lignée de Jacques Ellul) et la vie privée
dans le domaine des communications électroniques et
du numeérique et I'évolution du droit de I'information.

With a state doctorate in political sciences from the
Université de Paris Il and a graduate degree from the
IEP in Paris, Claudine GUERRIER is a Professor Emeritus
at IMT-BS, taught law and holds the French diploma
required to supervise research. Her work focuses on
contracts, security, social control (in line with the work
of Jacques Ellul) and private life within the scope of elec-
tronic communication and digital technology and the
evolution of the law concerning information.

Jean-Louis ERMINE

Jean-Louis ERMINE est Docteur en mathématiques
de I'université de Paris VII. Il est habilité a diriger des
recherches. Expert aupres de I'ONU dans le domaine de
la gestion des connaissances, il est professeur émérite
d'IMT-BS. Il a publié plus de cent articles scientifiques,
cing livres, et dirigé vingt-six theses dans le domaine de
I'ingénierie et la gestion des connaissances.

Jean-Louis ERMINE has a PhD in Mathematics from the
University of Paris VI. He also holds a French diploma
to supervise doctoral students. Dr.ERMINE works for
the United Nations where he is a recognized expert in
Knowledge Management. He is Professor Emeritus
at IMT-BS. He has published more that one hundred
academic articles, five books and supervised twenty-six
PhD students in the Knowledge Engineering and
Knowledge Management domain.

Andréa MICHEAUX

Andrea MICHEAUX a mené en parallele une carriere
universitaire et professionnelle, publiant des ouvrages et
des articles scientifiques sur les thématiques de CRM, data-
driven marketing, éthique marketing, pression commer-
ciale (sujet de sa these de doctorat de I'Université Paris 1
Panthéon-Sorbonne). Elle a été Maltresse de conférences
Associée a I'Université Paris 1, puis Professeur Associé a
IAE Lille. Qualifiée PR en 2015 par la section 06 du CNU, elle
a rejoint IMT-BS en 2019. Ses suijets de recherche actuels
portent sur la convergence des disciplines de GRH et de
Marketing, le leadership servant, management et spiritualité.
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Andrea MICHEAUX has led a parallel academic and
professional career;, publishing books and scientific articles
on the themes of CRM, data driven marketing, marketing
ethics, commercial pressure (subject of her PhD thesis
from University Paris 1 Panthéon-Sorbonne). She was
Associate Lecturer at Paris 1 and then Associate Professor
at IAE Lille. Qualified PR in 2015 by the CNU section 06,
she joined IMT-BS in 2019. Her current research topics
focus on the convergence of HRM and Marketing disci-
plines, servant leadership, management and spiritualty.

Chantal MORLEY

Chantal MORLEY est Professeure émérite a IMT-BS.
Docteur HEC et HDR IAE de Montpellier, elle est titulaire
d’un master Sociologie du genre EHESS. Chercheuse en
Management des Systemes d’information, elle travaille
depuis 2005 sur la problématique genre et technologies
de l'information dans le groupe gender@telecom.

Chantal MORLEY is a Professor Emeritus and was
awarded the Professorship for Information Systems
Management at IMT-BS. She holds a Ph.D. in Information
Systems Management from HEC (Paris), and a HDR from
Montpellier AE University. She also holds a Master’s degree
in Gender studlies from EHESS (Paris). Her research area
is Information Systems Management. Since 2005, she
has been conducting research on gender and information
technology within gender@telecom research group.

Claire PETITMENGIN

Claire PETITMENGIN est Docteure en sciences cogni-
tives de I'Ecole Polytechnique de Palaiseau. Elle est
habilitée a diriger des recherches. Elle est Professeure
émérite a IMT-BS. Ses travaux portent sur les méthodes
d’explication de I'expérience vécue et leurs applications
dans les domaines technologique, managérial, pédago-
gique et thérapeutique.

Claire PETITMENGIN holds a PhD in Cognitive Sciences
from the Polytechnic School in Palaiseau, France. She
also holds a French diploma to supervise doctoral
students. She is a Professor Emeritus at IMT-BS. Her
research focuses on methods explaining real life expe-
riences and their applications in technological, manage-
rial, pedagogical and therapeutic domains.



CHERCHEURS INVITES 2024
INVITED RESEARCHERS

N

Daniel ARCE Sundeep SAHAY
Professor of Economics Affiiate Professor, Sustainable Healthcare Education (SHE)
University of Texas in Dallas USA Faculty of Medicine,

University of Oslo, Norway
Michelle CARTER

Professor of Information Systems Catherine TUCKER

University of Manchester Faculty Chair EMBA Program — Professor of Manage-
ment Science

Babur DE LOS SANTOS MIT Sloan School of Management

Assistant Professor of Economics — John E Walker

Department of Economics Lynn L. WU

College of Business - Clemson University Associate Professor
The Warton School

Chiara FARRONATO University of Pennsylvania

Associate Professor of Business Administration
Havard Business School Boston USA

Henrik GLIMSTEDT
Associate Professor of Strategic Management
Stockholm School of Economics

Brett HOLLENBECK
Associate Professor
UCLA Anderson School of Management

Katia MEGGIORIN

Professor spécialiste internationale digital platform and
strategie des plateformes.

Stevens Institute of Technology USA

Sunil MITHAS
Professor and Word Class Scholar
Muma College of Business, University of South Florida

Jeanine MIKLOS THAL

Professor of Economics and Management
University of Rochester Simon Business School —
New-york — USA

Luis Ignacio RIZZI
Associate Professor
Pontificia Universidad Catolic de Chile

Francesco SCHIAVONNE

Full Professor in Innovation Management
University of Naples Italie
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