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Formation des étudiants :  

de l’IA générative à l’intelligence digitale 

 

Pour donner à ses étudiants les clés pour encadrer des professionnels dont les métiers sont 
nouveaux et les outils en constante évolution, Institut Mines-Télécom Business School a 
pleinement intégré l’IA dans sa pédagogie et dans sa Recherche. De nombreuses actions sont 
mises en place à destination des étudiants et des enseignants afin d’en maîtriser les usages 
faisant de IMT-BS une Grande Ecole de management de l’intelligence digitale.  
 

En cette rentrée 2024, 410 nouveaux étudiants (soit 28% de plus par rapport à l’année dernière) sont 
arrivés au sein de IMT-BS. Quel que soit le parcours qu’ils intègrent, ils seront tous formés à l’IA, à l’IA 
générative et au data management, afin de répondre aux besoins et enjeux des entreprises dans un 
monde en mutation accélérée.  

“ L’IA et notamment l’IAGen révolutionne les métiers dans les entreprises, quel que soit le secteur. 
Nous accompagnons bien évidemment cette révolution, grâce à une expertise établie de longue date 
au sein de notre Faculté, et nous renforçons les innovations pédagogiques depuis l’arrivée massive de 
l’IA générative. Avec des ateliers et des modules de « fake », par exemple, nous enseignons à nos 
étudiants une utilisation critique, éthique et responsable de ces nouveaux outils. La révolution IA 
renforce notre positionnement de Grande Ecole de l’intelligence digitale, qui ne porte pas seulement 
sur la maîtrise technique mais aussi la compréhension critique et responsable de l'utilisation de ces 
outils dans la société actuelle et les compétences nécessaires pour faire face aux futures évolutions 
techniques ”, raconte Herbert Castéran, Directeur d’IMT Business School.  

L’Intelligence digitale, axe majeur de la pédagogie 

L’école a mis en place de nombreuses actions pédagogiques, à toutes les échelles : des étudiants aux 
enseignants, sans oublier les équipes administratives. 

Atelier de rentrée d’initiation à l’IA générative 

Chaque étudiant primo-entrant est initié à l’IA générative dans le cadre d’un atelier intégré à la semaine 
de rentrée. L’initiation est axée sur le potentiel des différents outils appliqués à la formation, avec une 
sensibilisation aux biais et une invitation à un usage éthique. “Il est essentiel d’accompagner les 
étudiants dans l’usage de l’intelligence artificielle” commente Julien Morice, responsable de la cellule 
PracTice d’ingénierie pédagogique. 

Le sondage réalisé au cours de cet atelier indique une importante utilisation d’outils tels que ChatGPT. 
Plus de 80% des étudiants ont un compte sur un LLM (large language model) mais seulement 
15 à 20% l'utilisent régulièrement. Un chiffre qui ne cesse de grandir, néanmoins. 

« L’intelligence artificielle est au cœur de la transformation des entreprises. Notre ambition est de former 
des étudiants en capacité d’utiliser ces technologies, mais surtout de les intégrer de manière éthique 
et stratégique dans leurs futurs environnements professionnels » ajoute Herbert Castéran, directeur de 
IMT Business School.  



L’IA Fake Festival 

IMT Business School a lancé en 2024 un « IA Fake Festival », module pédagogique qui a pour but de 
former, par l’expérience, les étudiants vers une utilisation réfléchie des intelligences artificielles 
génératives tout en renforçant leur esprit critique. Concrètement, il s'agit de réaliser des « fakes » avec 
de l'IA, donc de comprendre jusqu’où ces outils peuvent aller.  

Le dispositif a été labellisé par la FNEGE, confirmant sa reconnaissance en tant qu’initiative 
pédagogique innovante. Il aura lieu cette année début 2025. 

Les Jeudis de l’IA  

Sessions de formation destinées aux enseignants, elles offrent une introduction approfondie aux outils 
d’IA générative pour comprendre les techniques de "prompt engineering" et les solutions susceptibles 
de transformer leur métier. Générer des évaluations automatisées (QCM, tests), créer des scénarios 
de cours avec ChatGPT, outils de feedback… : ces innovations sont nombreuses. Les échanges 
portent également sur l’éthique et le rôle de l’IA dans le développement de l’esprit critique chez les 
étudiants. Les Jeudis de l’IA permettent de renforcer l’expertise des enseignants et sont complétées 
par d’autres dispositifs innovants tel qu’un chatbot intégré à la plateforme d’apprentissage Moodle. 
Alimentés par les ressources pédagogiques des enseignants, ils permettent aux étudiants de poser des 
questions à tout moment, renforçant ainsi leur autonomie dans l’apprentissage. 

 

A propos de Institut Mines-Télécom Business School 
Grande École publique de management de l’innovation et du numérique, proche des écoles d’ingénieurs, Institut 
Mines-Télécom Business School forme des managers et des entrepreneurs responsables, innovants et ouverts 
sur le monde, afin d’accompagner les organisations dans les transitions au cœur de la société. Forte de la 
pertinence de sa recherche et de ses formations, de son soutien à l’innovation et à l’entrepreneuriat, de sa proximité 
avec les entreprises et de son ancrage dans son territoire, l’Essonne, Institut Mines-Télécom Business School tend 
vers l’excellence pour contribuer au développement économique national et local et à la création de valeur pour 
toutes ses parties prenantes. Elle partage ses locaux et son campus avec la Grande École d’ingénieurs Télécom 
SudParis, également membre de l’IMT. 
 
 

 

Contacts Presse 
 

Clément Pons - Institut Mines-Télécom Business School 
clement_pons@imt-bs.eu - 07 77 85 45 10 

 
Louise Cojean - Agence Canévet & Associés 
louise@canevetetassocies.fr - 06 28 76 39 70 

 

 

mailto:clement_pons@imt-bs.eu
mailto:louise@canevetetassocies.fr

