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Nominations 2024
Plusieurs nouvelles personnes au sein
du comité de direction d’IMT Business School

Dans le cadre du plan stratégique IMPACT 2027 porté par Herbert Castéran, directeur de IMT
Business School, plusieurs nouveaux directeurs et nouvelles directrices ont rejoint le comité de
direction de I’école depuis le début de I’'année.

Clémence DROUET
Nommeée Directrice des Relations et du Développement
international depuis le 1°" novembre

Dipldmée en Sciences Politiques et Relations internationales de I'Université Paris
1 Panthéon-Sorbonne, Clémence Drouet a débuté sa carriere dans la coopération
universitaire au Liban. Elle s’est spécialisée dans le développement de partenariats
stratégiques et la gestion de projets internationaux. En 2020, elle rejoint IMT Business School en tant
que responsable des classements nationaux et internationaux.

A la téte de I'international de I'école, elle va poursuivre et renforcer la dynamique de développement de
partenaires de grande qualité pour offrir aux étudiants une expérience internationale riche et diversifiée,
en parfaite adéquation avec la stratégie Impact 2027 qui engage I'école vers une internationalisation
innovante et responsable.

Stephen GIRARD
Nommeé Directeur des Formations initiales depuis le 1€
septembre

Stephen Girard est dipldomé du Conservatoire National des Arts et Métiers. Aprés
un parcours entrepreneurial a 'lEMLyon business school, il réalise un doctorat en
sciences de gestion a l'université Jean Moulin Lyon 3.

D’abord directeur du Programme Grande Ecole puis directeur académique de ''lDRAC Business School,
Stephen Girard a également ceuvré pour I'Ecole Internationale Tunon et Paris School of Business. Il
s’est démarqué au travers de plusieurs projets en tant qu’administrateur Rhone Insertion Environnement
et co-administrateur de « IDRAC Défense » en paralléle de ses activités.

En tant que membre du Comité de Direction d’'IMT Business School, sa mission est de contribuer a la
définition et a la mise en ceuvre de la stratégie et du pilotage opérationnel de I'Ecole, notamment dans
le cadre de ses programmes phares : Bachelor et Programme Grande Ecole.



Marie CARPENTER
Elue Doyenne des enseignants-chercheurs depuis le 1¢
septembre

Marie Carpenter a fait sa thése a Dublin City Université en Irlande et son HDR a
'EHESS a Paris. Dans ses recherches elle s’intéresse aux questions du
financement, de la financiarisation et de la gouvernance des entreprises de la haute
technologie. Elle a travaillé notamment sur le secteur des équipementiers de télécommunication mais
aussi sur les secteurs de I'aérospatial et de la pharmacie. Elle a participé a de nombreux projets de
recherche en lien avec des industriels en France, en Grande Bretagne et au sein des projets européens.

Sa mission est double. Elle accompagne le corps professoral sur des sujets de recrutement,
d’intégration et d’évolution, tout en étant au centre de son développement. Elle travaille avec tous les
services et départements afin d'avoir un corps professoral qui réponde au besoin de recherche,
d'enseignement et d'impact sociétal.

Marie BIA FIGUEIREDO
Nommeée Directrice de I’Executive Education depuis le 1°" juin

Titulaire d’un doctorat en Sciences de Gestion de I'Université Paris Dauphine,
Marie Bia-Figueiredo enseigne le management de projet et la conduite du
changement digital au sein de IMT Business School. Elle a participé au Programme
Grande Ecole en qualité de responsable du domaine d'enseignement "Systéme
d'Information pour le manager" et dirigeait la majeure Management des Sl (MSI) ainsi que le Mastere
spécialisé Conseil en Management des SI CMSI.

En tant que Directrice de I'Executive Education, Marie Bia-Figueiredo développe et pilote I'activité de
formation continue de I'école afin de répondre aux besoins d’up-skilling et de re-skilling des entreprises
qui font face aux enjeux de transitions IA, digitale et écologique.

« Nous sommes heureux d’accueillir de nouvelles personnes au sein du comité de direction ou de
I'école. Chacune d’entre elles va nourrir IMT Business School par son expertise, son regard neuf et
nous permettre de travailler & nos objectifs, de transformation de l'offre de formation initiale, de
développement de la formation professionnelle, sur les volets de la recherche et de développement
international » conclut Herbert Castéran, directeur de IMT Business School.

A propos d’Institut Mines-Télécom Business School

IMT Business School est la Grande Ecole de management du groupe d’écoles d’ingénieurs Institut Mines-Télécom
(IMT), donc particulierement proche des écoles d’ingénieurs et des sujets liés a I'innovation. En développant leurs
compétences avancées en intelligence digitale, elle forme des managers innovants, inclusifs, responsables et
ouverts d'esprit tout au long de leur vie, afin d'accompagner les entreprises et la société dans leurs transitions
numérique, énergétique et écologique. Par la qualité de ses recherches en gestion responsable des technologies
et sa proximité avec les entreprises, I'école contribue a créer de la valeur pour I'ensemble de ses parties prenantes,
sur son territoire et a l'international. En tant qu'école de référence sur l'intelligence digitale au service du bien
commun, IMT Business School participe a la construction d'un avenir durable a travers toutes ses activités.
Son moto : #digitalmanagers4impact

Elle partage ses locaux et son campus, & Evry-Courcouronnes en Essonne, avec la Grande Ecole d’ingénieurs
Télécom SudParis, également membre de I'IMT, depuis leur création commune, en 1979 sous le nom d’Institut
National des Télécommunications (I.N.T.).
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