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Insertion professionnelle : un salaire d’embauche toujours plus élevé pour 

les diplômés du Programme Grande Ecole  

A travers son enquête annuelle, la Conférence des Grandes Ecoles mesure chaque 

année l’employabilité des étudiants à la sortie des écoles de commerce. Réalisée entre 

janvier et avril 2024, dans un contexte socio-économique défavorable aux recrutements, 

de cadres notamment, l’enquête révèle toutefois des points positifs pour les diplômés 

d’IMT Business School. En particulier, le salaire moyen d’embauche en France est plus 

élevé que l’année dernière.  

 

Insertion professionnelle et premier salaire 

L’enquête, menée auprès de 319 diplômés, révèle qu'à Institut Mines-Télécom Business 

School, 88 % des jeunes diplômés sont en poste : parmi eux 84 % ont trouvé un emploi dans 

les 2 mois et 97 % dans les 4 mois suivant la diplomation. L’enquête montre une stabilisation 

du nombre de CDI : 91% des diplômés sont en CDI. 

Les résultats indiquent une hausse des salaires (hors primes et avec primes) et une hausse 

légèrement plus importante pour les apprentis et internationaux.  

Le salaire moyen d’embauche avec prime en France est de 44 300€ brut (+3,2 %). Le 

salaire moyen des diplômés de l’école effectuant leur premier emploi à l’étranger est, lui, de 

51 300€ brut. 

 

Choix de l’emploi et satisfaction globale 

Les métiers les plus exercés, liés au conseil et à l’expertise, représentant 48 % des jeunes 

diplômés de la promotion 2023. Orange, BNP Paribas, SG (groupe Société Générale) et 

Deloitte, EY, KPMG, PwC sont les top employeurs de l’école. 

La satisfaction dans l’emploi des diplômés (conditions de travail, relations entre collègues, 

autonomie, localisation) ne se dément pas puisqu’elle reste à 4,2 / 5.  

 

A propos d’Institut Mines-Télécom Business School - www.imt-bs.eu  

Grande Ecole publique spécialisée dans le management de l’innovation et du numérique, proche des 

écoles d’ingénieurs, Institut Mines-Télécom Business School forme des managers et des entrepreneurs 

responsables, innovants et ouverts sur le monde, afin d’accompagner les organisations dans les 

transitions au cœur de la société de demain : numérique, énergétique et écologique, économique et 

industrielle. Forte de la pertinence de sa recherche et de ses formations, de son soutien à l’innovation 

et à l’entrepreneuriat, de sa proximité avec les entreprises et de son ancrage dans son territoire, Institut 

Mines-Télécom Business School tend vers l’excellence pour contribuer au développement économique 



national et local et à la création de valeur pour toutes ses parties prenantes. E1lle partage ses locaux et 

son campus avec la Grande Ecole d’ingénieurs Télécom SudParis, également membre de l’IMT. L’école 

forme 1500 étudiants chaque année, figure aux classements des meilleures business schools 

françaises et européennes ; elle est labellisée Qualiopi et accréditée AACSB et AMBA. 
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1 Cette 32ème enquête sur l’insertion des diplômés des Grandes écoles a été réalisée au cours du 

premier trimestre 2024. Chaque école participante, membre de la CGE, a assuré la collecte des 
données pour son établissement. 
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