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AVANT-PROPOS
FOREWORD

IMT-BS research is related how the digital transforma-
tion modifies business and organization embodied by 
the digital intelligence framework. The research in this 
field overlaps all disciplines in the school, thus we have 
a unique multidisciplinary approach related to digital 
issues.

One of the core strengths of our research at IMT-BS 
lies in our profound commitment to investigating the 
nuances of digital transformation, firmly grounded in 
the concept of digital intelligence. Our close interac-
tions with engineers’ schools create deep integration 
with engineers’ schools of the Institut Mines Telecom 
Group creating unique synergies along the different 
departments and research projects.

This focus on digital issues has strengthened by the 
increased number of funded projects related to artifi-
cial intelligence, economics of privacy, cybersecurity, 
e-health, organizational changes in the digital era. This 
strong research agenda is accompanied by the desire 
to increase the quality of scientific production. We plan 
to continue to hire young researchers and to pursue 
our focuses on digital issues. 

We acknowlege that we increase the quality of the 
research outputs thanks to new recruitments with 
more high ranked publication in high-quality academic 
journals. In 2022, the school hired 4 faculty members. 

We strength the relationship with companies and 
stakeholders to sustain the growth of research which 
has already been demonstrated by the recent projects 
Train Cyber Expert (TCE), Digital Train in Health and 
Medicine for innovation (NSM5P) and IMTFor5G+. 

Grazia CECERE
Associate Dean - Research

Les recherches à IMT-BS sont axées sur la manière 
dont la transformation numérique modifie les entre-
prises et les organisations, comme le prévoit le cadre 
de l’intelligence numérique. Les recherches dans ce 
domaine chevauchent toutes les disciplines de l’école, 
ce qui nous confère une approche multidisciplinaire 
unique en ce qui concerne les questions numériques.

L’une des forces essentielles de nos recherches à 
IMT-BS réside dans notre engagement profond à 
explorer les subtilités de la transformation numérique, 
solidement ancré dans le concept d’intelligence numé-
rique. Nos interactions étroites avec les écoles d’ingé-
nieurs au sein du groupe Institut Mines Telecom favo-
risent une intégration profonde avec ces institutions, 
créant ainsi des synergies uniques entre les différents 
départements et projets de recherche.

Cette concentration sur les questions numériques s’est 
renforcée grâce à l’augmentation du nombre de projets 
financés liés à l’intelligence artificielle, à l’économie de 
la vie privée, à la cybersécurité, à la e-santé et aux 
changements organisationnels à l’ère numérique. Cet 
agenda de recherche solide s’accompagne du désir 
d’améliorer la qualité de la production scientifique. 
Nous prévoyons de continuer à recruter de jeunes 
chercheurs et à poursuivre nos objectifs en matière de 
questions numériques.

Nous avons amélioré la qualité des résultats de 
recherche grâce à de nouvelles embauches avec des 
publications de haut rang dans des revues acadé-
miques de haute qualité. En 2022, l’école a recruté 4 
membres du corps professoral.

Nous renforçons la relation avec les entreprises et 
les parties prenantes pour soutenir la croissance de 
la recherche, comme l’ont déjà démontré les récents 
projets Train Cyber Expert (TCE), Digital Train in Health 
and Medicine for innovation (NSM5P) et IMTFor5G+. 

Grazia CECERE
Directrice de la Recherche et des formations 
Doctorales



05R ES EA R C H  Y EA R B O O K  2022

Avant-propos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                     03
Foreword

La recherche en 2022. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                             07
Research in 2022

Le laboratoire LITEM. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                              09
LITEM laboratory

Les chaires à Institut Mines‑Télécom Business School . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         11
Chairs at Institut Mines‑Telecom Business School

La chaire Valeurs Politiques des Informations Personnelles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              13
The personal Information and Values Policies Chair

La chaire Good in Tech . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                      15
Good in Tech Chair

La chaire innovation Bloc OPératoire Augmenté . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          17
The “Augmented Operating Room” innovation Chair

Formations doctorales 2022 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                     19
Doctoral studies program

Production scientifique. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                           21
Scientific production

Articles avec comité de lecture classés en Économie et Gestion. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         22
Peer-reviewed articles ranked in Economics and Management

Livres en Sciences Humaines et Sociales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  26
Books in Humanities and Social Sciences

Direction de theses 2022. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                         27
Theses supervision 2022

Soutenance de these 2022. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                       31
Defense of theses

Contrats de recherche (industriels ou publics). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  33
Industrial or public research contracts

Organisations de seminaires. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                     37
Seminar organizations

Digital Economics Seminars 2022. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                           37

Research seminars at the LITEM 2022 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                     38

Enseignants-chercheurs 2022 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                   39
Researchers

Enseignants-chercheurs à IMT-BS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                          39
Researchers at IMT-BS

Professeurs émérites. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                        55
Emeritus Professors

Chercheurs invités. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                           57
Invited researchers

SOMMAIRE
SUMMARY



07R ES EA R C H  Y EA R B O O K  2022

LA RECHERCHE EN 2022
RESEARCH IN 2022

48 faculties with at least one intellectual 
contribution in 2022

22 HDR (habilités à diriger des recherche) 
or « docteurs d’état »

55 researchers with PhD 

42 doctorate students

3 research chairs

5 doctoral training seminars in videoconference, 
in the framework of the University of Paris-Saclay
with participants from different laboratories

+160 intellectual contributions in management, 
economics and human and social sciences 

54 articles in peer-reviewed journals

13 books and 18 book chapters 

LITEM, a joint laboratory with the University 
of Evry-Val d’Essonne, is evaluated by HCÉRES 
among the best management research laboratories

THE RESEARCH AND DOCTORAL 
TRAINING DEPARTMENT

Grazia Cecere is Associate Dean - Research 

Sylvie Prehu is the general management team 
member of the Research department

Matthieu Lanfant is in charge of contract research 
development.

48 enseignants-chercheurs avec au moins une 
contribution en 2022

22 HDR (habilités à diriger des recherche) 
ou docteurs d’état

55 docteurs

42 doctorants

3 chaires de recherche

5 séminaires de formation doctorale en visio-
conférence, dans la cadre de l’université de Paris-Saclay 
accueillant des participants de laboratoires différents 
et du monde entier

+160 contributions intellectuelles 
en management, économie et sciences humaines 
et sociales 

54 articles dans des revues à comité de lecture

13 livres et 18 chapitres de livre 

Le LITEM, laboratoire commun 
avec l’Université d’Évry-Val d’Essonne, est 
évalué par l’HCÉRES parmi les bons laboratoires 
de recherche en gestion

L’ÉQUIPE DE LA DIRECTION  
DE LA RECHERCHE ET DES 
FORMATIONS DOCTORALES

Grazia Cecere est directrice de la recherche 

Sylvie Préhu est assistante du Département de la 
Recherche, chargée de gestion

Matthieu Lanfant est chargé de mission 
développement de la recherche contractuelle 
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LE LABORATOIRE LITEM
LITEM LABORATORY

Le LITEM (EA 7363) est un laboratoire de recherche 
ancré dans les sciences de gestion et les sciences 
économiques. Créé en 2013 et porté par l’Université 
d’Evry et Institut Mines-Télécom Business School, 
le laboratoire LITEM regroupe l’ensemble des ensei-
gnants-chercheurs de ces disciplines d’IMT-BS et de 
gestion de l’Université d’Evry. Il fait partie de l’école 
doctorale « Droit, Économie, Management » (ED DEM) 
de l’Université Paris-Saclay.

Il a été évalué par le HCERES en novembre 2018, qui 
positionne le LITEM dans la « catégorie des bonnes 
équipes de recherche en sciences de gestion ».

Ses travaux visent à mieux comprendre les dyna-
miques d’innovation ainsi que le fonctionnement des 
marchés et des organisations, ainsi que leur finance-
ment. Nombre d’entre eux s’intéressent au secteur du 
numérique en tant que tel (TIC, open source, plate-
formes, big data, green IT, …) ou à ses applications 
dans d’autres secteurs (santé, agriculture, industrie, 
e-gouvernement, …). Outre l’innovation technolo-
gique, l’innovation sociale est aussi étudiée, y compris 
dans le secteur du numérique et dans la perspective 
d’une contribution aux objectifs de développement 
durable. Les méthodes utilisées sont quantitatives ou 
qualitatives, et mobilisent essentiellement des champs 
de connaissance issus des sciences économiques et 
de gestion.

Les membres du LITEM collaborent avec les entre-
prises (chaires industrielles, conventions CIFRE, …) et 
d’autres acteurs socioéconomiques (administrations, 
Genopole d’Évry, acteurs de l’ESS, …). Ces colla-
borations prennent par exemple la forme de projets 
de recherche financés par ces acteurs et des bail-
leurs nationaux (ANR, ADEME, …) et internationaux 
(Commission Européenne, …), ou de séminaires 
ouverts à tous-tes. Les résultats de ces recherches 
sont publiés (entre autres) en anglais et en français 
dans des revues classées par le HCERES, et donnent 
lieu à des activités de vulgarisation scientifique, tous 
médias confondus.

LITEM (EA 7363) is a research unit in management 
sciences and economics. Created in 2013, LITEM 
operates under the umbrella Université d’Evry-Val-
d’Essonne and Institut Mines-Télécom Business 
School. Its members work in both institutions, and it is 
part «Law, Economics, Management» doctoral school 
(ED DEM) of Université Paris-Saclay.

The HCERES evaluated LITEM in November 2018, 
and positioned it amongst the “good research teams 
in management sciences”. Research carried out at 
LITEM aim to shed light on the dynamics of innovation, 
on how markets and organizations function, and on 
how they are financed. Many subjects focus on the 
digital sector as such (ICT, open source, platforms, big 
data, green IT, etc.) or its application to other sectors 
(health, agriculture, industry, e-government, etc.). In 
addition to technological innovation, social innovation 
is also studied, including in the digital sector in order 
to contribute to sustainable development goals. The 
methods used are quantitative and qualitative and 
involve knowledge fields pertaining to both economics 
and management.

LITEM members collaborate with companies (indus-
trial chairs, CIFRE PhD contracts, etc.) and other 
socio-economic actors (administrations, Genopole 
biocluster, social economy actors, etc.). These colla-
borations take the form, for example, of research 
projects funded by these actors and by national (ANR, 
ADEME...) and international (European Commission...) 
donors, as well as of seminars open to all. The results 
of its research are published in English and French 
(among other languages) in journals ranked by the 
HCERES, and generate popularization of science acti-
vities in a variety of media.
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Research support takes the form, for example, of 
monthly publication workshops, during which resear-
chers present an on-going article. PhD students also 
benefit from a monthly workshop, during which they 
present their work in front of their peers and more senior 
researchers. The laboratory also receives funding from 
the Graduate School Economics & Management and 
from the MSH of Université Paris-Saclay.

Research at LITEM is structured around two 
research axes:

1.  Digital, praxis, responsibility
2.  Innovation, markets, organizations

LITEM PhD students benefit from doctoral training 
at Université Paris-Saclay, which awards their PhD 
diploma.

Director: Pr Liliana MITKOVA (UEVE) 
Assistant director: Pr Cédric GOSSART (IMT-BS) 

Le soutien à la recherche prend par exemple la 
forme d’ateliers mensuels, au cours desquels les 
chercheurs et chercheuses présentent un article en 
cours de rédaction. Les doctorantes et doctorants 
bénéficient également d’un atelier mensuel, au cours 
duquel ils ou elles présentent l’avancée de leurs 
travaux et recueillent des commentaires de leurs pairs 
et des chercheurs et chercheuses du laboratoire. Le 
laboratoire bénéficie également de financements de la 
Graduate School Economie & Management ainsi que 
de la MSH de l’Université Paris-Saclay.

La recherche au LITEM s’articule autour de deux 
axes :

1.  Numérique, praxis, responsabilité
2.  Innovation, marchés, organisations

Les doctorantes et doctorants du LITEM bénéficient de 
la formation doctorale de l’Université Paris-Saclay, qui 
délivre leur diplôme de doctorat.

Directrice : Liliana MITKOVA (UEVE)
Directeur adjoint : Cédric GOSSART (IMT-BS)

LE LABORATOIRE L ITEM
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LES CHAIRES À 
INSTITUT MINES‑TÉLÉCOM 

BUSINESS SCHOOL
CHAIRS AT 

INSTITUT MINES‑TELECOM 
BUSINESS SCHOOL

La chaire Valeurs Politiques des Informations 
Personnelles
The personal Information and Values 
Policies Chair

La chaire Good in Tech
Good in Tech Chair

La chaire Innovation Bloc OPératoire 
Augmenté « BOPA »
The “Augmented Operating Room” 
innovation Chair
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LA CHAIRE VALEURS 
POLITIQUES DES INFORMATIONS 

PERSONNELLES
THE PERSONAL INFORMATION AND 

VALUES POLICIES CHAIR

La chaire Valeurs Politiques des Informations Person-
nelles (CVPIP) entend contribuer à l’élaboration et 
à l’animation d’une réflexion pluridisciplinaire sur les 
thématiques de la collecte, de l’utilisation et du partage 
des informations personnelles, à savoir les informations 
concernant les individus (leurs vies privées, leurs acti-
vités professionnelles, leurs identités numériques, leurs 
contributions sur les réseaux sociaux, etc.) incluant 
celles collectées par les objets communicants qui les 
entourent (smartphones, domotique, compteurs intel-
ligents, télévisions connectées ou jouets intelligents de 
type NFC, etc.).

AXES DE RECHERCHE

Ces informations fournies volontairement ou non 
par les personnes, ou traces de leurs activités 
et interactions, posent en effet de nombreuses 
questions en termes de :

1.  Valeur sociale  : quels nouveaux services pour 
assurer la confiance, quel type de confiance ? 
Comment préserver ce qui nous définit en tant 
qu’être humain ?

2.  Valeur économique : de quelle manière les informa-
tions personnelles participent-elles à la création de 
valeur ? Comment associer les données publiques, 
business et privées pour développer des produits, 
services et stratégies innovantes ?

3.  Politique de contrôle : qui contrôle ou doit contrôler 
les informations personnelles ? Comment assurer 
leur sécurité technique et pratique ? Comment 
contrôler les contrôleurs ?

4.  Politique de régulation : comment ces informa-
tions sont-elles ou doivent-elles être régulées au 
niveau juridique, économique et éthique ? Comment 
assurer de façon effective le respect des droits et 
libertés fondamentales des citoyens ?

La Chaire propose d’étudier ces problématiques en 
se positionnant de la manière suivante : une création 
de valeur durable, marchande et non marchande 
s’appuyant sur de l’innovation sociale et économique, 
sur une appropriation sociétale éthique et une sécurité 
juridique et technique.

The Personal Information and Values Policies Chair 
(PIVP) aims to contribute to developing and leading 
multidisciplinary deliberations on the collection, use 
and sharing of personal information, such as data 
concerning private individuals (their personal lives, 
professional activities, digital identities, contributions 
to social networks, etc.) and includes data collected 
by the smart objects that make up their daily life 
(smartphones, home automation, smart computers, 
connected television sets and smart toys such as NFC, 
etc.).

RESEARCH AREAS

All this information, provided willingly by the 
person or by the tracking of their activities and 
interactions, raises many questions in terms of:

1.  Social value: what new services are necessary to 
ensure and build trust? What kind of trust? How 
can we preserve the characteristics that define us 
as human beings?

2.  Economic value: how does personal information 
contribute to the creation of value? How can we 
use public, corporate and private data to develop 
products, services and innovative strategies?

3.  Oversight policy: who controls or should control 
personal data? How can we ensure the technical 
and practical security of this data? How shall we 
oversee the managers?

4.  Regulatory policy: how is or should this data be 
regulated from a legal, economic and ethical point of 
view? How can we effectively ensure that a citizen’s 
basic rights and liberties are respected?

The Chair intends to study these issues as follows: the 
creation of sustainable value, market-oriented or not, 
based on social and economic innovation, as well as 
an ethical societal ownership, and legal and technical 
security.
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PARTENAIRES

Elle bénéficie des soutiens du groupe Imprimerie 
Nationale, de BNP Paribas, d’Orange, de Sopra Steria, 
de Qwant, de Dassault Systèmes, de la CNIL, de la 
direction interministérielle du numérique et du système 
d’information et de communication de l’État (DINSIC) 
placée sous l’autorité du Premier ministre et de la 
Fondation Telecom.

PARTNERS

The Chair benefits from the collaboration of the Impri-
merie Nationale, BNP Paribas, Orange, Sopra Steria, 
Qwant, Dassault Systèmes, the CNIL, the French 
Interdepartmental Directorate for Digital and ITC 
systems (DINSIC) under the authority of the French 
Prime Minister and the Fondation Telecom.

LA CHAIRE VALEURS POLIT IQUES DES INFORMATIONS PERSONNELLES
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 LA CHAIRE GOOD IN TECH
GOOD IN TECH CHAIR

La Chaire Good in Tech crée de nouvelles connais-
sances autour des 4 principaux axes de recherche et 
contribue à la diffusion de ces connaissances dans des 
registres académiques et pédagogiques mais aussi 
auprès des entreprises, des décideurs et régulateurs 
et du grand public.

La Chaire ambitionne de porter les résultats de ses 
travaux et des débats structurés et multi-parties 
prenantes qu’elle organise au niveau des instances 
politiques nationales et européennes, avec pour 
objectif d’infléchir les politiques publiques.

AXES DE RECHERCHE

Axe 1 : Innovation numérique responsable : 
quelles mesures ?

 > Quelles sont les dimensions et les mesures de l’inno-
vation numérique responsable ? 

 > Comment intégrer l’innovation numérique respon-
sable dans la responsabilité sociale numérique des 
entreprises ?

Axe 2 : Comment développer des technologies 
responsables « by design » ?

 > Comment éviter les biais liés aux données ?
 > Comment développer des technologies respon-
sables « by design » ?

Axe 3 : Réinventer les futurs

 > Quelle société pour demain dans un monde numé-
rique ? 

 > Comment réinventer les futurs dans une perspective 
fidèle aux Lumières, de préservation du principe 
d’égalité appliqué au monde connecté ?

Axe 4 : Gouvernance de l’innovation et des 
technologies responsables

 > Quels sont les mécanismes de gouvernance de 
l’innovation numérique responsable ? 

 > Quels sont les niveaux pertinents de cette gouver-
nance : Europe, Nation, Entreprise ?

The Good in Tech Chair creates new knowledge 
around four main research streams and contributes to 
the dissemination of this knowledge to academic and 
pedagogical audiences and among companies, policy 
decision-makers and regulators and the general public.

The Chair aims to bring the results of its work and the 
structured and multi-stakeholder debates it organises 
to the level of national and European political bodies, 
with the aim of influencing public policies.

RESEARCH AREAS

Topic 1: Responsible digital innovation: what 
measures?

 > What are the dimensions and measures of 
responsible digital innovation?

 > How to integrate responsible digital innovation into 
digital corporate social responsibility?

Topic 2: How to develop responsible technologies 
«by design»?

 > How to avoid data bias?
 > How to develop responsible technology by design?

Topic 3: Reinventing the future: what society for 
tomorrow in a digital world

 > What society for tomorrow in a digital world?
 > How to reinvent the future in a perspective faithful to 
the Enlightenment, preserving the principle of equa-
lity applied to the connected world?

Topic 4: Governance of innovation and 
responsible technologies

 > What are the governance mechanisms for 
responsible digital innovation?

 > What are the relevant levels of this governance: 
Europe, Nation, Enterprise?
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PARTENAIRES

Elle est créée avec l’appui de la Fondation du Risque du 
Groupe Louis Bachelier, en partenariat avec les écoles 
d’ingénieurs Télécom SudParis et Télécom Paris, et 
bénéficie du soutien de Groupe AFNOR, CGI, Danone, 
Fabernovel, Sycomore Asset Management et AG2R.

PARTNERS

It was created with the support of the Louis Bachelier 
Group Risk Foundation, in partnership with the Télécom 
SudParis and Télécom Paris engineering schools, and 
is supported by the AFNOR Group, CGI, Danone, 
Fabernovel, Sycomore Asset Management and AG2R.

LA CHAIRE GOOD IN TECH
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La Chaire innovation « Bloc OPératoire Augmenté » 
(BOPA) identifie les problèmes du bloc opératoire et 
y apporte des solutions humaines et technologiques : 
transformer le rapport à l’erreur en chirurgie et 
augmenter les professionnels en accélérant l’utilisation 
du numérique au bloc opératoire. En modernisant 
humainement et technologiquement le bloc opératoire, 
les acteurs de BOPA veulent transformer l’analyse et 
l’apprentissage de l’acte chirurgical.

La chaire BOPA accélère le développement de tech-
nologies numériques, en gestation ou bien déjà exis-
tantes, qui permettent d’augmenter les sens (la vision, 
la parole et le toucher) des différents acteurs du bloc. 
Ces dispositifs d’aide à l’amélioration des pratiques 
sont testés au sein d’un espace de 158 m2 - incluant 
un « bloc opératoire factice » - mis à disposition par 
l’hôpital Paul-Brousse AP-HP. Ils sont finalisés puis 
rapidement validés au bloc opératoire du Centre Hépa-
to-Biliaire, qui est le premier centre de transplantation 
hépatique en France.

AXES DE RECHERCHE
1.  Préparation du chirurgien, planification pré-opération
2.  Télé-expertise et formation des jeunes chirurgiens
3.  Enrichir les revues de morbidité et mortalité
4.  « Recherche inversée »
5.  Evaluation objective de la qualité des soins au bloc 

opératoire
6.  Indice de confiance composite au bloc opératoire
7.  Financement de la santé, pression assurantielle

The “Augmented Operating Room” innovation chair 
identifies the problems of the operating room and 
provides human and technological solutions: transfor-
ming the relationship to error in surgery and increasing 
the number of professionals by accelerating the use of 
digital technology in the operating room. By humanly 
and technologically modernizing the operating room, 
the actors of BOPA want to transform the analysis and 
the learning of the surgical act.

The BOPA chair accelerates the development of digital 
technologies, in gestation or already existing, which 
make it possible to increase the senses (vision, speech 
and touch) of the various actors in the block. These 
devices to help improve practices are tested in a 158 
m2 space - including a “dummy operating room” - 
made available by the Paul-Brousse AP-HP hospital. 
They are finalized and then quickly validated in the 
operating room of the Hépato-Biliaire Center, which is 
the leading liver transplant center in France.

RESEARCH AREAS
1.  Preparation of the surgeon, pre-operation planning
2.  Tele-expertise and training of young surgeons
3.  Enriching morbidity and mortality reviews
4.  «Reverse research»
5.  Objective assessment of quality of care in the 

operating block
6.  Composite confidence index in the operating block
7.  Health financing, insurance pressure

LA CHAIRE INNOVATION BLOC 
OPÉRATOIRE AUGMENTÉ 

THE “AUGMENTED OPERATING 
ROOM” INNOVATION CHAIR
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PARTENAIRES

BOPA est financée par la Fondation de l’AP-HP et la 
Fondation Mines-Télécom, grâce au mécénat de Sham 
(Groupe Relyens) et Boston Scientific Foundation 
Europe d’une part, et d’Orange Healthcare, Medtronic 
et Richard Wolf d’autre part. Ils soutiennent le projet 
pour quatre ans et s’engagent chacun à verser chaque 
année des contributions. À cela s’ajoute un mécénat 
de compétences et en don de matériels de Getinge et 
de Capgemini Invent.

PARTNERS

BOPA is funded by the AP-HP Foundation and the 
Mines-Télécom Foundation, thanks to the sponsorship 
of Sham (Relyens Group) and Boston Scientific 
Foundation Europe on the one hand, and of Orange 
Healthcare, Medtronic and Richard Wolf of somewhere 
else. They support the project for four years and each 
undertake to make contributions each year. Added to 
this is a skills sponsorship and donation of equipment 
Getinge and from Capgemini Invent.

LA CHAIRE INNOVATION BLOC OPÉRATOIRE AUGMENTÉ 
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FORMATIONS DOCTORALES 2022
DOCTORAL STUDIES PROGRAM

IMT-BS est membre du LITEM, Laboratoire en Inno-
vation, Technologies, Economie et Management, 
commune avec l’Université d’Evry-Val d’Essonne. 
Dans ce cadre, IMT-BS prépare au doctorat dans le 
cadre de l’Université de Paris-Saclay pour les thèses 
en économie et en gestion (les thèses IMT-BS dans 
les autres sciences humaines et sociales sont prépa-
rées dans d’autres laboratoires de recherche). Forte 
d’une expérience de plus de dix années en la matière, 
IMT-BS, en partenariat avec l’UEVE, est particulière-
ment active en formation doctorale.

EN 2022, 6 SÉMINAIRES ONT ÉTÉ 
EFFECTUÉS, SOIT PLUS DE 126 
HEURES EN VISIOCONFÉRENCE  
ET EN PRÉSENTIEL.

Nouvelles explorations ethnographiques 
Du 27 au 28 janvier 2022 
12 heures de cours 
Du 3 au 4 février 2022
12 heures de cours

Composer sa méthode qualitative de recherche 
Du 14 au 18 mars 2022 
30 heures de cours

Éthique en recherche 
Du 28 au 30 mars 2022 
18 heures de cours 

Épistémologie : Kit de survie et d’ouvertures pour 
chercheurs en économie et gestion 
Du 11 au 14 avril 2022 
24 heures de cours 

Analyser, coder, interpréter : du terrain à l’écriture 
Du 13 au 17 juin 2022 
30 heures de cours 

Séminaire d’Economie Digitale 
De Septembre 2022 en Mai 2023
30 heures de cours

IMT-BS co-directs the LITEM Laboratory for Innova-
tion, Technology, Economics and Management, with 
the University of Evry-Val d’Essonne. In this context, 
IMT-BS offers a doctorate in the context of the Univer-
sity of Paris-Saclay for theses in economics and mana-
gement (the IMT-BS theses in the other humanities 
and social sciences are prepared in other research 
laboratories). With more than ten years of experience 
in this area, IMT-BS, in partnership with the UEVE, is 
particularly active in doctoral training.

IN 2022, 6 SEMINARS WERE 
CONDUCTED, REPRESENTING 
OVER 126 HOURS OF  
VIDEO CONFERENCING  
AND FACE-TO-FACE TRAINING.

Nouvelles explorations ethnographiques 
Du 27 au 28 janvier 2022 
12 hours of courses 
Du 3 au 4 février 2022
12 hours of courses

Composer sa méthode qualitative de recherche 
Du 14 au 18 mars 2022 
30 hours of courses

Éthique en recherche 
Du 28 au 30 mars 2022 
18 hours of courses

Épistémologie : Kit de survie et d’ouvertures pour 
chercheurs en économie et gestion 
Du 11 au 14 avril 2022 
24 hours of courses

Analyser, coder, interpréter : du terrain à l’écriture 
Du 13 au 17 juin 2022 
30 hours of courses

Séminaire d’Economie Digitale 
De Septembre 2022 en Mai 2023
30 hours of courses
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PRODUCTION SCIENTIFIQUE
SCIENTIFIC PRODUCTION

Articles avec comité de lecture classés  
en Économie et Gestion
Peer-reviewed articles ranked in Economics 
and Management 

Livres en Sciences Humaines et Sociales
Books in Humanities and Social Sciences
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ARTICLES AVEC COMITÉ DE LECTURE CLASSÉS 
EN ÉCONOMIE ET GESTION
PEER-REVIEWED ARTICLES RANKED IN ECONOMICS 
AND MANAGEMENT

2022

Ballon Justine, Boudes Mélissa, Codello 
Pénélope, Vézina Martine
Prix du cas pédagogique RIODD 2021 : « Du travail 
autonome à la coopération : les outils de gestion du 
sens de Coopaname »
Revue de l’Organisation Responsable, 2022 
n°17, pp. 90-91, FNEGE 3, HCERES C

Baudier Patricia, Ammi Chantal, Hikkerova 
Lubica
Impact of advertising on users’ perceptions regarding 
the Internet of things
Journal of Business Research, 2022
vol 141, pp. 355-366, FNEGE 2, HCERES A, ABS 3

Ben Slimane Faten, Chaney Damien, Leboeuf 
Gaël, Trabelsi Donia 
The role of entrepreneurs’ discourse in the success of 
crowdlending campaigns
Innovations - Revue d’économie et de management de 
l’innovation, 2022
n°69, pp. 43-69, FNEGE 2, HCERES B, ABS 1

Ben Slimane Faten, Mbarek Sondes, Pallas 
Valérie
Innovating for responsible and sustainable finance - 
Editorial
Innovations - Revue d’économie et de management de 
l’innovation, 2022
n°68, pp. 5-19, FNEGE 2, HCERES B, ABS 1

Bourcier-Bequaert Bénédicte, Baïada-Hirèche 
Loréa, Sachet-Milliat Anne
Cure or sell: how do pharmaceutical industry marketers 
combine their dual mission? An approach using moral 
dissonance
Journal of Business Ethics, 2022
vol 175, n°3, pp. 555-581, FNEGE 1, HCERES A, ABS 3

Carnegie Elizabeth, Kociatkiewicz Jerzy
Dances with despots: tourists and the afterlife of statues
Journal of Sustainable Tourism, 2022
vol 30, n°2-3, pp. 584-599, FNEGE 3, HCERES B, ABS 3

Chandra Shalini, Shirish Anuragini, Srivastava 
Shirish C
To be or not to be..Human? Theorizing the role of 
human-like competencies in conversational artificial 
intelligence agents
Journal of Management Information Systems, 2022
vol 39, n°4, pp. 969-1005, FNEGE 1, HCERES A, ABS 4

Charles Angelucci, Antonio Russo
Petty Corruption and Citizen Reports
International Economic Review, 2022
vol. 63, pp. 831-848, ABS 4, FNEGE 1, HCERES A

Chourabi Olfa, Feki Mondher, Dudézert Aurélie, 
Boughzala Imed
Des robots et des hommes : l’Allianz parfaite !
Recherche et Cas en Sciences de Gestion, 2022
n°22, pp. 91-104, FNEGE 4, HCERES C

Chourabi Olfa, Feki Mondher, Dudézert Aurélie, 
Boughzala Imed
Évaluer les bénéfices potentiels d’une technologie 
émergente pour une organisation : le cas de la Robotic 
Process Automation pour l’assureur ALLIANZ France
Recherche et Cas en Sciences de Gestion, 2022
n°22, pp. 17-29, FNEGE 4, HCERES C

Daidj Nabyla, Delécolle Thierry, Diridollou Cédric
Towards the transformation of technological platforms’ 
business models: the Uber example
International Journal of Entrepreneurship and Small 
Business, 2022
vol 47, n°2/3, pp. 269-283, FNEGE 4, HCERES C, ABS 2

Daidj Nabyla
Towards renewed Business-IT alignment models in the 
digital era: the impact of data inclusion
Information Resources Management Journal, 2022
vol 35, n°1, pp. 1-13, ABS 1

Delaunay Anne-Laure
What about field readers in qualitative research?  
An exploration with the narrative journalism method
Revue Française de Gestion, 2022
vol 48, n°307, pp. 71-84, FNEGE 2, HCERES A

PRODUCTION SCIENTIF IQUE



23R ES EA R C H  Y EA R B O O K  2022

Dos Santos Paes Isabela, Guérillot Géraldine, 
Sané Ousmane, Moriceau Jean-Luc
CSR and North-South relations: a neo-colonial narrative?
Revue de l’Organisation Responsable, 2022
vol 17, n°2, pp. 102-114, FNEGE 3, HCERES C

Dwivedi Yogesh, Hughes Laurie, Baabdullah 
Abdullah, Ribeiro-Navarrete Samuel, Giannakis 
Mihalis, Al-Debei Mutaz, Dennehy Denis, Metri 
Bhimaraya, Buhalis Dimitrios, Cheung Christy M.k, 
Conboy Kieran, Doyle Ronan, Dubey Rameshwar, 
Dutot Vincent, Felix Reto, Goyal D.p, Gustafsson 
Anders, Hinsch Chris, Jebabli Ikram, Janssen 
Marijn, Kim Young-Gab, Kim Jooyoung, Koos 
Stefan, Kreps David, Kshetri Nir, Kumar Vikram, 
Ooi Keng-Boon, Papagiannidis Savvas, Pappas 
Ilias, Polyviou Ariana, Park Sang-Min, Pandey 
Neeraj, Queiroz Maciel, Raman Ramakrishnan, 
Rauschnabel Philipp. Shirish Anuragini, Sigala 
Marianna, Spanaki Konstantina, Wei-Han Tan 
Garry, Tiwari Manoj Kumar, Viglia Giampaolo, 
Wamba Samuel Fosso
Metaverse beyond the hype: multidisciplinary pers-
pectives on emerging challenges, opportunities, and 
agenda for research, practice and policy
International Journal of Information Management, 2022
vol 66, FNEGE 2, HCERES A, ABS 2

Elouaer-Mrizak Sana, Khemiri Sabrina, Boutillier 
Sophie
Capital social de l’entrepreneur et réussite de sa 
campagne de financement participatif
RIMHE  : Revue Interdisciplinaire Management, 
Homme(s) & Entreprise, 2022
vol 11, n°49, pp. 89-102, FNEGE 3, HCERES B

Gerli Paolo, Navio Marco Julio, Whalley Jason
What makes a smart village smart? A review of the 
literature
Transforming government: people, process and policy, 
2022
vol 16, n°3, pp. 292-304, ABS 2

Germain Olivier, Igelsböck Judith, Melo Ribeiro 
Daniel, Moriceau Jean-Luc
Spaces and organisation behaviour: new organisa-
tions, new theorisations, new concerns
Revue internationale de psychosociologie et de gestion 
des comportements organisationnels, 2022
vol XXVIII, n°75, pp. 7-20, FNEGE 3, HCERES C

Haikel-Elsabeh Marie, Baudier Patricia, 
Kondrateva Galina, Miraz Mahdi H, Nouet 
Sébastien
Enablers for the adoption of contactless payment 
during the COVID-19 pandemic: cross analysis 
between Asian and European regions
Gestion 2000, 2022
vol 39, n°4, pp. 67-88, FNEGE 3, HCERES C

John-Mathews Jean-Marie
Some critical and ethical perspectives on the empirical 
turn of AI interpretability
Technological Forecasting and Social Change, 2022
vol 174, FNEGE 2, HCERES A, ABS 3

John-Mathews Jean-Marie, Cardon Dominique, 
Balagué Christine
From reality to world, A critical perspective on AI fairness
Journal of Business Ethics, 2022
vol 178, n°4, pp. 945-959, FNEGE 1, HCERES A, ABS 3

Kim Kwansoo, Lee Sang-Yong Tom, Assar Saïd
The dynamics of cryptocurrency market behavior: 
sentiment analysis using Markov chains
Industrial Management and Data Systems, 2022
vol 122, n°2, pp. 365-395, FNEGE 3, HCERES B, ABS 2

Kociatkiewicz Jerzy, Kostera Monika, Zueva 
Anna
The ghost of capitalism: a guide to seeing, naming and 
exorcising the spectre haunting the business school
Management Learning, 2022
vol 53, n°2, pp. 310-330, FNEGE 2, HCERES A, ABS 3

Kondrateva Galina, Baudier Patricia, Ammi 
Chantal, Hikkerova Lubica
Public health management: impact perception of tele-
medicine cabin on intention to use
Gestion et management public [2012-..], 2022
vol 10, n°2, pp. 33-51, FNEGE 3, HCERES B

Kondrateva Galina, De Boissieu Elodie, Ammi 
Chantal, Seuillet Eric
The potential use of blockchain technology in co-crea-
tion ecosystems
Journal of Innovation Economics & Management, 2022
vol 37, n°1, pp. 9-35, FNEGE 2, HCERES B, ABS 1

Kostera Monika, Strauss Anke
Teaching what is not there - Editorial
Culture and Organization, 2022
vol 28, n°3-4, pp. 185-193, FNEGE 4, HCERES C, ABS 2

Letiche Hugo, De Loo Ivo, Lowe Alan, Yates 
David
Meeting the research(er) and the researched halfway
Critical Perspectives On Accounting, 2022
FNEGE 2, HCERES A, ABS 3

Moriceau Jean-Luc, Mendonça Carlos Magno 
Camargos, Marques Ângela Salgueiro
Opposing acceleration: the tragedy of resistance in Brazil
Journal of Organizational Change Management, 2022
vol 35, n°1, pp. 169-185, FNEGE 3, HCERES B, ABS 2
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Moriceau Jean-Luc, Paes Isabela, Earhart 
Robert
Films to connect: introducing affect into the business 
school
Management international = International management 
= Gestión internacional, 2022
vol 26, n°5, pp. 48-60, FNEGE 2, HCERES A

Shirish Anuragini, Jyoti Priya
Building and bridging security and privacy related tech-
nical knowledge amongst HR professionals: a review in 
the context of Industry 4.0
International Journal of Technology and Human 
Interaction, 2022
vol 18, n°7, pp. 1-15, HCERES C

Shuwaikh Fatima, Brinette Souad, Khemiri 
Sabrina
The impact of dynamic ambidexterity on the perfor-
mance of organizations: evidence from corporate 
venture capital investing in North America
Journal of Economic Behavior and Organization, 2022
vol 200, pp. 991-1009, HCERES A, ABS 3

Shuwaikh Fatima, Brinette Souad, Khemiri 
Sabrina, Grego De Castro Rita
Venture capital activities under uncertainty: US and UK 
investors behavior
Annals of Operations Research, 2022
pp. 1-33, FNEGE 2, HCERES A, ABS 3

Siyahhan Baran, Ghoddusi Hamed
Optimal investment in human capital under migration 
uncertainty
Review of International Economics, 2022
vol 30, n°2, pp. 422-449, HCERES A, ABS 2

Solberg Söilen Klaus, Benhayoun-Sadafiyine 
Lamiae
Household acceptance of central bank digital currency: 
the role of institutional trust
International Journal of Bank Marketing, 2022
vol 40, n°1, pp. 172-196, FNEGE 4, HCERES C, ABS 1

2023

Alahakoon Damminda, Nawaratne Rashmika, Xu 
Yan, De Silva Daswin, Sivarajah Uthayasankar, 
Gupta Bhumika
Self-building artificial intelligence and machine learning 
to empower big data analytics in smart cities
Information Systems Frontiers, 2023
vol 25, n°1, pp. 221–240, FNEGE 3, HCERES B, ABS 3

Baïada-Hirèche Loréa, Garreau Lionel, Pasquero 
Jean
Sense-remaking: unpacking ethical judgment change 
in a business ethics course
M@n@gement, 2023
FNEGE 2, HCERES A, ABS 1, forthcoming

Baudier Patricia, Kondrateva Galina, Ammi 
Chantal
Can blockchain enhance motivation to donate: the 
moderating impact of religion on donors’ behavior in 
the USA’s charity organizations
Technological Forecasting and Social Change, 2023
vol 191, FNEGE 2, HCERES A, ABS 3

Baudier Patricia, Kondrateva Galina, Ammi 
Chantal, Chang Victor, Schiavone Francesco
Digital transformation of healthcare during the 
COVID-19 pandemic: Patients’ teleconsultation accep-
tance and trusting beliefs
Technovation, 2023
vol 120, FNEGE 2, HCERES A, ABS 3

Baudier Patricia, Kondrateva Galina, Ammi 
Chantal, De Vassoigne Tony
Teleconsultation management in healthcare during the 
COVID-19 pandemic: the impact of perceived justice 
on satisfaction and Word-Of-Mouth
Journal of general management, 2023
FNEGE 4, HCERES C, ABS 1, forthcoming

Besson Madeleine, Bia Figueiredo Marie, 
Moriceau Jean-Luc
Trials and crisis situations: three perspectives on the 
modern working experience
Revue management & avenir, 2023
n°134, pp. 125-146, FNEGE 3, HCERES B

Bia Figueiredo Marie, Besson Madeleine
(In)visibility in new workspaces: the experience of tele-
commuting during the COVID19 crisis revisited through 
the lens of recognition theories
Revue internationale de psychosociologie et de gestion 
des comportements organisationnels, 2023
vol XXVIII, n°75, pp. 151-176, FNEGE 3, HCERES C

Garg Poonam, Gupta Bhumika, Kapil Kanwal 
Nayan, Sivarajah Uthayasankar, Gupta Shivam
Examining the relationship between blockchain capa-
bilities and organizational performance in the Indian 
banking sector
Annals of Operations Research, 2023
FNEGE 2, HCERES A, ABS 3, forthcoming

PRODUCTION SCIENTIF IQUE
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Gerli Paolo, Navio-Marco Julio, Whalley Jason
The multilevel governance of state aid for broadband 
diffusion: evidence from three european countries
International Journal of Public Administration, 2023
vol 46, n°3, pp. 185-194, FNEGE 3, HCERES B, ABS 2

Jean Clara, Lefrere Vincent
Use of personal data for monetization purposes: the 
case of mobile applications
Journal of Economic Issues, 2023
HCERES B, ABS 2, forthcoming

Khemiri Sabrina, Lakhal Faten, Guizani Assil, 
Bacha Sami
CEO overconfidence and tax practices: does board 
gender diversity matter?
Management international = International management 
= Gestión internacional, 2023
FNEGE 2, HCERES A, forthcoming

Kim Keungoui, Nonnis Alberto, Özaygen Altay, 
Kogler Dieter
Green-tech firm creation in Germany: the role of 
regional knowledge
International Entrepreneurship and Management 
Journal, 2023
vol 19, n°1, pp. 97-120, FNEGE 3, HCERES B, ABS 1

Kociatkiewicz Jerzy, Kostera Monika
Longing as learning, learning as longing: insights and 
improvisations in a year of disrupted studies
Management Learning, 2023
vol 54, n°1, pp. 35-55, FNEGE 2, HCERES A, ABS 3

Kumar Sumit, Prakash Gyan, Gupta Bhumika, 
Cappiello Giuseppe
How e-WOM influences consumers’ purchase inten-
tion towards private label brands on e-commerce plat-
forms: investigation through IAM (Information Adoption 
Model) and ELM (Elaboration Likelihood Model) Models
Technological Forecasting and Social Change, 2023
vol 187, FNEGE 2, HCERES A, ABS 3

Lefrere Vincent, Guel Fabrice Le, Cecere Grazia
Third parties in the app market and economics of privacy
Economics Bulletin, 2023
HCERES B, forthcoming

Letiche Hugo, De Loo Ivo, Moriceau Jean-Luc
T(w)alking responsibility: a case of CSR performativity 
during the COVID-19 pandemic
Business ethics, the environment & responsibility, 2023
FNEGE 3, forthcoming

Özman Müge, Parker Andrew
The effect of social networks, organizational coordi-
nation structures, and knowledge heterogeneity on 
knowledge transfer and aggregation
Journal of Evolutionary Economics, 2023
HCERES A, ABS 2, forthcoming

Roussillon Soyer Claude, Gagné Marylène, 
Balkin David
Social sources of work motivation related to healthcare 
workers’ emotional engagement, absenteeism and 
turnover during the COVID-19 pandemic
Management international = International management 
= Gestión internacional, 2023
FNEGE 2, HCERES A, forthcoming

Saad Inès, Tounkara Thierno
Artificial intelligence-based group decision making to 
improve knowledge transfer: the case of distance lear-
ning in higher education
Journal of Decision Systems, 2023
pp. 1-16, FNEGE 4, HCERES C, ABS 1, forthcoming

Shirish Anuragini, Srivastava Shirish C, Bough-
zala Imed
Contextualizing team adaptation for fostering crea-
tive outcomes in multicultural Virtual teams: a mixed 
methods approach
Journal of the Association for Information Systems, 2023
FNEGE 1, HCERES A, ABS 4*, forthcoming

Shirish Anuragini, Srivastava Shirish, Panteli Niki
Management and sustenance of digital transforma-
tions in the Irish microbusiness sector: examining the 
key role of microbusiness owner-manager
European Journal of Information Systems, 2023
pp. 1-25, FNEGE 1, HCERES A, ABS 4, forthcoming

Shirish Anuragini, Verstraete Nina, Chourabi Olfa
The impact of ICT characteristics on students’ learning 
outcomes during COVID-19 lockdown period: the 
crucial role of techno eustress perception
Human Systems Management, 2023
vol 42, n°2, pp. 149-162, HCERES C

Shuwaikh Fatima, Hughes Mathew, Brinette 
Souad, Khemiri Sabrina
Investment decisions under uncertainty: corporate 
venture capital as a real option
International Journal of Finance and Economics, 2023
pp. 1-20, HCERES B, ABS 3, forthcoming

Strauss Anke, Kociatkiewicz Jerzy, Kostera 
Monika
Writing with silent bodies: a pandemic play in three 
scenes
Culture and Organization, 2023
FNEGE 4, HCERES C, ABS 2, forthcoming



26

LIVRES EN SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
BOOKS IN HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES

2022

Antonioli Manola, Flipo Fabrice
Critique de la raison automatique : bêtise(s) et intelli-
gence(s) de la numérisation du monde. 
Libres opinions, Presses des Mines – TRANSVALOR, 
2022
978-2-35671-773-3

Chardel Pierre-Antoine, Feenberg Andrew
Socio-philosophie des technologies numériques  : 
éthique, société, organisations  : suivi d’un entretien 
avec Andrew Feenberg. 
Libres opinions, Presses des Mines - TRANSVALOR, 
2022
978-2-35671-869-3

Flipo Fabrice
Le développement durable et ses critiques : vers une 
transition sociale et écologique ? - 4e édition entière-
ment repensée et réactualisée. 
Thèmes & Débats, Bréal - Studyrama, 2022
978-27495-5116-6

Khatchatourov Armen, Avenati Olaf, Chardel 
Pierre-Antoine, Queval Isabelle
Corps connectés : figures, fragments, discours
Presses des Mines - Transvalor, 2022
978-2-35671-765-8

Rosé Jean-Jacques, Delattre Miguel, Zardet 
Véronique, Peretti Jean-Marie, Draetta Laura, 
Fernandez Valérie, Affo Bénédicte, Biscaccianti 
Alessandro, Bonnet Daniel, Castelnau Philippe, 
Chardel Pierre-Antoine, Cuenoud Thibault, Dacher 
Jean-Nicolas, Drillon Dominic, Feige Jimmy, Fritz 
Morgane M.c., Garcia Manuel, Goujon-Belghit 
Anne, Guérillot Géraldine, Mercanti-Guérin Maria, 
Guillon Bernard, Jourdaine Marc, Maillard Vaïté, 
Mereaux Jean-Paul, Moriceau Jean-Luc, Pellis-
sier-Tanon Arnaud, Pluchart Jean-Jacques, Pretto 
Lionel, Roques Olivier, Schott Annick, Tite Thrycia, 
Trebucq Stéphane, Varenne Patrick
RSE et numérique : une vision francophone. 
Gestion en liberté, Éditions EMS, Management 
& société, 2022
978-2-37687-527-7

PRODUCTION SCIENTIF IQUE
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Saïd ASSAR

DHAIOUIR Samya
Adoption et impact de la Blockchain dans la transforma-
tion digitale de l’industrie 4.0 et de la « Supply-Chain » : 
qualité, sécurité et gouvernance des « smart contract »

EL OUALIDI Taoufik 
Intelligence Artificielle: impacts de l’explicabilité dans la 
création de valeur et la prise de décision

AUSSU Philippe
Surcharge informationnelle  : les mécanismes d’atté-
nuation et impact des outils information des outils.

Christine BALAGUE

HAIDAR Amad
Contribution nette sociétale des algorithmes d’intelli-
gence artificielle : modèle économétrique

Imed BOUGHZALA en Co-direction 
avec Anuragini SHIRISH

KUMAR Anaya
L’expression des employés ambassadeurs et espaces 
numériques de travail : une enquête sociotechnique

Marie CARPENTER en Co-direction 
avec Charlotte KRYCHOWSKI et 
Valérie BLUM de l’Université de 
Grenoble

KORSITA Griselda
La valorisation des données dans le cadre d’une plate-
forme d’échange de données

Shirley CARTER-THOMAS

WHITE Paul Bennetts
Les campagnes environnementaux et sociaux en 
ligne : la construction du rapport auteur-lecteur.

Grazia CECERE

ALLOUARD Hugo (en co-direction) 
“Economie des nouvelles données”

LEKA Enxhi
Genre et économie numérique

MARQUIS Théo (en co direction)
Trois essais sur l’impact de la numérisation sur les 
comportements économiques

 Pierre-Antoine CHARDEL

COLOMBO Fabien
Anthropocène et ou Capitalocène ? Etude d’une 
controverse contemporaine. (2002-2018)

CORVAL Charles (en co direction)
Gouverner des objets connectés : l’établissement de 
normes politiques de justice dans le déploiement de 
nouveaux rapports entre humains et objets

DJOUAD Anaïs
Une approche critique des Réseaux sociaux d’entreprise

ORIOL Anne-charlotte
De quels horizons de sens le mouvement maker est il 
porteur ? enjeux et appropriations des ateliers d’expé-
rimentaion et de fabrication numérique en Seine Saint 
Denis.

PRUVOST Lucile
« Le développement des processus de gémellité 
numérique dans le secteur médical. Une approche 
socio-philosophique et éthique ».

DIRECTION DE THESES 2022
THESES SUPERVISION 2022
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WONG YI Yan (Jessica)
« Le système numérique chinois – la gouvernemen-
talité high-tech et les logiques de résistance dans la  
mondialisation ».

MHALLA Asma
Nouvelles formes de pouvoir entre géants technolo-
giques et Etats : comment les technologies numériques 
redéfinissent les attributs de puissance, d’influence et 
de souveraineté des Etats. Une approche politique et 
socio-philosophique

GOSSET Audrey
Faire corps à l’heure de l’expansion des technologies 
numériques

Gérard DUBEY

DE LENTAIGNE DE LOGIVIERE Mahaut
Corps augmenté et pouvoir  : pour une approche 
socio-anthropologique du transhumanisme 

Aurélie DUDEZERT

RAMADASSE Harry
Accompagner la transformation des modes de travail 
collaboratifs dans les entreprises industrielles : déve-
lopper l’intelligence digitale des collaborateurs

Sam DZEVER

ZHANG Wei (en co-direction)
An empirical analysis of the difficulties of integrating 
high performance newly hired personnel: The case of 
Chinese Telecom Companies in France.

HAMIEH Reem (en co-direction)
Concurrence, stabilité et efficience productive des 
banques Libanaises.

YAN Xiao (en co-direction)
Customer Experience Management and Business 
Performance : The case of Chinese Telecom Compagnies

Fabrice FLIPO

RENE Elodie (en co-direction)
La problématique de la légitimité du pouvoir politique 
en Afrique de l’Ouest : méthodes et mécanismes de 
conservation et de consolidation du pouvoir politique

LE QUANG Mathieu
Le bien vivre entre théorie politique et politique publique, 
Analyse à partir du cas de la Révolution citoyenne en 
Equateur

MOLINIE Erwan
Penser les inégalités environnementales en contexte 
postcolonial : le cas de l’utilisation des pesticides dans 
la culture de la canne à sucre à l’île de la Réunion.

MALLET Loïs
Repousser la fin du monde  : penser l’engagement 
écologiste au temps des catastrophes

XIAN Jiaqing
La Chine, nouvelle puissance du contrôle social et 
écosystémique global

PEREZ Quentin
Progression technique et évolution humaine : aspects 
historiques, anthropologiques et politiques

DE NICOLAY François
Géopolitique de la décroissance : défis et opportunités

Cédric GOSSART

SIMARD Aurélie
Les enjeux de l’adoption de l’intelligence artificielle par 
le secteur public en France.

Mugé OZMAN 

BAYTOK Hazal
Les systèmes de Connaissances ouverts : La partici-
pation et les facteurs cognitifs et contextuels.

DEMIR Elma
Les impacts des facteurs endogènes et exogènes sur 
la relation entre la recherche de connaissances de l’en-
treprise et l’amélioration de la performance

COUSIN Louis
L’influence des associations industrielles et commerciales 
dans la diffusion de standards d’interopérabilité ouverts

DIRECTION DE THÈSES 2022
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Claire PETITMENGIN

WEISEN Marcus (en co-direction)
Fleeting and Non-Conscious Dimensions of Archi-
tectural Encounter - a dialogue between the pheno-
menology of architectural experience and empirical 
micro-phenomenology 

Xavier STRUBEL

BOU NAFEH Joey (en co-direction)
La protection des données personnelles au Liban à la 
lumière du droit Européen (RGPD).

MORDELET Francis
Le droit international de la protection des données à 
caractère personnel  : vers une hégémonie du droit 
européen ?
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SOUTENANCE DE THESE 2022
DEFENSE OF THESES

DJOUAD Anaïs
Les nouvelles idéologies managériales dans la transfor-
mation numérique.
Perspectives critiques sur le quotidien de travail et la 
révolution de ses cadres d’action. 
Soutenant le 01/02/2022
DT : Pierre-Antoine CHARDEL

MARQUIS Théo
Trois essais sur l’impact de la numérisation sur les 
comportements économiques
Soutenant le 13/12/2022
DT  : Fabrice LE GUEL en co direction avec Grazia 
CECERE

LE QUANG Mathieu
Le Bien Vivre entre théorie politique et politique 
publique.
Analyse à partir du cas de la Révolution Citoyenne en 
Equateur
Soutenant le 28/11/2022
DT : Fabrice FLIPO

WHITE Paul Bennetts
Alignement et affiliation du lecteur imaginaires dans 
les campagnes des groupes activistes écologistes et 
sociaux
Soutenant le 29/11/2022
DT : Shirley CARTER-THOMAS
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CONTRATS DE RECHERCHE 
(INDUSTRIELS OU PUBLICS)

INDUSTRIAL OR PUBLIC  
RESEARCH CONTRACTS

BOUNDARY SPANNERS 
DEVELOPMENT PROGRAMME
Project leader: Todd DAVEY

The Boundary Spanners Development Programme 
is a European-funded project being undertaken by a 
diverse group of dedicated partners focused on univer-
sity-business relations. Commencing in 2020, the 
program seeks to develop boundary spanning skills for 
higher education staff, faculty, and leadership in order 
to transfer knowledge and innovation across sectors. 
The program will create organizational change while 
having an economic and societal impact throughout 
the partners’ regions, as well as developing the tools 
and methodology to implement this program in other 
contexts.

U CAMP
Leader project: Todd DAVEY

Urban GoodCamp (2021-23) is a European funded 
Erasmus+ Knowledge Alliance project that aims to 
empower Higher Education Institutions (HEIs) and their 
urban stakeholders to tackle pressing urban challenges 
by creating and actively engaging urban communities 
of practice, developing and implementing multidisci-
plinary learning interventions for university students, 
young researchers and life-long learners to develop 
real-life solutions.

RE VALORISE
Leader project: Todd DAVEY

RE_Valorise (2021-23) is a European funded Erasmus+ 
Knowledge Alliance project that delivers a programme 
of valorisation support and training for researchers 
wishing to explore the entrepreneurial and social 
potential of their Social Sciences and Humanities (SSH) 
research. In addition to engendering entrepreneurial 
and engaged SSH researchers, it is professionalising 
valorisation activities by addressing specific SSH 
valorisation skills gaps of knowledge and technology 
transfer (KT/TT) professionals.

BOUNDARY SPANNERS 
DEVELOPMENT PROGRAMME
Responsable du projet : Todd DAVEY

Le programme de développement de Boundary Span-
ners est un projet financé par l’Europe, entrepris par 
un groupe diversifié de partenaires dévoués, axé sur 
les relations entre les universités et les entreprises. 
Commençant en 2020, le programme vise à déve-
lopper les compétences en matière de franchissement 
des frontières pour le personnel, le corps enseignant 
et les dirigeants de l’enseignement supérieur afin de 
transférer les connaissances et l’innovation entre les 
secteurs. Le programme créera un changement orga-
nisationnel tout en ayant un impact économique et 
sociétal dans les régions des partenaires, et dévelop-
pera les outils et la méthodologie pour mettre en œuvre 
ce programme dans d’autres contextes.

U CAMP
Responsable du projet : Todd DAVEY

Urban GoodCamp (2021-23) est un projet d’Alliance 
de la connaissance Erasmus+ financé par l’Europe 
qui vise à donner aux établissements d’enseignement 
supérieur (EES) et à leurs parties prenantes urbaines 
les moyens de relever les défis urbains urgents en 
créant et en engageant activement des communautés 
de pratique urbaines, en développant et en mettant 
en œuvre des interventions d’apprentissage multidis-
ciplinaires pour les étudiants universitaires, les jeunes 
chercheurs et les apprenants tout au long de la vie afin 
de développer des solutions de la vie réelle.

RE VALORISE
Responsable du projet : Todd DAVEY

RE_Valorise (2021-23) est un projet d’Alliance de la 
connaissance Erasmus+ financé par l’Europe qui 
propose un programme de soutien et de formation à 
la valorisation pour les chercheurs souhaitant explorer 
le potentiel entrepreneurial et social de leur recherche 
en sciences humaines (SSH). En plus d’engendrer 
des chercheurs en SSH entreprenants et engagés, 
il professionnalise les activités de valorisation en 
comblant les lacunes de compétences spécifiques en 
matière de valorisation des SSH des professionnels du 
transfert de connaissances et de technologies (KT/TT).
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STEM VALORISATION
Responsable du projet : Todd DAVEY

Le projet STEM_Valorise (2020 – 2022) tire parti de la 
capacité latente des chercheurs STEM à créer des 
produits et des services utiles ainsi que des partenariats 
et des emplois en développant des capacités de valo-
risation parmi les chercheurs STEM de premier stade. 
L’un des principaux objectifs du projet est de former 
les chercheurs en STIM à penser et à agir de manière 
entrepreneuriale et à valoriser leurs recherches.

E READYMONITOR
Responsable du projet : Todd DAVEY

Il existe un large consensus sur le fait que le potentiel des 
établissements d’enseignement supérieur à apporter 
des contributions significatives à leurs villes, régions et 
nations reste sous-développé. Le projet Engagement 
Readiness Monitor met l’accent sur la mesure de l’état 
de préparation de l’université à l’engagement, plutôt 
que de se contenter des indicateurs standard mesu-
rant uniquement les résultats quantifiables des activités 
d’engagement et de coopération des universités 
avec les entreprises. Il s’efforce plutôt d’étendre ces 
mesures pour couvrir un ensemble plus large d’acti-
vités d’engagement comprenant non seulement la 
recherche et l’enseignement traditionnels, mais aussi la 
valorisation et la gouvernance. L’outil d’auto-évaluation 
permettra de mesurer l’état de préparation des EES à 
coopérer dans différentes activités et, grâce à la mise 
à disposition d’outils, d’une feuille de route et d’autres 
matériels créés dans le cadre du projet, il contribuera 
à améliorer leur état de préparation dans le but de les 
rendre prêts à s’engager et, par la suite, de les trans-
former en universités engagées.

TOURINGS
Responsable du projet : Emmanuel BAUDOIN

TOURINGS est un projet européen dont l’objectif est 
de développer l’intégration de la robotique collaborative 
dans les entreprises et les industries et de développer 
un programme de formation à travers 5 modules d’ap-
prentissage numérique. 

 > Les bases de la robotique collaborative.
 > Conception modulaire et comportement de la robo-
tique collaborative.

 > Exigences de sécurité en robotique collaborative
 > Installation de la robotique collaborative sur la chaîne 
de montage.

 > Interactions de la robotique collaborative. Module 
Modèle humain numérique, simulation humaine 
numérique et méthode RULA.

 > TOURINGS regroupe 6 universités basées dans 5 
pays différents. Leur point commun : être profon-
dément animées par une quête d’innovation et 
d’excellence :

STEM VALORISATION
Leader project: Todd DAVEY

The STEM_Valorise (2020 – 2022) project is leveraging 
the latent ability of STEM researchers to create useful 
products and services as well as partnerships and jobs 
by developing valorisation capabilities amongst first 
stage STEM researchers. A major aim of the project 
is to train STEM researchers to think and act entrepre-
neurially and on how to valorize their research.

E READYMONITOR
Project leader: Todd DAVEY

There is widespread consensus that the potential for 
HEIs to make meaningful contributions to their cities, 
regions and nations remains underdeveloped. The 
Engagement Readiness Monitor project places an 
emphasis on measuring the readiness of the university 
to engage, rather than just addressing standard indica-
tors measuring only the quantifiable outputs of enga-
gement and cooperation activities of universities with 
businesses. It places more effort in expanding on these 
metrics to cover a wider set of engagement activities 
including not only traditional research and education, 
but also valorisation and governance. The self-as-
sessment tool will allow for measuring the readiness 
of HEIs to cooperate in different activities and through 
provision of the tools, roadmap and further materials 
created as a result of the project will help increase their 
readiness with the intention to ultimately turn them into 
engagement ready and subsequently into engaged 
universities.

TOURINGS
Project leader: Emmanuel BAUDOIN

TOURINGS is an European project which objective is 
to develop the integration of collaborative robotics in 
companies and industries and to develop a training 
program through 5 digital learning modules. 

 > Collaborative Robotics Basics
 > Collaborative Robotics Modular Design and Behaviour
 > Collaborative Robotics Safety Requirements
 > Collaborative Robotics Installation on the Assembly 
Line

 > Collaborative Robotics Interactions. Digital Human 
Model, Digital Human Simulation and RULA Method

 > TOURINGS includes 6 Universities based in 5 diffe-
rent countries. Their common point: being deeply 
animated by a quest of innovation, and excellence.
The project TOURINGS gathers the countries and 
universities of:

CONTRATS DE RECHERCHE ( INDUSTRIELS OU PUBLICS)
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 > Spain: Asociacion Empresarial De Investigacion 
Centro Tecnologico Del Muebley La Madera De La 
Region De Murcia_ Cetem

 > Germany: Karlsruher Institut Fuer Technologie
 > Estonia: Ou Imecc
 > Italy: Uninfo Associazione
 > France: Institut Mines Telecom Business School

UNITE 4 HORIZON
Project leader: Todd DAVEY

While an increase in participation has been observed in 
the Horizon 2020 programme, the European Commis-
sion is looking to “raise the bar in the quality and 
widening of participation” in the current Horizon Europe 
programme period. It particularly aims to increase the 
involvement of small and medium enterprises (SMEs) 
in innovation partnerships, as SMEs have struggled to 
adopt the right strategy, business processes, skills, or 
other resources to get involved in European funding 
partnerships. While participation of the higher educa-
tion institutions (HEIs) and research has been strong, 
their involvement is deemed to be further enhanced 
by the provision of tailored support for collaboration 
with a more diverse range of stakeholders. In respect 
to this status quo, the European Commission-funded 
Unite for Horizon Europe project will help build strategic 
engagement capacity between European academics/
researchers and SME representatives to increase the 
proportion of successful collaborative participation 
in the Horizon Europe initiatives. Through increasing 
engagement, the project aims to help deliver on a 
united approach to societal challenges, as well as help 
strengthen the means of funding for HEIs to be able to 
concentrate their efforts on the entire innovation cycle 
from research to market.

 > Espagne : Asociacion Empresarial De Investigacion 
Centro Tecnologico Del Muebley La Madera De La 
Region De Murcia_ Cetem

 > Allemagne : Karlsruher Institut Fuer Technologie
 > Estonie : Ou Imecc
 > Italie : Uninfo Associazione
 > France : Institut Mines Telecom Business School

UNITE 4 HORIZON
Responsable du projet : Todd DAVEY

Alors qu’une augmentation de la participation a 
été observée dans le programme Horizon 2020, la 
Commission européenne cherche à « placer la barre 
plus haut en matière de qualité et d’élargissement de la 
participation » dans la période actuelle du programme 
Horizon Europe. Elle vise en particulier à accroître la 
participation des petites et moyennes entreprises 
(PME) aux partenariats d’innovation, car les PME 
ont eu du mal à adopter la bonne stratégie, les bons 
processus commerciaux, les bonnes compétences ou 
d’autres ressources pour s’impliquer dans les parte-
nariats de financement européens. Si la participation 
des établissements d’enseignement supérieur (EES) et 
de la recherche a été forte, on estime qu’elle devrait 
être renforcée par l’apport d’un soutien adapté à la 
collaboration avec un éventail plus diversifié de parties 
prenantes. En ce qui concerne ce statu quo, le projet 
Unite for Horizon Europe, financé par la Commission 
européenne, contribuera à renforcer la capacité 
d’engagement stratégique entre les universitaires/
chercheurs européens et les représentants des PME 
afin d’augmenter la proportion de participation colla-
borative réussie dans les initiatives Horizon Europe. 
En renforçant l’engagement, le projet vise à contribuer 
à une approche unie des défis sociétaux, ainsi qu’à 
renforcer les moyens de financement des établisse-
ments d’enseignement supérieur afin qu’ils puissent 
concentrer leurs efforts sur l’ensemble du cycle d’inno-
vation, de la recherche au marché.
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ORGANISATIONS DE SEMINAIRES
SEMINAR ORGANIZATIONS

We organize two seminar series during the academic 
year 2022-2023.

The joint Digital Economics Seminar (jDES) is online 
and organized in cooperation with the jDES network.

Bruno Carballa Smichowski (JRC) 
When “the” market loses its relevance: an empirical 
analysis of demand-side linkages in platform ecosystems
(joint with N. Duch-Brown, A. Gomez-Losada,  
and B. Martens) 
28 January, 15:00 [jDES]

Ambre Nicolle (ENSAI – CREST, FRANCE)
The impact of trade wars on uninvolved countries: 
Evidence from the smartphone market
11 February, 15:00 [jDES]

Michael Luca (Harvard Business School, FRANCE)
Designing inclusive platforms 
(joint with A. Aneja and O.Reshef)
25 February, 15:00 [jDES]

Robert Somogyi (Budapest University  
of Technology and Economics, HUNGARY) 
News Media Bargaining Codes 
(joint with L. Sandrini)
18 March, 15:00 [jDES] 

Alexandre de Cornière (TSE, FRANCE) 
Data-driven mergers
(joint with G. Taylor)
22 April, 15:00 [jDES]

Anna Kerkhof (ifo Institute for Economic  
Research, GERMANY) 
Debunking fake news on social media: short- and 
longer-term effects of fact checking and media literacy 
interventions 
(joint with F. Mindl, L.M. Müller, and J. Münster)
27 May, 15:00 [jDES]

DIGITAL ECONOMICS SEMINARS 2022

Brett Hollenbeck (UCLA Anderson  
School of Management, US)
Detecting fake review buyers using network structure: 
Direct evidence from Amazon
(joint with Sherry He, Gijs Overgoor, Davide Proserpio, 
and Ali Tosyali)
14 October, 16:00

Christoph Carnehl (Bocconi University, ITALY)
TBA
4 November, 15:00

Ksenia Shakhgildyan (Bocconi University, ITALY)
TBA
2 December, 15:00

An in-person seminar series are organized on Thursday 
at Télécom Paris, Institut Polytechnique de Paris  
(Palaiseau, 31 boulevard Thomas Gobert, FRANCE). 

Thomas Lambert (Rotterdam School  
of Management, NETHERLANDS)
Spillovers in Crowdfunding
(joint with P. Belleflamme and A. Schwienbacher) 
10 February, 14:00

Roland Rathelot (ENSAE – CREST, FRANCE)
How do women and men search for jobs?
(joint with L. Hensvik and T. Le Barbanchon) 
24 February, 14:00

Alessandro Acquisti (Carnegie Mellon  
University, US)
Behavioral advertising and consumer welfare: An empi-
rical investigation
(joint with E. Mustri and I. Adjerid) 
19 May, 14:00 [CANCELLED]
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Idris Adjerid (Virginia Tech, US)
Privacy Regulation and Barriers to Public Health
(joint with J. Buckman, and C. E. Tucker) 
22 June, 14.00

Imke Reimers (Northeastern University, US)
Does Amazon Favor its Own Products? Evidence from 
Kindle Daily Deals
(joint with Joel Waldfogel) 
1 September, 14:00

Gordon Burtch (Questrom School  
of Business, US)
Examining the Relationship between Warehouse 
Robotics and Worker Injury
(joint with Brad Greenwood and Kiron Ravindran) 
8 September, 14:00

Andrew Rhodes (TSE, FRANCE)
Platform Design When Sellers Use Pricing Algorithms
(joint with Justin Pappas Johnson and Matthijs Wilden-
beest) 
13 October, 14:00

Klaus Miller (HEC, FRANCE)
TBA 
24 November, 14:00

Raveesh Mayya (NYU Stern, US)
TBA 
8 December, 14:00 

RESEARCH SEMINARS AT THE LITEM 2022 

SmartBIS Seminar, Pr Saonee Sarker (Lund Univ.)
Addressing Humanistic Outcomes of Technology 
through a Multi-Method Examination of Work-life 
Balance in IT work
7 February 2022 online 10:00-12:00

Philippe Jacquinot
The social role of the virtue of integrity
17 February 2022 at l’Univ. d’Evry (Amphi 3) 
12:30-13:30 

Isabelle Derumez
Les réseaux apprenants à la SNCF: Apprentissage  
du changement en salle
17 March 2022 at IMT-BS (online) 12:30-13:30

LITEM / SMART-BIS & DOS Joint Research Event
Digital Transformation
30 March 2022 online 14:00-16:00

SmartBIS Seminar, Literature review: Pr Chitu 
Okoli (SKEMA Business School)
Theory Development with Literature Reviews
11 April 2022 online 14:00-16:00

Ms. Shirish, Besson and Figuereido
Continuer dans la crise: Leçons du confinement
21 April 2022 at l’University of Evry (Amphi 3) 
12:30-13:30

Cédric Van Appelghem and Ghislaine Garmilis
Gouvernance cognitive et politique
19 May 2022 at IMT-BS (H218 online) 
12:30-13:30

Thomas Clarke, UTS Business School, University 
of Technology Sydney and visiting Professor 
at Toulouse Business School (Barcelona)
In Search of Corporate Sustainability: Targets, Strate-
gies and Measures
31 May 2022 online 14:00 to 16:00

Peiran Guo
The Effect of Housing on Financial Markets Participa-
tion: The Case of Chinese Household
21 June 2022 at IMT-BS 
(online, lunch from 12:00, workshop from 12:40 to 13:30, 
Room F018)

ORGANISATIONS DE SEMINAIRES
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ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 2022
RESEARCHERS

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS À IMT-BS
RESEARCHERS AT IMT-BS

Chantal AMMI
Docteure en sciences économiques de l’université 
de Paris II, Chantal AMMI est professeur à Institut 
Mines-Telecom Business School et est habilitée à 
diriger des recherches en gestion. Ses recherches 
portent sur le comportement du consommateur et les 
nouvelles technologies, les problèmes liés à la globali-
sation et le marketing ethnique. 

With a Doctorate in economic sciences from the 
Université de Paris II, Chantal AMMI is Full Professor 
and also holds the French diploma required to super-
vise research in management. Her research focuses 
on consumer behavior and new technologies and the 
problems linked to globalization and ethnic marketing. 

Saïd ASSAR

Saïd ASSAR est docteur en informatique, Habilité à 
Diriger les Recherche et qualifié Professeur des univer-
sités. Il est professeur en Management des Systèmes 
d’Information à Institut Mines-Télécom Business 
School. Ses recherches portent sur les usages, 
impacts et méthodes de conception des artéfacts 
technologiques avec plus de 75 publications. Ses 
travaux actuels s’intéressent à la transformation numé-
rique des organisations, l’apport de la modélisation 
d’entreprise et l’impact de la Blockchain. Il enseigne 
entre autres la modélisation des SI et les méthodes de 

recherche. Il est membre du comité de programme de 
nombreuses conférences telles que RCIS, ECIS et CBI. 
En 2017, il a co-présidé le comité de programme de la 
conférence RCIS à Brighton, au Royaume-Uni.

Saïd ASSAR holds a Ph.D. and is HDR accredited in 
computer science. He is Full Professor in Manage-
ment Information Systems at Institut Mines-Telecom 
Business School. His research activities concern uses, 
impacts and design methods of technological artifacts 
with more than 75 publications. His present research 
interests are related to digital transformation, Enterprise 
Modeling and the impact of Blockchain. He teaches 
among others IS modeling and research methods. He 
is on the PC board for many conferences e.g. RCIS, 
ECIS and CBI. In 2017, he was the PC co-chair for 
RCIS conference held in Brighton, UK. 

Loréa BAIADA-HIRECHE

Loréa BAIADA-HIRECHE, diplômée de l’ESSEC, 
docteur en sciences de gestion, ancienne auditrice puis 
consultante en organisation et gestion des ressources 
humaines pendant plus de dix ans, est aujourd’hui 
maître de conférences à Institut Mines-Télécom 
Business School où elle enseigne le comportement 
organisationnel, le leadership et l’éthique des affaires. 
Ses domaines de recherche portent sur les enjeux 
éthiques dans la pratique managériale et la prise de 
décision éthique.
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Loréa BAIADA-HIRECHE, a graduate of ESSEC and 
a Ph.D. of management sciences, is a former auditor 
who went on to spend ten years working as a consul-
tant in human ressources management and organi-
zation. She is now an Associate Professor at Institut 
Mines-Télécom Business School where she teaches 
organizational behavior, leadership and business ethics. 
Her fields of research are ethical issues in management 
practice and ethical decision making.

Christine BALAGUE

Christine BALAGUE est professeur en marketing à 
Institut Mines-Télécom Business School et titulaire de 
la Chaire Réseaux Sociaux et Internet des Objets. Ses 
recherches se concentrent sur la valeur économique et 
sociétale générée par les réseaux sociaux et l’Internet 
des objets, et sur la manière dont les entreprises sont 
tenues d’adapter leur stratégie afin de saisir cette 
valeur.

Christine BALAGUE is Full Professor of marketing at 
Institut Mines-Télécom Business School and the holder 
of the Social Networks and IoT Chair. Her researches 
focus on economic and societal value created by social 
networks and Internet of things, and how companies 
have to adapt their strategy to capture this value.

Emmanuel BAUDOIN

Emmanuel Baudoin est maître de conférences dans le 
domaine du management des ressources humaines. Il 
s’intéresse depuis plus de 20 ans à la transformation 
digitale de la fonction RH suivant deux axes : 1. Les 
transformations numériques des processus RH (recru-
tement digital, digital learning, SIRH,..., innovations RH) 
et les manières dont les actifs français s’approprient 
ces transformations 2. Les transformations du monde 
du travail (rapports des salariés au travail, formes de 
travail, créativité au travail...) permises par la numérisa-
tion du travail.

Il a fondé en 2015 un lab d’étude de ces transforma-
tions, le HRM Digital Lab. Deux études sur « Les salariés 
français à l’ère de la transformation digitale », conduites 
sur un échantillon représentatif de 1 000 salariés, ont 
notamment été conduites et sont disponibles gratui-
tement en ligne. Le HRM Digital Lab est devenu en 
2023 le HRM Transformations Lab. Il vise à étudier 
plus globalement toutes les transformations du monde 
du travail : crise climatique et environnementale, crise 

sociale, crise du pouvoir d’achat, etc. Une étude sur 
« Les actifs français à l’ère des transformations » va être 
dévoilée fin 2023. Stay tuned :-) 

Emmanuel Baudoin is an Associate Professor in the 
field of human resources management. For more than 
20 years he has been studying the digital transforma-
tion of the HR function from two angles: 1. digital trans-
formations of HR processes (digital recruitment, digital 
learning, HRIS, etc., HR innovations) and the ways in 
which the French workforce is adopting these trans-
formations 2. Changes in workforce and workforce 
environment (employees’ engagement at work, new 
ways of working, creativity at work, etc.) brought by the 
digitalisation trends.

In 2015, he founded the HRM Digital Lab to study 
these changes. Two studies on «French employees 
at the age of digital transformation», conducted on a 
representative sample of 1,000 employees, have been 
carried out and are available online for free. In 2023, 
the HRM Digital Lab became the HRM Transformations 
Lab. Its aim is to take a broader look at all the transfor-
mations taking place at work : the climate and environ-
mental crisis, the social crisis, the crisis in purchasing 
power, etc. A study on «The French workforce at the 
digital era of transformations» will be unveiled at the 
end of 2023. Stay tuned :-)

Anahid BAUER

Anahid BAUER est maître de conférences en économie 
numérique à l’Institut Mines-Télécom Business School 
et titulaire d’un doctorat en économie de l’Université 
de l’Illinois Urbana-Champaign. Elle a obtenu le Tinker 
Foundation Field Fellowship (2018) et le Graduate 
Research Fellowship de l’American Economic Asso-
ciation CSWEP (2020) pour travailler au Center of 
Indian Country Development - FRB of Minneapolis. Ses 
recherches se situent à l’intersection de l’économie du 
travail, de l’organisation industrielle et de l’économie 
de l’innovation, et portent en particulier sur l’accès à 
l’économie numérique et ses effets.

Anahid BAUER is an Associate Professor in digital 
economics at Institut Mines-Télécom Business School 
and holds a Ph.D in economics from the University of 
Illinois Urbana-Champaign. She received the Tinker 
Foundation Field Fellowship (2018) and the Graduate 
Research Fellowship from the American Economic 
Association CSWEP (2020) to work at the Center of 
Indian Country Development - FRB of Minneapolis. 
Her research interests are in the intersection of labor 
economics, industrial organization, and economics of 
innovation, especially focused on access to and effects 
of the digital economy.
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Flavien BAZENET

Flavien BAZENET est chargé d’enseignement en 
entrepreneuriat et en stratégie d’entreprise. Il est 
diplômé de Institut Mines-Télécom Business School 
spécialisation « Entrepreneuriat et développement 
de projets innovants » et d’un Master 2 Recherche 
en Sciences de gestion de l’Université de Versailles-
Saint-Quentin. Il est titulaire de la Chaire « Inventivités 
Digitales » dédiée à la création numérique. Il coordonne 
plusieurs programmes pédagogiques et formations 
interdisciplinaires orientées sur l’entrepreneuriat tels 
que la Semaine de la créativité et de l’innovation. Ses 
domaines de recherche se concentrent sur l’entrepre-
neuriat digital et la créativité au service de l’innovation.

Flavien BAZENET is a Senior Lecturer in entrepre-
neurship and business strategy. He graduated from 
Institut Mines-Télécom Business School, specialization 
«Entrepreneurship and development of innovative 
projects» and from the University Versailles Saint 
Quentin en Yvelines, with a Master2 in Research in 
Management Sciences. He holds the Chair «Digital 
Inventiveness» dedicated to digital creation. He coor-
dinates several teaching programs and interdisciplinary 
training courses focused on entrepreneurship, such 
as the Innovation and Creativity Week. His areas of 
research focus on digital entrepreneurship and crea-
tivity for innovation.

Marie BIA FIGUEIREDO

Marie Bia Figueiredo est maître de conférences 
à Institut Mines-Télécom Business School où elle 
enseigne la gestion de projet S.I. et la gestion du chan-
gement. Spécialisée sur les problématiques d’usage et 
d’appropriation des technologies de l’information et de 
la communication, ses recherches portent entre autres 
sur l’appropriation des normes de management de 
projet dans les projets S.I et les stratégies adaptatives 
face au technostress. 

Marie Bia Figueiredo is an Associate Professor at 
Institut Mines-Télécom Business School where she 
teaches IS project management and change manage-
ment. She specializes in the issues surrounding usage 
and appropriation of information and communication 
technologies and her research focuses on the appro-
priation of project management norms in IS projects 
and adaptive strategies to deal with technostress, 
amongst other fields.

Mélissa BOUDES

Mélissa BOUDES est maître de conférences à Institut 
Mines-Télécom Business School en comportement 
organisationnel. Titulaire d’un doctorat en sciences 
de gestion de l’Université Paris Dauphine, ses travaux 
de recherche portent sur les innovations sociales 
participant aux transformations du travail (coopératives 
d’activité et d’emploi, groupements d’employeurs) et 
les plateformes coopératives.

Mélissa BOUDES is an Associate Professor at Institut 
Mines-Télécom Business School in organizational 
behaviour. Doctor in management sciences from the 
University of Paris Dauphine, her research focuses 
on social innovations contributing to labour transfor-
mations (business and employment cooperatives, 
employers’ associations) and cooperative platforms.

Imed BOUGHZALA

Imed BOUGHZALA est Professeur en Systèmes 
d’information pour le management et Directeur 
des Formations Initiales à Institut Mines-Télécom 
Business School. Il est aussi titulaire d’un Executive 
MBA d’IMT-BS et du programme Management 
and Leadership in Higher Education de la Harvard 
Graduate School of Education. Fondateur de l’équipe 
de recherche SMART BIS (Smart Business Informa-
tion Systems) et du laboratoire d’expérimentation et 
d’innovation IS Lab, ses recherches actuelles portent 
sur l’intelligence digitale, la gouvernance des données 
et la transformation digitale des organisations. Depuis 
septembre 2018, il co-pilote l’observatoire de la trans-
formation digitale des établissements du supérieur en 
management et fait partie du Collège de Labellisation 
des dispositifs pédagogiques numériques de la FNEGE 
(Fondation nationale pour l’enseignement de la gestion 
des entreprises). Il aussi mentor d’écoles pour l’accré-
ditation AACSB.

Imed BOUGHZALA is a Full Professor in Manage-
ment Information Systems and Associate Dean for 
Undergraduate and Graduate Education at Institut 
Mines-Télécom Business School. He also holds an 
Executive MBA from IMT-BS and the Management 
and Leadership in Higher Education program from the 
Harvard Graduate School of Education. Founder of 
the SMART BIS (Smart Business Information Systems) 
research team and the IS Lab experimentation and 
innovation laboratory, his current research focuses 
on Digital Intelligence and Data Governance. Since 
September 2018, he co-pilots the digital transforma-
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tion observatory of Business Schools and is member 
of the College of Labeling of Digital Educational initia-
tives of the FNEGE (National Foundation for teaching 
of business management). He also business school 
mentor for the AACSB accreditation.

Jean-Maurice BRUNEAU

Jean-Maurice BRUNEAU docteur en sciences de 
l’information et de la communication est également 
maître-pratricien en PNL (programmation neuro 
linguistique}. Il enseigne la géopolitique de l’internet et 
l’intelligence économique. Ses travaux de recherche 
portent sur la guerre économique et la souveraineté 
numérique. Il organise régulièrement les Ateliers Sun 
Tzu en vue de s’approprier la pensée stratégique 
chinoise. Il est maître de conférences au département 
LSH de Institut Mines-Télécom Business School.

Jean-Maurice BRUNEAU, PhD in Information and 
Communication Sciences, is also a masterpräctor 
in NLP (neuro-linguistic programming). He teaches 
Internet geopolitics and economic intelligence. His 
research focuses on economic warfare and digital sove-
reignty. He regularly organizes the Sun Tzu Workshops 
in order to appropriate Chinese strategic thinking. He 
is an Associate Professor in the LSH department at 
Institut Mines-Télécom Business School.

Marie CARPENTER

Marie CARPENTER est professeur en stratégie à 
Institut Mines-Télécom Business School. Elle détient un 
doctorat de l’université de la ville de Dublin, ainsi qu’une 
HDR de l’EHESS. Elle est membre de l’équipe du projet 
ISIgrowth, dans le cadre du programme Horizon 2020 
fondé par l’Union européenne. Ses recherches portent 
sur le secteur des télécommunications depuis 2000. 
Marie Carpenter tente de décrypter la manière dont 
les entreprises génèrent un engagement financier suffi-
sant et exercent un contrôle stratégique ainsi qu’une 
intégration organisationnelle efficaces pour favoriser 
le processus d’innovation. Marie Carpenter s’est 
également intéressée aux secteurs des jeux vidéo, des 
équipements médicaux et pharmaceutiques. 

Marie CARPENTER is a Professor in strategy at Institut 
Mines-Telecom Business School. She has a Ph.D. from 
Dublin City University and an HDR from EHESS. She 
has been researching the telecommunications industry 
since 2000 is currently part of team in the Horizon 

2020 EU-funded project, ISIgrowth. Marie Carpen-
ter’s research focuses on understanding how firms 
generate sufficient financial commitment and exercise 
effective strategic control and organisational integration 
to support the innovative process. Marie Carpenter has 
also conducted research on the video games, pharma-
ceutical and medical equipment industries

Shirley CARTER-THOMAS

Shirley CARTER-THOMAS détient un doctorat en 
linguistique générale et appliquée (Université Paris V) 
et en 2009, elle s’est vu remettre une HDR (Université 
Paris III-Sorbonne). Ses recherches se concentrent sur 
l’analyse du discours et plus particulièrement, sur l’ana-
lyse linguistique de textes scientifiques. Elle a occupé 
le poste de rédactrice en chef de l’e-revue DISCOURS 
durant trois ans. Elle est professeur au département 
LSH de Institut Mines-Télécom Business School.

Shirley CARTER-THOMAS holds a Ph.D. in General 
and Applied Linguistics (Paris V University) and in 2009 
she was granted an HDR (Paris III-Sorbonne Univer-
sity). Her research focuses on discourse analysis and 
in particular the linguistic analysis of scientific texts. 
She was editor-in-chief of the interdisciplinary e-journal 
DISCOURS for three years. She is a Full Professor 
in the LSH department at Institut Mines-Télécom 
Business School.

Philippe CASTELNAU

Philippe CASTELNAU est maître de conférences en 
finance à Institut Mines-Télécom Business School. Il est 
Directeur du département Droit, Économie et Finances 
(DÉFI), Responsable de la Majeure Systèmes d’Infor-
mations pour la Finance de Marché (SIF) et directeur 
de la Salle des Marchés (Market Simulation Room). Il 
travaille sur la RSE (CSR) dans la performance finan-
cière et le Blanchiment d’argent (Money Laundering). 

Philippe CASTELNAU is an Associate Professor of 
finance at Institut Mines-Télécom Business School. He 
is Director of the Law, Economics and Finance depart-
ment (DÉFI), Head of Major Information Systems for the 
Financial Markets (SIF) and the Director of the Market 
Simulation Room. He is working on CSR with regard to 
financial performance and money laundering.
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Grazia CECERE
Grazia CECERE est professeur (HDR) en économie à 
Institut Mines-Télécom Business School. Elle a préparé 
son doctorat en économie à l’Université Paris 11 ainsi 
qu’à l’Université de Turin. Elle fut étudiante invitée à 
l’Université du Sussex, au sein de l’unité SPRU (Science 
Policy Research Unit) en 2006-2007, ainsi qu’au ZEW 
(Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung) de 
Mannheim en 2013. Ses sujets de recherche de prédi-
lection portent sur l’économie des TIC et plus particu-
lièrement, l’éco-innovation et les TIC, l’économie de la 
vie privée et le financement participatif.

Grazia CECERE is a Full Professor (HDR) in Econo-
mics at Institut Mines-Télécom Business School. She 
completed her Ph.D. in Economics at the University of 
Paris 11 and at the University of Turin. She was visiting 
student at the University of Sussex in SPRU (2006-
2007) and at ZEW in Mannheim (2013). Her main 
research interests are related to the economics of ICT 
more particularly eco-innovation and ICT, economics of 
privacy, crowdfunding.

Pierre-Antoine CHARDEL

Pierre-Antoine CHARDEL est professeur et socio-phi-
losophe à Institut Mines-Télécom Business School où il 
est co-responsable de l’équipe de recherche « Ethique, 
Technologies, Hommes, Organisations, Société » 
(ETHOS). Docteur en philosophie et sciences sociales 
de l’Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales 
(EHESS) et habilité à diriger des recherches de l’Uni-
versité Paris Descartes (Faculté des SHS - Sorbonne), 
il est spécialiste des enjeux éthiques du numérique et, 
plus globalement, de l’hypermodernité. 

Pierre-Antoine CHARDEL is a Full Professor and a 
social philosopher at Institut Mines-Télécom Business 
School where he is Co-Director of the “Ethics, Tech-
nologies, Humans, Organizations, Society” (ETHOS) 
research team. Holding both a doctorate in philo-
sophy and social sciences from the Ecole des Hautes 
Etudes en Sciences Sociales (EHESS) and the French 
diploma required to supervise research obtained from 
the Université Paris Descartes (Human and Social 
Sciences faculty - Sorbonne), he specializes in the 
ethical issues surrounding digital technology and, more 
globally, hypermodernity.

Olfa CHOURABI TANTAN

Olfa CHOURABI TANTAN est maître de conférences au 
sein du département Technologies, Information Mana-
gement à Institut Mines-Telecom Business School. Elle 
co-coordonne la majeure en apprentissage Conseil et 
Management des SI(CMSI). Ses intérêts de recherche 
sont liés à l’ingénierie des Systèmes d’Information 
et à l’ingénierie des connaissances. Ses recherches 
actuelles portent sur les méthodes pédagogiques 
actives appliquées à l’enseignement des SI, en parti-
culier la gamification et les Serious Games. Elle est 
l’auteure de plusieurs articles publiés dans des revues 
nationales et internationales et de conférences d’ingé-
nierie et de management des systèmes d’information.

Olfa CHOURABI TANTAN is an Associate Professor 
in the Technologies, Information and Managzment 
Department at Mines-Telecom Business School. She 
is co-coordinating the Information System Consulting 
major (CMSI). Her research interests are related to 
Information Systems Engineering and Knowledge 
Engineering. Her current research focuses on active 
teaching methods applied to the IS learning, especially 
gamification and serious games. She is the author 
of several papers published in IS journals and confe-
rences.

Nabyla DAIDJ

Nabyla DAIDJ (PhD, HDR) est maître de conférences 
en management des systèmes d’information (SI) et 
en management stratégique à Institut Mines-Télécom 
Business School. Elle est responsable de la Majeure 
Audit & Conseil en systèmes d’information (ACSI). Elle 
poursuit actuellement ses recherches sur l’alignement 
stratégique des SI et l’évolution des modèles d’affaires 
numériques dans un contexte de transformation digi-
tale. Elle est l’auteur de plusieurs ouvrages. 

Nabyla DAIDJ is an Associate Professor in information 
systems (IS) management and strategic management 
at Institut Mines-Télécom Business School. She holds 
a PhD and an HDR (French accreditation to Supervise 
Doctoral Research) in management sciences. She 
is coordinating the Audit & Consulting in Information 
Systems Major (ACSI). She is currently pursuing her 
research on the strategic alignment of IS and the evolu-
tion of digital business models in a context of digital 
transformation. She is the author of several books and 
publications.
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Todd DAVEY

Todd DAVEY est maître de conférences agrégé 
d’entrepreneuriat à l’Institut Mines-Télécom Business 
School et chercheur/professeur invité à l’Imperial 
College (Royaume-Uni), à l’Université technique de 
Vienne (AUT) et à l’Université d’Adélaïde (AUST) sur 
l’entrepreneuriat et l’innovation. Ancien cadre supé-
rieur au sein du groupe de commercialisation de la 
technologie de Deloitte Australia et responsable d’une 
des start-ups les plus florissantes d’Australie dans les 
années 2000, Todd a « changé de camp » pour travailler 
dans le monde universitaire. Todd est l’auteur de l’ou-
vrage « Entrepreneurship at Universities », co-éditeur du 
Future Universities Thoughtbook et créateur de TechAd-
vance™, un outil d’évaluation des technologies.

Todd DAVEY is an Associate Professor of Entre-
preneurship at the Institut Mines-Télécom Business 
School in Paris and a visiting researcher/professor at 
Imperial College (UK), Technical University of Vienna 
(AUT) and the University of Adelaide (AUST) in the 
topics of entrepreneurship and innovation. Formerly 
a Senior Manager with Deloitte Australia’s Technology 
Commercialisation Group and responsible part of the 
executive team for one of Australia’s fastest growing 
start-ups in the 2000s, Todd has ‘switched sides’ to 
work within academia. Todd is the author of the book 
‘Entrepreneurship at Universities’, co-editor of the 
Future Universities Thoughtbook and the creator of 
TechAdvance™, a tool for evaluating technologies.

Samya DHAIOUIR

Samya DHAIOUIR occupe un poste de chargée d’en-
seignement à l’Institut Mines-Télécom Business School 
dans le domaine des systèmes d’information et est 
membre de l’IS Lab IMT-BS. Elle dispense des cours 
portant sur la conception des systèmes d’information 
(modélisation des processus à l’aide de BPMN, UML, 
etc.), les systèmes d’information et la transformation 
numérique, ainsi qu’une introduction à la technologie 
de la blockchain. Samya Dhaiouir a rejoint l’IMT BS en 
octobre 2019 pour entamer sa thèse de doctorat axée 
sur la blockchain et les smart contracts. 

Samya DHAIOUIR is lecturer at Institut Mines-Télécom 
Business School in the field of information systems 
and is a member of the IS Lab IMT-BS. She instructs 
courses related to information systems design (process 
modeling using BPMN, UML, etc.), information 
systems and digital transformation, and an introduction 
to blockchain technology. Samya Dhaiouir became 
part of IMT BS in October 2019 to initiate her Ph.D. 
focused on blockchain and smart contracts.

Anne-Laure DELAUNAY

Anne-Laure Delaunay est maître de conférence à Institut 
Mines-Télécom Business School en transformation 
digitale et technologies émergentes, et membre du IS 
Lab IMT-BS. Elle enseigne la conduite du changement, 
la transformation digitale et le management des SI 
(Introduction aux SI, BPM, ERP). Avec plus de dix ans 
d’expérience professionnelle dans la gestion de projets 
SI en finance et paie, Anne-Laure rejoindra IMT BS 
en septembre 2022 après avoir obtenu son doctorat 
à l’IAE Paris Sorbonne Business School. Lauréate du 
prix AIM Robert Reix 2021, ses recherches portent sur 
l’appropriation des technologies numériques par les 
cadres intermédiaires et le potentiel de ces outils pour 
travailler ensemble.

Anne-Laure Delaunay is an Associate professor at 
Institut Mines-Télécom Business School in digital trans-
formation and emerging technologies, and a member 
of IS Lab IMT-BS. She teaches change management, 
digital transformation and IS management (Introduction 
to IS, BPM, ERP).With more than ten years of profes-
sional experience in IS project management in finance 
and payroll, Anne-Laure will join IMT BS in September 
2022 after obtaining her PhD from IAE Paris Sorbonne 
Business School. Winner of the AIM Robert Reix 2021 
prize, her research focuses on the appropriation of 
digital technologies by middle managers and the 
potential of these tools to work together.

Aurélie DUDEZERT

Aurélie DUDEZERT est professeur en Manage-
ment à Institut Mines-Télécom Business School est 
responsable du IS Lab IMT BS. Habilitée à diriger 
les recherches et Agrégée des Universités en Mana-
gement des Systèmes d’Information, elle étudie les 
transformations organisationnelles liées à l’utilisation 
des technologies collaboratives dans les pratiques 
de travail. Elle est l’auteure de d’articles scientifiques 
(JSIS, EJIS, SIM...) et d’ouvrages, membre de comités 
éditoriaux de revues scientifiques (SIM, Management 
International) et elle appartient au Business Science 
Institute, une institution internationale indépendante 
dont l’objectif est de développer l’enseignement des 
cadres d’entreprise au niveau doctoral dans le monde 
entier. Dans le cadre de ses recherches, elle intervient 
en tant qu’experte en systèmes d’information et en 
gestion des connaissances auprès d’organisations 
françaises et internationales (ex. SNCF, TOTAL, 
ERAMET, ORANGE, BOUYGUES, Direction Générale 
à l’Armement, MICHELIN, NEOCASE...). Cofondatrice 
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de l’Observatoire de la Transformation Numérique de 
la FNEGE depuis 2018, elle aborde également les 
nouveaux enjeux et opportunités liés à l’économie 
numérique pour l’enseignement supérieur. En 2022, 
elle fonde l’Observatoire du New Normal au Travail 
en collaboration avec Florence Laval (IAE de Poitiers) 
pour accompagner les entreprises dans la définition 
des nouvelles pratiques de Management à l’heure du 
post-Covid. 

Aurélie DUDEZERT is a Full Professor in Management 
at Institut Mines Télécom Business School and head 
of the IS Lab IMT BS. HDR accredited in Information 
Systems Management and “Agrégée des Univer-
sités” she studies the organisational transformations 
related to the use of collaborative technologies in 
work practices. She is author of several scientific and 
professional articles (JSIS, EJIS, SIM...) and books, 
member of editorial boards of scientific journals 
(SIM, Management International) and she belongs 
to the Business Science Institute, an independent, 
international institution whose goal is to develop 
doctoral-level executive education worldwide. As part 
of her research, she works as an Information Systems 
and Knowledge Management expert with French 
and International organizations (e.g. SNCF, TOTAL, 
ERAMET, ORANGE, BOUYGUES, Direction Générale 
à l’Armement, MICHELIN, NEOCASE...). Co-founder 
of the FNEGE’s Digital Transformation Observatory 
since 2018, she also addresses new challenges and 
opportunities related to the digital economy for higher 
education. In 2022 she has founded the New Normal 
at Work Observatory in collaboration with her colleague 
Florence Laval (IAE Poitiers) in order to help companies to 
build new management practices in the post-Covid era.

Gérard DUBEY

Gérard DUBEY est professeur à Institut Mines-Télécom 
Business School et a notamment travaillé sur les 
usages et les représentations des technologies numé-
riques dans l’aéronautique civile et militaire : simulation 
pour la formation, réalité virtuelle et informatisation de 
l’environnement de travail. Ses recherches portent 
actuellement sur les transformations du paradigme de 
l’automatisation coextensives au développement des 
technologies numériques. Elles s’intéressent à la façon 
dont l’intelligence pratique est prise en compte dans 
ces nouveaux dispositifs et plus généralement sur les 
transformations afférentes à la numérisation de l’acti-
vité humaine dans les environnements professionnels 
et domestiques.

Gérard DUBEY is a Full Professor at the Institut 
Mines-Télécom Business School and has notably 
worked on the applications and representations of 
digital technologies in civil and military aeronautics: 
simulation for training purposes, virtual reality and the 
informatization of the working environment. His current 

research focuses on the transformations of the para-
digm of coextensive automation in the development 
of digital technologies. It looks at the way in which 
practical intelligence is taken into account in these new 
structures and more generally at the transformations 
relating to the digitization of human activity within 
professional and domestic environments.

Sam DZEVER

Docteur d’économie en organisation industrielle, Ph.D. 
en Marketing, et habilité à diriger des recherches en 
sciences de gestion, Sam DZEVER est professeur à 
Institut Mines-Télécom Business School. Il est l’auteur 
d’une dizaine de livres et d’une quarantaine d’articles 
publiés dans des revues scientifiques international 
consacrées au marketing B2B, au supply chain mana-
gement, à la stratégie internationale relative aux canaux 
de distribution et au marché des télécommunications. 

With a doctorate in economics and industrial organi-
zation, a Ph.D. in marketing, and the French diploma 
required to supervise research within the field of 
management science, Sam DZEVER is a Full Professor 
at Institut Mines-Télécom Business School. He is the 
author of around a dozen books and some forty articles 
published within international academic journals dedi-
cated to B2B marketing, supply chain management 
and international strategy relating to distribution chan-
nels and the telecommunications market.

Fabrice FLIPO

Philosophe des sciences et techniques, spécialiste des 
grandes idées politiques, Fabrice FLIPO est professeur 
à Institut Mines-Télécom Business School et membre 
de la revue « Natures Sciences Sociétés « et de la Revue 
du Mauss. Auteur de plus de dix livres, ses recherches 
portent sur l’anthropologie de la modernité et de la 
globalisation, le développement durable, la décrois-
sance et l’écologie des infrastructures numériques.

A philosopher in the field of science and technology 
and a specialist in big political ideas, Fabrice FLIPO 
is a Full Professor at Institut Mines-Télécom Business 
School and a member of the journal “Natures Sciences 
Sociétés” (Nature, Sciences and Societies) and of the 
Revue du Mauss (Mauss Journal). He is the author of 
more than ten books and his fields of research focus 
on the anthropology of modernity and globalization, 
sustainable development, decline and the ecology of 
digital infrastructures.
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Ghislaine GARMILIS

Ghislaine GARMILIS est maître de conférences à 
Institut Mines-Télécom Business School et docteure 
en sciences de gestion. Ses recherches portent sur 
l’éthique en comptabilité et sur la comparaison des 
systèmes français et américains.

Ghislaine GARMILIS is an Associate Professor at 
Institut Mines-Télécom Business School and holds 
a doctorate in management sciences. Her research 
focuses on ethics in accountancy and on comparing 
the French and American systems.

Romain GOLA

Romain GOLA est maître de conférences en droit 
des affaires et du commerce électronique à Institut 
Mines-Télécom Business School et Avocat inscrit au 
barreau de l’Ontario (Toronto).Ses axes de recherche 
portent principalement sur les droit des technologies 
de l’information. Il a publié en 2013 un livre portant sur 
le droit du commerce électronique. En 2015, il a rejoint 
la chaire « réseaux sociaux et objets connectés » où il 
prépare un livre sur le droit du marketing digital.

Romain GOLA is an Associate Professor in corpo-
rate law and e-commerce at Institut Mines-Télécom 
Business School he is also a lawyer at the bar of Ontario 
(Toronto). His fields of research particularly focus on 
laws relating to information technology. In 2013, he 
published a book on e-commerce law. In 2015, he 
joined the “Smart Objects and Social Networks” chair 
and is writing a book about digital marketing law.

Chang GONG

Chang Gong est actuellement maître de conférences en 
finance numérique à IMT Business School. Elle a obtenu 
son doctorat en finance de l’ESCP Business School et 
de l’Université de Paris I: Panthéon-Sorbonne. Avant 
son doctorat, elle a terminé ses études à l’ESCP MIM 
et à l’Université de Lancaster (Royaume-Uni), où elle a 
également travaillé en tant qu’assistante de recherche. 
De plus, elle a acquis une expérience professionnelle 
précieuse en finance lors de son passage chez Deloitte 

et dans une entreprise de fonds de dotation de premier 
plan en Chine. Les intérêts de recherche de Chang se 
concentrent sur la finance d’entreprise empirique, avec 
une attention particulière sur la structure du capital, 
les fusions et acquisitions, le comportement des diri-
geants, la FinTech, le genre, et l’ESG. Son travail a 
été présenté et accepté lors de diverses conférences 
prestigieuses.

Chang Gong is currently an Associate Professor of 
Digital Finance at IMT Business School. She obtained 
her PhD in Finance from ESCP Business School and 
University of Paris I: Panthéon-Sorbonne. Prior to her 
PhD, she completed her studies at ESCP MIM and 
Lancaster University (UK), where she also worked as 
a research assistant. Additionally, she has also gained 
valuable working experience in finance during her 
time at Deloitte and a leading trust fund company in 
China. Chang’s research interests focus on empirical 
corporate finance, with a particular emphasis on capital 
structure, M&A, managerial behavior, FinTech, gender, 
and ESG. Her work has been presented and accepted 
at various prestigious conferences.

Carmen GORDON-NOGALES

Carmen GORGON-NOGALES est chargée d’ensei-
gnement et de recherche à Institut Mines-Télécom 
Business School. Titulaire d’un D.E.A d’Études 
Ibériques et Latino-Américaines de l’Université de Paris 
X – Nanterre et spécialisée dans l’étude de la diversité, 
elle participe aux recherches menées sur le «genre et 
les technologies» au sein de Institut Mines-Télécom 
Business School.

Carmen GORGON-NOGALES is a Senior Lecturer 
at Institut Mines-Télécom Business School. With a 
D.E.A in Spanish and Latin American Studies from 
the Université de Paris X – Nanterre, she specializes 
in diversity studies and is participating in research 
being conducted into “gender and technologies” within 
Institut Mines-Télécom Business School.

Cédric GOSSART

Titulaire d’un PhD in Science and Technology Policy 
Studies de l’Université du Sussex (SPRU) et d’une 
HDR en Sciences de gestion de l’UEVE. Cédric 
GOSSART est professeur à Institut Mines-Télécom 
Business School et travaille sur les innovations sociales 
numériques et sur les stratégies d’éco-innovation et de 
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RSE, notamment dans le secteur du numérique. Il s’in-
téresse également aux pratiques de recherche et d’in-
novation responsables et aux impacts écologiques du 
numérique. Il est professeur à Institut Mines-Télécom 
Business School et est le co-directeur du LITEM (EA 
7663, ED SHS Paris-Saclay), laboratoire de recherche 
en gestion et économie commun à Institut Mines-Té-
lécom Business School et à l’Université d’Évry-Val-
d’Essonne, et est membre du comité de rédaction de 
la revue en open access Terminal. 

With a PhD from the University of Sussex (SPRU-
Science and Technology Policy Research) and an 
HDR in management sciences from UEVE, Cédric 
GOSSARD is a Full Professor at Institut Mines-Télécom 
Business School and works on digital social innova-
tions and on eco-innovation and CSR strategies, espe-
cially in the digital sector. He is particularly interested 
in responsible research and innovation practices and 
in the ecological impacts of digital technologies. He 
is a Full Professor at Institut Mines-Télécom Business 
School and the codirector of LITEM (EA 7663, ED SHS 
Paris-Saclay), the joint research unit in management 
sciences and economics of Institut Mines-Telecom 
Business School and University of Evry-Val-d’Essonne, 
and is a member of the editorial board of the open 
source journal Terminal.

Ziyed GUELMAMI 

Ziyed Guelmami est chargé d’enseignement en marke-
ting à Institut Mines-Télécom Business School. Docteur 
en gestion de l’université Paris-Dauphine - PSL, 
sa recherche recouvre plusieurs sujets tels que les 
dynamiques des communautés de consommateurs 
en ligne, le marketing d’influence et la consommation 
d’applications de rencontre. Il est également co-fon-
dateur d’une start-up dans le secteur de la greentech.

Ziyed Guelmami is a lecturer in marketing at the Institut 
Mines-Télécom Business School. He holds a PhD in 
management from the University of Paris-Dauphine - 
PSL. His research concerns several topics such as the 
dynamics of online consumer communities, influencer 
marketing and the consumption of dating applications. 
He is also co-founder of a start-up in the greentech 
sector.

Marie HAIKEL-EL-SABEH

Marie Haikel-El-Sabeh est maître de conférence en 
marketing à Institut Mines-Télécom Business school 
depuis janvier 2022. Ses domaines de spécialisation 
et de recherche sont le marketing digital, l’innovation, 
les systèmes d’information et les technologies de 
l’information. Elle publie au niveau international dans 
des revues telles que IEEE Transaction on Enginee-
ring Management, International Journal of Market 
Research. En France, elle a publié dans des revues 
telles que Décision Marketing et Revue des Organisa-
tions Responsables. 

Marie Haikel-El-Sabeh has been Associate professor 
in Marketing at Institut Mines-Télécom Business school 
since January 2022. Her areas of specialization and 
research include digital marketing, innovation, infor-
mation systems and IT. She publishes internationally 
in journals such as IEEE Transaction on Engineering 
Management, International Journal of Market Research. 
In France, she has published in journals such as Déci-
sion Marketing and Revue des Organisations. 

Claudine GUERRIER

Docteure d’État en sciences politiques de l’université 
de Paris II et diplômée de l’IEP de Paris, Claudine 
GUERRIER est professeur à Institut Mines-Télécom 
Business School et enseigne le droit et est habilitée 
à diriger des recherches. Ses travaux portent sur les 
contrats, la sécurité, le contrôle social (dans la lignée 
de Jacques Ellul) et la vie privée dans le domaine des 
communications électroniques et du numérique et 
l’évolution du droit de l’information.

With a state doctorate in political sciences from the 
Université de Paris II and a graduate degree from the 
IEP in Paris, Claudine GUERRIER is a Full Professor at 
Institut Mines-Télécom Business School, teaches law 
and holds the French diploma required to supervise 
research. Her work focuses on contracts, security, 
social control (in line with the work of Jacques Ellul) and 
private life within the scope of electronic communica-
tion and digital technology and the evolution of the law 
concerning information.
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Peiran GUO  

Peiran GUO est maître de Conférences en Finance à 
l’Institut Mine-Télécom Business School (IMT-BS). Il est 
titulaire d’un doctorat en gestion de NEOMA Business 
School sous la direction de Professeur Sami ATTAOUI. 
Ses intérêts de recherches sont finances du ménage, 
finance inclusive, finance d’entreprise et structure du 
capital.

Peiran GUO is an Assistant Professor in Finance at 
Institut Mine-Télécom Business School (IMT-BS). 
He holds a Ph.D. in Management from NEOMA 
Business School under the supervision of Professor 
Sami ATTAOUI. His research interests are household 
finance, inclusive finance, corporate finance, and 
capital structure.

Bhumika GUPTA

Bhumika GUPTA est docteur en philosophie et titu-
laire d’un doctorat dans le domaine de la gestion des 
ressources humaines de l’Université de Pau. Elle est 
maître de conférences en Ressources Humaines. 
Ses recherches se penchent sur la comparaison des 
niveaux de motivation dans la pratique de gestion 
entre les projets d’équipes traditionnelles et virtuelles, 
la culture d’entreprise et les contrats psychologiques 
sur le lieu de travail. Elle a écrit plusieurs articles publiés 
dans des revues reconnues. 

Bhumika GUPTA is a Doctor of Philosophy and holds 
a Ph.D. in the area of Human Resource Manage-
ment from the University of Pau. She is an Associate 
Professor in the area of Human Resource Manage-
ment. Her research explores a comparison of motiva-
tion levels in management practice between the tradi-
tional and virtual project teams, corporate culture and 
psychological contracts at work place. She published 
several articles in peer review journals.

Thierry ISCKIA

Thierry ISCKIA est professeur de stratégie à Institut 
Mines-Télécom Business School. Ses recherches 
portent sur le management de l’innovation et des 
technologies de l’information dans les écosystèmes 
d’affaires. Il est habilité à diriger des recherches (HDR).

Thierry ISCKIA is a Full Professor of strategy at Institut 
Mines-Télécom Business School. His research focuses 
on innovation management and information techno-
logy within business ecosystems. He holds the French 
diploma required to supervise research (HDR).

Sabrina KHEMIRI

Sabrina KHEMIRI est maître de conférences en finance 
d’entreprise à Institut Mines-Télécom Business School. 
Elle est docteur en sciences de gestion de l’IAE d’Aix-
en-Provence, Université Aix-Marseille. Ses recherches 
actuelles portent principalement sur les choix de 
financement, le financement de l’innovation à travers le 
capital risque industriel et la gouvernance d’entreprises. 
Elle a publié plusieurs articles dans des revues interna-
tionales à comité de lecture. En plus de ses activités 
de recherche, elle dispense plusieurs enseignements 
liés à la finance d’entreprise et les marchés financiers.

Sabrina KHEMIRI is an Associate Professor in corpo-
rate finance at Institut Mines-Télécom Business 
School. She holds her PhD in management from the 
IAE of Aix-en-Provence, Aix-Marseille University. Her 
research interests include financing choice, finance 
innovation through corporate venture capital and 
corporate governance. She published several papers 
in international peer-reviewed journals. In addition to 
her research activities, she teaches several courses 
related to corporate finance and financial markets.
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Jerzy KOCIATKIEWICZ

Jerzy KOCIATKIEWIC est professeur de management 
des ressources humaines à Institut Mines-Télecom 
Business School. Ses recherches vont de l’examen 
de l’expérience organisationnelle quotidienne à l’ana-
lyse des inspirations narratives pour les aspirations 
managériales et organisationnelles, en passant par la 
réflexion sur les solutions médiévales à l’aliénation. Il a 
récemment publié dans des revues telles que Annals of 
Tourism Research, Organization Studies et Journal of 
Business Ethics. Avec Zygmunt Bauman, Irena Bauman 
et Monika Kostera, il a écrit Management in a Liquid 
Modern World, un livre dont il est toujours très fier. 

Jerzy KOCIATKIEWIC is a Full Professor of Human 
Resource Management at Institut Mines-Télecom 
Business School. His research verges from examining 
everyday organizational experience through pondering 
medieval solutions to alienation to studying narrative 
inspirations for managerial and organizational aspira-
tions. He has recently published in journals such as 
Annals of Tourism Research, Organization Studies, and 
Journal of Business Ethics. With Zygmunt Bauman, 
Irena Bauman, and Monika Kostera, he has written 
Management in a Liquid Modern World, a book that he 
is still very proud of.

Kwansoo KIM

Kwansoo KIM est maître de conférences à Institut 
Mines-Telecom Business School. Son intérêt de 
recherche est d’examiner comment les consomma-
teurs réagissent aux structures socio-économiques 
mises à profit par les technologies émergentes et avec 
quels résultats. Ses sujets de recherche incluent la 
technologie sous-jacente des systèmes d’information 
financiers et la révolution des technologies de l’infor-
mation utilisant le sentiment social, et il a participé à de 
nombreuses conférences WISE, ICIS, HICSS, PACIS, 
AMCIS, etc.

Kwansoo KIM is an Assistant Professor at Institut 
Mines-Telecom Business School. His research inte-
rest is to examine how consumers respond to the 
socio-economic structures leveraged by emerging 
technologies and with what outcomes. His research 
topics include financial IS underlying technology and 
the fintech revolution using social sentiment, and have 
appeared in many conferences WISE, ICIS, HICSS, 
PACIS, AMCIS, etc.

Charlotte KRYCHOWSKI

Titulaire d’un doctorat en sciences de gestion d’HEC, 
Charlotte KRYCHOWSKI est maître de conférences 
en Management Stratégique à Institut Mines-Télécom 
Business School. Ses principaux travaux de recherche 
portent sur les business models, le marché des 
échanges de données, le management stratégique des 
droits de propriété intellectuelle et les options réelles. 

Holding a doctorate in management sciences 
from HEC, Charlotte KRYCHOWSKI is an Asso-
ciate Professor in strategic management at Institut 
Mines-Télécom Business School. Her main body of 
research focuses on business models, the market for 
data exchange, the strategic management of intellec-
tual property rights and real options.

Daniel LANG

Docteur en informatique de l’Université de Paris VI, 
Daniel LANG est maître de conférences à Institut 
Mines-Télécom Business School et enseigne les 
systèmes d’information, la modélisation sous Excel 
et les outils décisionnels. Ses domaines de recherche 
sont le « business process reengineering », l’entreprise 
étendue et l’e-business. 

With a doctorate in information technology from the 
Université de Paris VI, Daniel LANG is an Associate 
Professor at Institut Mines-Télécom Business School 
and teaches information systems and modeling using 
Excel and decision-making tools. His fields of research 
are “business process re-engineering”, extended 
enterprises and e-business.

Vincent LEFRERE

Vincent LEFRERE est maître de conférences en 
économie numérique à l’Institut Mines-télécom 
Business School. Il obtient son doctorat en économie à 
l’Institut Mines-Télécom, Business School, LITEM (mai 
2020) sous la direction de Grazia Cecere et Fabrice Le 
Guel financé par la bourse « Futur & Ruptures ». Il fût 
chercheur invité à l’Université Carnegie Mellon au sein 
du laboratoire PEEX (2018). En 2016, il est diplômé 
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avec mention du Master IREN Paris Saclay avec une 
spécialisation en économie numérique. Ses intérêts de 
recherche sont l’intelligence artificielle, l’économie de 
la vie privée, les plateformes numériques, l’économie 
industrielle, en utilisant des méthodes tels que le Web 
scrapping et des expériences de terrain pour générer 
des bases de données originales.

Vincent LEFRERE is an Assistant Professor in digital 
Economics at Institut Mines-télécom Business School 
(IMT-BS). He obtains his PhD in Economics at IMT-BS, 
LITEM (May 2020) supervised by Grazia Cecere and 
Fabrice Le Guel funded by “Futur & Ruptures” scho-
larship. He was a visiting researcher at the Carnegie 
Mellon University at the PEEX research group (2018). In 
2016, he graduated with honors from the Master IREN 
Paris Saclay with a specialization in digital economy. 
His general research interests are machine learning, 
artificial intelligence, economics of privacy, digital plat-
forms, industrial organization and economics of the 
internet, using web scrapping and field experiment to 
generate original database.

Sondès MBAREK

Sondes MBAREK est maître de conférences en Finance 
d’Entreprise à Institut Mines-Télécom Business School 
et est affiliée au laboratoire de recherche LITEM. Elle 
est titulaire d’un doctorat en finance d’entreprise de 
l’Université Paris Dauphine. Ses recherches portent 
sur l’innovation financière, le crowdfunding, la finance 
d’entreprise, la gouvernance d’entreprise, l’entrepre-
neuriat et la RSE. Sondes Mbarek possède plusieurs 
expériences de recherche et une connaissance appro-
fondie de la finance numérique, en particulier dans le 
domaine du crowdfunding. Elle a publié des articles sur 
ce sujet dans des revues à comité de lecture.

Sondes MBAREK is an Associate Professor of Corpo-
rate Finance and Accounting at Institut Mines-Telecom 
Business School and Research Affiliate to the Labo-
ratory for Innovation, Technologies, Economy and 
Management (LITEM). Her research interests lie within 
the fields of financial innovation, crowdfunding, corpo-
rate finance, corporate governance, entrepreneurship, 
and corporate social responsibility. She holds a PhD in 
corporate finance from University Paris Dauphine.

Lamia MAMLOUK

Lamia MAMLOUK, Docteur en Sciences de Gestion de 
l’IAE d’Aix-en-Provence (Université Aix-Marseille), est 
maître de conférences en Marketing à Institut Mines-Té-
lécom Business School depuis 2012. Elle dirige la 
Majeure et le Mastère Spécialisé « Marketing Digital » 
et fait partie de la Chaire « Big Data & Market Insights ». 
Ses thèmes de recherche portent sur le comportement 
d’achat et de procrastination sur Internet.

Lamia MAMLOUK, a Doctor of management sciences 
from the IAE d’Aix-en-Provence (Université Aix-Mar-
seille), has been an Associate Professor in marketing 
at Institut Mines-Télécom Business School since 2012. 
She leads the “Digital Marketing” major and the specia-
lized masters program and is part of the “Big Data & 
Market Insights” chair. Her research topics are purcha-
sing behavior and procrastination on the internet.

Andréa MICHEAUX

Andrea MICHEAUX a mené en parallèle une carrière 
universitaire et professionnelle, publiant des ouvrages 
et des articles scientifiques sur les thématiques de 
CRM, data-driven marketing, éthique marketing, 
pression commerciale (sujet de sa thèse de doctorat 
de l’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne). Elle a été 
maître de conférences Associée à l’Université Paris 1, 
puis Professeur Associé à lAE Lille. Qualifiée PR en 
2015 par la section 06 du CNU, elle a rejoint IMT-BS 
en 2019. Ses sujets de recherche actuels portent sur la 
convergence des disciplines de GRH et de Marketing, 
le leadership servant, management et spiritualité. 

Andrea MICHEAUX has led a parallel academic and 
professional career, publishing books and scientific 
articles on the themes of CRM, data driven marketing, 
marketing ethics, commercial pressure (subject of 
her PhD thesis from University Paris 1 Panthéon-Sor-
bonne). She was Associate Lecturer at Paris 1 and then 
Associate Professor at lAE Lille. Qualified PR in 2015 
by the CNU section 06, she joined IMT-BS in 2019. 
Her current research topics focus on the convergence 
of HRM and Marketing disciplines, servant leadership, 
management and spirituality.
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Jean-Luc MORICEAU

Jean-Luc MORICEAU est professeur de méthodes de 
recherche et de contrôle de gestion, responsable de la 
formation doctorale à Institut Mines-Télécom Business 
School. Il défend une approche humaniste des organi-
sations et de la recherche, où il souligne l’importance 
des affects, des visages et des performances. Inspi-
rées par le post-structuralisme, ses recherches sur le 
sens, l’esthétique et le politique ont donné lieu à six 
ouvrages et plus de 90 articles et chapitres.

Jean-Luc MORICEAU is a Full Professor of research 
methods and management controls and is responsible 
for training doctoral students at Institut Mines-Télécom 
Business School. He promotes a humanistic approach 
to organizations and research, where he emphasizes 
the importance of affects, faces and performances. 
Inspired by post-structuralism, his research on 
meaning, aesthetics and politics has been published in 
six books and over 90 articles and chapters.

Müge OZMAN

Müge OZMAN est titulaire d’un doctorat en économie 
de l’Université de Maastricht (Pays-Bas). Ses 
recherches se focalisent sur la théorie et l’analyse des 
réseaux sociaux, concernant la gestion de l’innovation 
au sein des entreprises, principalement. Elle est profes-
seur à Institut Mines-Télécom Business School.

Müge OZMAN has a Ph.D. in Economics from 
University of Maastricht (Netherlands). Her research 
is concerned with social network theory and analysis, 
mainly in relation to management of innovation in orga-
nisations. She is a Full Professor at Institut Mines-Té-
lécom Business School.

Gabriel PERIES

Titulaire de deux Doctorats, en Science politique et en 
Sciences de l’Information et de la Communication de 
l’Université Paris I Panthéon-Sorbonne, Gabriel PERIES 
est professeur à Institut Mines-Télécom Business 
School et est habilité à diriger des recherches. Lati-
no-américaniste et ancien Juge-assesseur (HCR) à la 
Cour Nationale du Droit d’Asile (CNDA), ses activités 
portent sur les relations structurelles et normatives 
entre démocratie, technologies de la surveillance et 
territoires à l’ère de la mondialisation. Il est l’auteur de 
nombreux travaux et publications à ce sujet. 

With two doctorates, one in political science and one 
in information and communication sciences from the 
Université Paris I Panthéon-Sorbonne, Gabriel PERIES 
is a Full Professor at Institut Mines-Télécom Business 
School and he holds the French diploma required to 
supervise research. A Latin-Americanist and a former 
Associate Justice (HCR) at the French National Court 
of Asylum (CNDA), his activities focus on structural and 
normative relations between democracy, surveillance 
technology and territories within the era of globalization. 
He is the author of numerous works and publications 
on this subject.

Bulat SANDITOV

Bulat SANDITOV est maître de conférences à Institut 
Mines-Télécom Business School. Il est titulaire d’un 
doctorat en économie de l’Université de Maastricht. 
Ses recherches portent sur les relations université-in-
dustrie, la structure et la dynamique des réseaux 
d’échange de connaissances, la notion de sentier de 
dépendance en matière d’apprentissage collaboratif, 
les effets de la structure sociale sur le comportement 
des consommateurs.

Bulat SANDITOV is an Assistant Professor at Institut 
Mines-Télécom Business School. He received Ph.D. 
in economics from Maastricht University. His research 
interests include university-industry linkages, structure 
and dynamics of knowledge networks, path-depen-
dency in collective learning, effects of social structure 
on consumers’ behaviour.
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Olivier SEGARD

Olivier SEGARD, Docteur en Sciences de Gestion 
(Université de Bourgogne), est Ingénieur d’Etudes en 
Marketing à Institut Mines-Télécom Business School 
depuis 2002. Ses recherches portent sur la communi-
cation digitale et le marketing RH.

Olivier SEGARD, PhD in Management (Université 
de Bourgogne), has been an Associate Professor in 
Marketing at Institut Mines-Télécom Business School 
since 2002. His research focuses on digital communi-
cation and HR marketing.

Anuragini SHIRISH

Anuragini Shirish est maître de conférence à Institut 
Mines-Télécom Business School, France. Elle est 
membre élu de son institution pour la gouvernance du 
LITEM (Laboratoire Innovation Technologies Économie 
et Management) (EA 7363), un laboratoire de recherche 
commun sous l’Université de Paris-Saclay, France. 
Elle est également titulaire du diplôme français (HDR) 
nécessaire à l’encadrement de la recherche en gestion. 
Ses recherches portent sur l’étude des impacts huma-
nistes et instrumentaux de plusieurs phénomènes 
socio-techniques dans les grands domaines du travail 
numérique, de l’innovation numérique et de la société 
numérique. Ses travaux ont été publiés dans des 
revues internationales à comité de lecture, notamment 
l’European Journal of Information Systems (EJIS), l’In-
formation Systems Journal (ISJ), les Communications 
of the Association of the Information Systems (CAIS) et 
l’International Journal of Information and Management 
(IJIM). Elle a également présenté ses travaux dans 
plusieurs conférences de premier plan sur les systèmes 
d’information et la gestion, notamment la Conférence 
internationale sur les systèmes d’information (ICIS), 
l’Académie de gestion (AOM), la Conférence d’Asie du 
Pacifique sur les systèmes d’information (PACIS) et la 
Conférence des Amériques sur les systèmes d’infor-
mation (AMCIS). Elle a été récompensée par plusieurs 
prix, dont le « Outstanding Educator Award » décerné 
par le réseau féminin de l’Association for Information 
Systems (AIS) et le deuxième prix de la meilleure thèse 
Sphinx. 

Anuragini Shirish is an Associate Professor at Institute 
Mines-Télécom Business School, France. She is an 
elected member from her institution for the governance 
of the LITEM (Laboratoire Innovation Technologies 
Économie et Management) (EA 7363), a joint research 
laboratory under the University of Paris-Saclay, France. 

She also holds the French diploma (HDR) required 
to supervise research in management. Her research 
focuses on studying the humanistic and instrumental 
impacts of several socio-technical phenomena in the 
broad areas of digital work, digital innovation and digital 
society. Her research has been published in interna-
tional refereed journals including the European Journal 
of Information Systems (EJIS), Information Systems 
Journal (ISJ), Communications of the Association of the 
Information Systems (CAIS) and International Journal 
of Information and Management (IJIM). She has also 
presented her work in several premier IS and mana-
gement conferences including the International Confe-
rence on Information Systems (ICIS), the Academy 
of Management (AOM), Pacific Asia Conference on 
Information Systems (PACIS), and the Americas Confe-
rence on Information Systems (AMCIS), among others. 
She has been honoured with several awards including 
the “Outstanding Educator Award” by the Association 
for Information Systems (AIS) women’s network and 
the second prize at the Sphinx best thesis award.

Nicolas SOULIE

Nicolas Soulié est maître de conférences en économie 
numérique à Institut Mines-Télécom Business School. 
Il est titulaire d’un doctorat en économie de l’Univer-
sité Toulouse 1 - Capitole. Ces travaux portent sur les 
données personnelles et les problèmes de vie privée en 
ligne sur les réseaux sociaux (discrimination, targeting, 
etc.), et, sur l’impact des Technologies de l’Information 
(smartphone, application, etc.) sur la mobilité des indi-
vidus (décision, bien-être, etc.) 

Nicolas Soulié is Assistant Professor in digital econo-
mics at Institut Mines-Télécom Business School and 
holds a Ph.D in economics from Université Toulouse 
1 – Capitole. His research focuses on personal data 
and online privacy issues on social media (discrimina-
tion, targeting, etc.), and, on the impact of Information 
Technologies (smartphone, app, etc.) on individuals’ 
mobility (decision, well-being, etc.).
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Xavier STRUBEL

Xavier STRUBEL est professeur à Institut Mines-Té-
lécom Business School et est Habilité à Diriger des 
Recherches (HDR) en droit Privé. Premier Doyen du 
corps professoral d’Institut Mines-Télécom Business 
School (IMT-BS  ; 2002-2006), il a été Directeur du 
Département Droit, Économie, Finances (2005-2018). 
Il est le fondateur et directeur du Mastère Spécialisé 
Data Protection Management (Prix de l’innovation 
Eduniversal 2018).

Xavier STRUBEL est titulaire d’un Doctorat en Droit 
privé et d’une HDR de l’Université de Montpellier. Ses 
enseignements et ses recherches portent principa-
lement sur le droit du numérique, le droit d’auteur et 
les rapports entre les sciences de gestion et le droit. 
Chevalier dans l’Ordre des Palmes Académiques, 
Xavier Strubel est notamment l’auteur de nombreux 
travaux et publications en Droit du numérique et 
en Droit d’auteur. Il a été l’initiateur, cofondateur et 
vice-président de l’Association Française Droit et 
Management (AFD&M).

Xavier STRUBEL is a Full Professor of Human Rights 
Research (HDR) in Private Law. The first Dean of the 
Institut Mines-Telecom Business School (IMT-BS, 
2002-2006), he was Director of the Department of 
Law, Economics and Finance (2005-20018). He is the 
founder and director of the Specialized Master Data 
Protection Management (Eduniversal Innovation Award 
2018).

Xavier STRUBEL holds a PhD in private law and an 
HDR from the University of Montpellier. His teachings 
and research focus on digital law, copyright and the 
relationship between management science and law. A 
knight in the Order of Academic Palms, Xavier Strubel 
is the author of numerous papers and publications on 
the subject of digital law and copyright. He was the 
initiator, co-founder and vice-president of the French 
Association of Law and Management (AFD&M).»

Benoît  
TEZENAS DU MONTCEL

Benoit Tezenas du Montcel est maître de conférences 
en stratégie au département MMS de Institut Mines-Té-
lécom Business School depuis septembre 2020. Il est 
diplômé de l’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne 
(Licence en management, 2013) et de l’université 
Paris Dauphine («Master 101» recherche en stratégie 
et organisation, 2015). Benoit a ensuite fait sa thèse 

au Conservatoire National des Arts et Métiers (Cnam). 
Il l’a soutenue en 2019. Ses recherches portent sur le 
management stratégique des nouvelles technologies 
et de l’innovation et l’évolution technologique  ; en 
particulier autours des cas de l’impression 3D et des 
technologies de l’industrie 4.0. Il enseigne la stratégie 
et le management de l’innovation et des technologies.

Benoit Tezenas du Montcel is an Assistant Professor 
in Strategy at Institut Mines-Télécom Business School 
since september 2020. He holds a bachelor in mana-
gement from University Paris 1 Panthéon-Sorbonne 
(2013), a Master in Strategy from University Paris 
Dauphine (2015) and a PhD in Management from the 
Conservatoire National des Arts et Métiers (Cnam, 
2019). His research focuses on Strategic Management 
of new technologies and innovation; he specifically 
investigates 3D printing and technologies of the 
industry 4.0. He teaches Strategic Management of 
innovation and technologies.

Thierno TOUNKARA

Docteur en Informatique de l’Université Paris IX 
(Dauphine), Thierno TOUNKARA est maître de confé-
rences à Institut Mines-Télécom Business School. 
Il mène ses recherches à la jonction de plusieurs 
domaines : Ingénierie et Management des Connais-
sances, Système d’Information et Aide à la Décision.

With a doctorate in information technology from the 
Université Paris IX (Dauphine), Thierno TOUNKARA 
is an Associate Professor at Institut Mines-Télécom 
Business School. His research is conducted at the 
point at which several fields intersect: engineering and 
knowledge management, information systems and 
aids to decision-making.

Donia TRABELSI

Donia Trabelsi est maître de conférences en finance 
à Institut Mines-Télécom Business School. Elle est 
titulaire d’un doctorat en finance de l’Université Paris 
1 Panthéon-Sorbonne. Ses domaines de recherche 
portent principalement sur le capital-risque, le crowd-
funding, l’impact investing et le financement de l’inno-
vation. Elle est auteure du livre «Le capital risque de la 
levée de fonds au désinvestissement», ISTE éditions, 
dans lequel elle fournit une vue d’ensemble des rela-
tions tripartites liant les différents acteurs du capital 
risque. Donia a été éditrice invitée pour le numéro 
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spécial « Crowdfunding : la finance autrement ? » de la 
Revue Française de Gestion (2018). Elle est co-éditrice 
invitée du numéro spécial « Innovating for responsible 
and sustainable finance » de la revue Journal of Inno-
vation Economics & Management – en cours de finali-
sation. Elle a également co-organisé deux workshops 
en 2017 (Journée d’études sur le crowdfunding) et 
en 2020 (Innover pour une finance responsable et 
durable). Donia est évaluatrice et auteure de plusieurs 
articles dans des revues à comité de lecture. 

Donia Trabelsi is an associate professor in finance 
at Institut Mines-Télécom Business School. She 
holds a PhD in finance from the University of Paris 1 
Panthéon-Sorbonne. Her research interests focus on 
venture capital, crowdfunding, impact investing and 
the funding of innovation. She is the author of the book 
«Le capital risque de la levée de fonds au désinvestis-
sement», ISTE éditions, in which she provides an over-
view of the tripartite relationships linking the different 
actors of venture capital. Donia was guest editor for 
the special issue «Crowdfunding  : la finance autre-
ment ?» of the Revue Française de Gestion (2018). 
She is co-editor of the special issue «Innovating for 
responsible and sustainable finance» of the Journal of 
Innovation Economics & Management - currently under 
finalization. She also co-organised two workshops 
in 2017 (Journée d’études sur le crowdfunding) and 
in 2020 (Innovating for responsible and sustainable 
finance). Donia is an evaluator and author of several 
articles in peer-reviewed journals.

Pierre VIALLE

Pierre VIALLE est titulaire d’un Doctorat en Sciences 
Économiques de l’Université Paris Dauphine et d’une 
HDR en Sciences de Gestion de l’Université Evry Val 
d’Essonne. Il est professeur en marketing et stratégie à 
Institut Mines-Télécom Business School, responsable 
du Master of Science Program in Information and 
Communications Technology Business Management. 
Pierre Vialle est spécialiste du Management des 
entreprises du secteur des TIC et a publié plusieurs 
ouvrages et articles sur ce sujet.

Pierre VIALLE holds a Ph.D. in economic sciences 
from the Université Paris Dauphine and a the French 
diploma required to supervise research in management 
sciences from the Université Evry Val d’Essonne. He 
is a Full Professor in marketing and strategy at Institut 
Mines-Télécom Business School and is responsible 
for the Master of Science program in Information and 
Communications Technology Business Management. 
Pierre Vialle is a specialist in corporate management 
in the ICT sector and has published many papers and 
articles on this subject.

Robert VOYER

Robert VOYER est maître de conférences à Institut 
Mines-Télécom Business School, ses centres d’intérêt 
en recherche et enseignement portent sur la théorie 
des langages à objets, les modèles de représentation 
des connaissances et de leur intégration dans les 
systèmes d’information, les architectures d’entreprises 
J2EE et les problématiques éthiques en entreprise.

Robert VOYER is an Associate Professor at Institut 
Mines-Télécom Business School. His fields of interest 
in his research and teaching concern the theory of 
object-oriented languages, models for the representa-
tion of knowledge and their integration into information 
systems, J2EE architecture within firms and corporate 
ethical issues.
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PROFESSEURS ÉMÉRITES
EMERITUS PROFESSORS

Jacky AKOKA

Jacky AKOKA est docteur en informatique de l’Uni-
versité de Paris 6 et PhD en Systèmes d’Information 
de la Sloan School of Management du Massachusetts 
Institute of Technology (MIT). Il est professeur émérite 
de Institut Mines-Télécom Business School. Il est 
habilité à diriger des recherches et a publié plusieurs 
ouvrages de référence relatifs aux bases de données 
et aux systèmes d’information ainsi que plus de 120 
articles dans des revues et conférences internationales 
et nationales.

Jacky AKOKA holds two PhDs: one in computer 
sciences at the University of Paris 6 and the other in 
information systems from the Sloan School of Mana-
gement at the Massachusetts Institute of Technology 
(MIT). He also holds a French diploma to supervise 
doctoral students. He is Professor Emeritus at Institut 
Mines-Telecom Business School. He has published 
widely in his area of expertise more than 120 articles 
in international and national journals and conferences.

Michel BERNE

Michel BERNE est ingénieur diplômé de l’EMSE 
et de l’ENSPM, docteur 3ème cycle en économie 
(Paris Ouest-Nanterre), Directeur d’études émérite et 
membre de l’équipe de recherche KIND (économie 
des télécommunications). Il a enseigné l’économie 
(macroéconomie, économie industrielle/numérique) et 
la gestion de production. 

Michel BERNE is a graduate engineer of EMSE and 
ENSPM with a third-cycle Ph.D. specializing in econo-
mics (Paris Ouest-Nanterre). He is a Director of Studies 
Emeritus and a member of the KIND research team 
(the economics of telecommunications). He has taught 
economics (macroeconomics, digital/industrial econo-
mics) and production management. 

Shirley CARTER-THOMAS

Shirley CARTER-THOMAS détient un doctorat en 
linguistique générale et appliquée (Université Paris V) 
et en 2009, elle s’est vu remettre une HDR (Université 
Paris III-Sorbonne). Ses recherches se concentrent 
sur l’analyse du discours et plus particulièrement, 
sur l’analyse linguistique de textes scientifiques. Elle 
a occupé le poste de rédactrice en chef de l’e-revue 
DISCOURS durant trois ans. Elle est Professeur 
Emérite au département LSH depuis le 01/06/2022 de 
Institut Mines-Télécom Business School.

Shirley CARTER-THOMAS holds a Ph.D. in General 
and Applied Linguistics (Paris V University) and in 2009 
she was granted an HDR (Paris III-Sorbonne Univer-
sity). Her research focuses on discourse analysis and 
in particular the linguistic analysis of scientific texts. 
She was editor-in-chief of the interdisciplinary e-journal 
DISCOURS for three years. She has been a Professor 
Emeritus in the LSH department since 1st june 2022 at 
Institut Mines-Télécom Business School.

Claudine GUERRIER

Docteure d’État en sciences politiques de l’université 
de Paris II et diplômée de l’IEP de Paris, Claudine 
GUERRIER est professeur émérite à Institut Mines-Té-
lécom Business School et enseignait le droit et est 
habilitée à diriger des recherches. Ses travaux portent 
sur les contrats, la sécurité, le contrôle social (dans la 
lignée de Jacques Ellul) et la vie privée dans le domaine 
des communications électroniques et du numérique et 
l’évolution du droit de l’information.

With a state doctorate in political sciences from the 
Université de Paris II and a graduate degree from 
the IEP in Paris, Claudine GUERRIER is a Professor 
Emeritus at Institut Mines-Télécom Business School, 
taught law and holds the French diploma required to 
supervise research. Her work focuses on contracts, 
security, social control (in line with the work of Jacques 
Ellul) and private life within the scope of electronic 
communication and digital technology and the evolu-
tion of the law concerning information.
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Jean-Louis ERMINE

Jean-Louis ERMINE est docteur en mathématiques 
de l’université de Paris VII. Il est habilité à diriger des 
recherches. Expert auprès de l’ONU dans le domaine 
de la gestion des connaissances, il est professeur 
émérite de Institut Mines-Télécom Business School. Il a 
publié plus de cent articles scientifiques, cinq livres, et 
dirigé vingt-six thèses dans le domaine de l’ingénierie 
et la gestion des connaissances.

Jean-Louis ERMINE has a PhD in Mathematics from the 
University of Paris VII. He also holds a French diploma 
to supervise doctoral students. Dr.ERMINE works for 
the United Nations where he is a recognized expert in 
Knowledge Management. He is Professor Emeritus at 
Institut Mines-Telecom Business School. He has publi-
shed more that one hundred academic articles, five 
books and supervised twenty-six PhD students in the 
Knowledge Engineering and Knowledge Management 
domain.

Andréa MICHEAUX

Andrea MICHEAUX a mené en parallèle une carrière 
universitaire et professionnelle, publiant des ouvrages 
et des articles scientifiques sur les thématiques de 
CRM, data-driven marketing, éthique marketing, 
pression commerciale (sujet de sa thèse de doctorat 
de l’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne). Elle a été 
maître de conférences Associée à l’Université Paris 1, 
puis Professeur Associé à lAE Lille. Qualifiée PR en 
2015 par la section 06 du CNU, elle a rejoint IMT-BS 
en 2019. Ses sujets de recherche actuels portent sur la 
convergence des disciplines de GRH et de Marketing, 
le leadership servant, management et spiritualité. 

Andrea MICHEAUX has led a parallel academic and 
professional career, publishing books and scientific 
articles on the themes of CRM, data driven marketing, 
marketing ethics, commercial pressure (subject of 
her PhD thesis from University Paris 1 Panthéon-Sor-
bonne). She was Associate Lecturer at Paris 1 and then 
Associate Professor at lAE Lille. Qualified PR in 2015 
by the CNU section 06, she joined IMT-BS in 2019. 
Her current research topics focus on the convergence 
of HRM and Marketing disciplines, servant leadership, 
management and spirituality.

Chantal MORLEY

Chantal MORLEY est professeur émérite à Institut 
Mines-Télécom Business School. Docteur HEC et 
HDR IAE de Montpellier, elle est titulaire d’un master 
Sociologie du genre EHESS. Chercheure en Manage-
ment des Systèmes d’information, elle travaille depuis 
2005 sur la problématique genre et technologies de 
l’information dans le groupe gender@telecom.

Chantal MORLEY is a Professor Emeritus and was 
awarded the Professorship for Information Systems 
Management at Institut Mines-Télécom Business 
School. She holds a Ph.D. in Information Systems 
Management from HEC (Paris), and a HDR from Mont-
pellier IAE University. She also holds a Master’s degree 
in Gender studies from EHESS (Paris). Her research 
area is Information Systems Management. Since 
2005, she has been conducting research on gender 
and information technology within gender@telecom 
research group.

Claire PETITMENGIN

Claire PETITMENGIN est docteur en sciences cogni-
tives de l’Ecole Polytechnique de Palaiseau. Elle est 
habilitée à diriger des recherches. Elle est professeur 
émérite à Institut Mines-Télécom Business School 
Ses travaux portent sur les méthodes d’explication 
de l’expérience vécue et leurs applications dans les 
domaines technologique, managérial, pédagogique et 
thérapeutique.

Claire PETITMENGIN holds a PhD in Cognitive 
Sciences from the Polytechnic School in Palaiseau, 
France. She also holds a French diploma to supervise 
doctoral students. She is a Professor Emeritus at 
Institut Mines-Télécom Business School. Her research 
focuses on methods explaining real life experiences 
and their applications in technological, managerial, 
pedagogical and therapeutic domains.
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CHERCHEURS INVITÉS
INVITED RESEARCHERS

Idris ADJERID
Associate professor with Tenure, Pamplin college of 
Business
Virginia TECH - USA

Alejandra BONI
Instituto de Gestión de la Innovación y del Conoci-
miento (INGENIO) CSIC-UPV 
Universitat Politècnica de València – Espagne

Gordon BURTCH
Assistant Professor in Management
Questrom School of Business
Boston University – USA

William LAZONICK
President – The Academic-Industry Research Network 
(AIRnet)
Professor of Economics Emeritus
University of Massachusetts – USA

Massimiliano MAZZANTI 
Full Professor in Economic policy
Director of Department of Economics and Management
University of Ferrara - Italy 

Imke REIMERS
Associate professor with Tenure, Department of 
Economics
Northeasterm University – USA

Antonio RUSSO 
Lecturer in Economics
Research Fellow, CESifo Munich
Loughborough University - United Kingdom

Angela SALGUEIRO MARQUES
Université Fédérale du Minas Gerais (Brésil)

Jason WHALLEY
Full Professor of Digital Economy. His research focuses 
on the telecommunications industry
University of Strathclyde - Glasgow
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