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PAS
DE PAUVRETE

ODD 1 : PAS DE PAUVRETE

Objectifs :

“’ 1.1. Permettre ’accés a I’enseignement supérieur aux personnes issues de
§ " milieux défavorisés
= : 1.2. Permettre aux étudiants aux revenus les plus faibles de réussir leur

“‘ cursus et d’obtenir leur dipléme dans de bonnes conditions
1.3. Développer et contribuer a des programmes de lutte contre la pauvreté

Principaux résultats et indicateurs 2022

1.1. Permettre I’accés a I’enseignement supérieur aux personnes issues de milieux
défavorisés

= Stabilité des frais de scolarité : le Programme Grande Ecole d’Institut Mines-Télécom reste
le programme affichant les frais de scolarité les plus bas parmi ceux proposés par les
grandes écoles de commerce.

= Lutte contre l'auto-censure : le 12 janvier 2022, la Journée Nationale des Cordées de la
Réussite a été organisée en présentiel sur le campus d’Evry-Courcouronnes sur le theme :
« Une grande Ecole, oui c’est possible ! ». Cette journée a été organisée par I'association
étudiante Les Partenariats d’Excellence (LPE) avec I'appui des deux écoles du campus. Des
éléves du lycée Georges Brassens et des colleges Galilée, le Village et Paul Eluard.

e 100 collégiens et lycéens ont participé a cette édition.

e 3 ateliers proposés : atelier Débat et Rhétorique, atelier Cybersécurité, atelier
Marketing.

e 1 visite du FabLab, pour découvrir ce lieu dédié a I'innovation et a I'entrepreneuriat.

= Exonération des frais de scolarité pour les étudiants aux revenus modestes : 481 étudiants
boursiers et exemptés des frais de scolarité en 2021-2022 sur le Programme Grande Ecole.
En 2022, 50% des étudiants d’'IMT-BS étaient des étudiants boursiers (un taux qui est dans
la réalité plus important puisque les étudiants boursiers qui choisissent un parcours en
apprentissage changent alors de statut. lls deviennent salariés et n’apparaissent donc plus
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dans les effectifs des boursiers). De plus, parmi ces boursiers, un peu plus de la moitié
étaient boursiers des échelons 4 a 7, ce qui correspond aux catégories aux plus faibles
revenus.

1.2. Permettre aux étudiants aux revenus les plus faibles de réussir leur cursus et
d’obtenir leur dipldme dans de bonnes conditions

Le mentorat Article 1 pour 'accompagnement des jeunes selon leurs profils et leurs attentes.
74 inscrits en 2021-2022 pour du mentorat court via la plateforme Demaln et 61 inscrits pour
du mentorat long.
Le mentorat alumni : en 2022, 48 étudiants du Programme Grande Ecole ont été mentorés
par des alumni d’'IMT-BS.
La mobilisation des alumni dans le cadre de la collecte de fonds 2022 pour les bourses de
mobilité a permis le financement de 15 bourses d’aide a la mobilité internationale. Le reste
des fonds sera dédié a 'aménagement du campus.
Le développement de I'apprentissage : des parcours en apprentissage qui permettent aux
étudiants de suivre leur formation en alternance en entreprise et d’acquérir une solide
expérience professionnelle. Les étudiants en apprentissage bénéficient d'un statut de salarié
et des avantages inhérents. lls percoivent donc un salaire et les frais de scolarité sont
financés par les entreprises dans lesquelles ils sont salariés. En 2021-2022, 256 étudiants
ont suivi un parcours en apprentissage.
Réussite des étudiants et insertion professionnelle : IMT-BS grace a ses dispositifs
d’accompagnement affiche un taux de décrochage assez bas, y compris parmi les étudiants
boursiers. A IMT-BS le taux de réussite des boursiers est similaire au taux global et illustre
ainsi l'efficacité des moyens mis en place. En 2022, 86,6% des étudiants boursiers en
derniére année ont été diplobmés, ce qui est supérieur au taux de la population globale
(85,9%) ; il s’agit d’un taux stable sur les dernieres années.
Les indicateurs d’insertion professionnelle pour la promo 2022 :
100% des diplébmés 2022 ont trouvé un emploi dans les 6 mois qui ont suivi I'obtention
de leur dipldme. Aprés 6 mois, 100% des dipldomés avaient un emploi.
91.5% des dipldomés en emploi sont en CDI (Contrat de travail a Durée Indéterminée).
93.6% ont un statut de cadre.
A la sortie de I'école, le salaire moyen des diplédmés 2022 en France hors primes était de
39 7T17€.

Ainsi, IMT-BS propose le meilleur rapport entre le colt de la scolarité et le niveau de salaire a la
sortie parmi les grandes écoles de commerce en France (source : Financial Times, Masters in
Management Rankings 2022). Les taux de diplomation et les indicateurs d’insertion professionnelle
illustrent bien le réle d’ascenseur social que joue IMT-BS.
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ODD 2 : LUTTER CONTRE LA FAIM

Objectifs :

2.1. Soutenir les étudiants dans leur accés a une alimentation saine,
nutritive et suffisante

‘ ‘ 2.2. Proposer des choix alimentaires durables et accessibles sur le campus
& 2.3. Lutter contre le gaspillage alimentaire

"%,
=
T\ g

\\ |

Principaux résultats et indicateurs 2022 :

2.1. Soutenir les étudiants dans leur accés a une alimentation saine, nutritive et

suffisante
Développement de I'épicerie solidaire Epicer’INT, créée en 2021. Epicer'INT
organise des distributions hebdomadaires de denrées alimentaires a %

destination des étudiants. Les bénéficiaires peuvent choisir les produits dont

ils ont besoin parmi différentes catégories (féculents, légumes, protéines, EE'GFR'M
plats cuisinés, épicerie sucrée, etc.). L’association organise également des N
événements conviviaux comme les « bars a pates » pour créer du lien social

autour d’un repas partagé et lutter contre I'isolement des étudiants en situation de précarité.
e 30 bénévoles.

e 53 étudiants bénéficiaires des distributions hebdomadaires.

e 25 étudiants bénéficiaires ponctuellement des distributions.

e 78 étudiants bénéficiaires au total et plus de 550 kg de denrées alimentaires distribuées.
e 150 repas servis lors des événements conviviaux.

2.2.  Proposer des choix alimentaires durables et accessibles sur le campus
2.3.  Lutter contre le gaspillage alimentaire

- Choix de prestataires durables lors des événements sur le campus : réduction des déchets,
circuits courts, options végétariennes.
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BONNE SANTE
7 BIER£ TRE

ODD 3 : BONNE SANTE ET BIEN-ETRE

Q‘"’ 3.1. Développer des collaborations avec des institutions locales, nationales

= ou internationales pour contribuer a I’amélioration de la santé et du bien-étre
& % 3.2. Proposer des programmes et des projets aux étudiants et personnels
‘l‘ pour sensibiliser les populations et améliorer la santé et le bien-étre

Principaux résultats et indicateurs 2022 :

Organisation de campagnes pour le don du sang, en partenariat avec I'Etablissement
francais du sang. Les personnels et les étudiants ont pu donner leur sang sur le campus afin
de répondre aux besoins croissants des centres hospitaliers. En 2022, deux campagnes ont
été organisées : le 31 janvier et le 11 mai.
Organisation de sessions de sensibilisation a l'utilisation d’'un défibrillateur les mardis 12
juillet et 30 aolt 2022.
Organisation d’'une conférence avec un chirurgien-dentiste pour la sensibilisation aux
maladies bucco-dentaires. A I'occasion de cette journée, un service de dépistage bucco-
dentaire anonyme et gratuit a été proposé sur le campus. Cet événement a eu lieu le 21 juin
2022.
Organisation de la Journée sportive a destination du personnel le 9 juin 2022.
Organisation de la 19¢ édition du tournoi de tennis Open IMT du 4 au 28 avril 2022. Ce tournoi
a été soutenu par les sponsors Point.P, Grand Paris Sud, Stop LED, Inter Caves, LAROQ,
Tennis Compagnie et Société Générale, Western Candy, Red Bull. Pour plus d’informations :
retour sur la 19¢ édition.
Extension de la salle de musculation qui s'inscrit dans la continuité des rénovations
énergétigues du gymnase. Une nouvelle salle de 80 m2 ouverte sur le street work-out permet
ainsi de compléter I'offre en équipements sportifs.

= Projets de recherche sur l'intelligence artificielle dans le médical et I'e-santé. Exemple :
Interview de Charlotte Krychowski sur I'e-santé et son apport pour le maintien a domicile et
la prise en charge des ainés.

= Participation de Charlotte Krychowski au podcast « Aujourd’hui, 'économie, le portrait » sur
le modéle Doctolib et I'e-santé réalisé par RFI : écouter le podcast.
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EQUCATION
CEQUALITE

M!" ODD 4 : EDUCATION DE QUALITE

Objectifs :

“’ 4.1. Proposer des programmes de formation tout au long de la vie
Qﬁ " 4.2. Développer et partager des ressources pédagogiques pour les étudiants,
= le personnel et le grand public
‘A‘~ 4.3. Organiser des activités pédagogiques et académiques gratuites et
accessibles a tous

Principaux résultats et indicateurs 2022 :

Développement de I'offre de formation continue : executive education.
Obtention de la certification Qualiopi en septembre 2022.

Obtention du grade licence pour le Bachelor en janvier 2022.

Des ressources en ligne accessibles a tous gratuitement :

o Webinaires 2021-2022 de la Chaire Good in Tech : accéder aux webinaires.

o Webinaires 2021-2022 d’IS Lab :_accéder aux webinaires.

o Podcasts « Décryptages, les clés de I'économie numérique », L'Alambic du
Numérique, Podcast France Culture avec Pierre-Antoine Chardel. Tous les podcasts
sont disponibles gratuitement sur le site de I'école : accéder aux podcasts.

- Actions de sensibilisation et de formation au développement durable : semaine étudiante du
développement durable, fresque du climat, journées de sensibilisation au handicap, ateliers
de sensibilisation aux VSS, opérations campus propre, ateliers autour du potager, etc.

- Un nouveau cours « Organisations et Enjeux Sociétaux (OES) » qui explore les contributions
des organisations humaines aux grands enjeux de 'humanité, notamment aux 17 Objectifs
de Développement Durable de 'ONU. Construit en partenariat avec I'association Teragir
dans le cadre du programme Jeunes Reporters pour 'Environnement, le cours est construit
sous la forme d’un projet d’équipe qui consiste a réaliser un reportage de journalisme de
solutions sur un sujet lié aux OES. Cette innovation pédagogique collaborative mise au
service des ODD permet aux étudiants de développer esprit critique, d’analyse, de recherche
d’informations fiables et pertinentes, tout en approfondissant leurs connaissances des
grands enjeux pour '’humanité.

- Mise en place de la fresque de la diversité auprées des étudiants Bachelor.

- Formation des associations étudiantes aux enjeux DD&RS.

- Série de webinaires a destination des enseignements chercheurs sur I'intégration des enjeux
DD&RS dans les cours.
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- Premiére édition de I'école d’été de I'lMT sur I'évolution des pratigues des enseignants-
chercheurs autour de la transition écologique.

- De nouvelles acquisitions d’ouvrages a la médiathéque.

- Organisation d’'une conférence sur le théme « Manger éthique pour tous », organisée en
collaboration avec I'Université du Temps Libre de I'Essonne sur le campus d’Evry-
Courcouronnes, le 13 janvier 2022.

ODD 5 : EGALITE ENTRE LES SEXES

Objectifs :
“’ 5.1. Mesurer I'accés des femmes aux programmes, le taux de réussite et les
‘?&. " données d’insertion professionnelle
=y 5.2. Encourager les candidatures des femmes aux programmes dans lesquels

3

\ elles sont sous-représentées

; >

‘&\‘ 5.3. Assurer lerespect des politiques de non-discrimination envers les femmes
et les personnes transgenres et de lutte contre les violences sexuelles et sexistes
5.4. Assurer le respect des politiques d’égalité dans le milieu professionnel

Principaux résultats et indicateurs 2022 :

5.1. Mesurer I'accés des femmes aux programmes, le taux de réussite et les données
d’insertion professionnelle

- Suivi du taux de féminisation dans les différents programmes de I'école

Taux de

Programme Niveau du dipldme féminisation ala
rentrée 2022

Bachelor Management & Nouvelles Bac+3 45.51%
Technologies
Programme Grande Ecole Bac+5 R
MSc International Management Bac+5 e
MSc Management of Innovation in the 57.14%
s Bac+5
Digital Economy
MS Conseil et Management en 33.33%
N y . Bac+6
Systemes d’Information
S . . 41.67%
MS Ingénierie d’Affaires Internationales Bac+6
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MS Data Protection Management Bac+6 60%

11.11%

Executive Master Intelligence Artificielle Bac+5

- Suivi du taux de diplomation et des indicateurs d’insertion professionnelle

Hommes 84% 39634 €
Femmes 90.5% 39780 €

5.2. Encourager les candidatures des femmes aux programmes dans lesquels elles sont
sous-représentées
- Mise en place par I'lMT d’'un programme pour développer la féminisation des métiers de
ingénierie et les métiers scientifiques et d’'un Programme Ambassadrices.

5.3. Assurer le respect des politiques de non-discrimination envers les femmes et les
personnes transgenres et de lutte contre les violences sexuelles et sexistes

- Renforcement du plan d’action contre les VSS, avec des dispositifs de prévention et
d’accompagnement, ainsi qu’un protocole de sanctions.

- Plan d’action IMT | Plan d’action IMT-BS

- Organisation d’ateliers de sensibilisation aux violences sexuelles et sexistes et une
représentation de théatre “Prévention et sensibilisation aux conduites a risque” par la troupe
“Acthéétre - le Miroir aux Gens” dans le cadre de la rentrée 2022.

- Depuis 2022, un dispositif pédagogique en réalité virtuelle de sensibilisation aux violences
sexuelles et sexistes est obligatoire pour les étudiants de 1°¢ année du Bachelor et du
Programme Grande Ecole. Ce dispositif est renforcé par un accompagnement et des
discussions lors des sessions.

- 355 étudiants formés aux VSS en 2022 et 120 étudiants sensibilisés par REVERTO.

- Plateforme de signalement : portail de signalement

5.4. Assurer le respect des politiques d’égalité dans le milieu professionnel

- Un plan d’égalité Femmes/Hommes 2021-2023 au niveau de I'lMT, élaboré en 5 parties :
1/ Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération entre femmes et hommes
2/ Garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux emplois
3/ Articulation entre vie personnelle et vie professionnelle
4/ Lutte contre les violences sexuelles et sexistes et toute forme de harcélement et
de discriminations
5/ Gouvernance

Lien vers le plan d’égalité : Plan d’égalité 2021-2023

Institut Mines-Télécom Business School

ACCREDITED

<¢‘AMBA i ¥ aacse

9 rue Charles Fourier 91011 Evry Cedex

T +33_(O)l 60 76 40 40 Siret 180 092 025 00063
www.imt-bs.eu


https://www.imt-bs.eu/femmes-metiers-numeriques/
https://www.imt-bs.eu/wp-content/uploads/2022/05/IMT_Feuille_de_route_violences-sexistes-sexuelles.pdf
https://www.imt-bs.eu/wp-content/uploads/2023/10/Prevention-des-VSS-IMT-BS-octobre-2023.pdf
https://imt.signalement.net/entreprises
https://www.imt.fr/wp-content/uploads/2021/11/Plan_egalite_F_H_2021-2023.pdf

Y

Institut Mines-Télécom
Business School

s EAll PROPRE £
ASSAINISSEMENT

E ODD 6 : EAU PROPRE ET ASSAINISSEMENT

‘ll-.;-;r' Objectifs :

é e 6.1. Assurer le suivi de la consommation d’eau et développer une politique
= = de réduction de consommation d’eau

“‘ 6.2. Sensibiliser les étudiants et les personnels aux bonnes pratiques de
gestion de I'’eau

Principaux résultats et indicateurs 2022 :

= IMT-BS dépend du réseau de distribution d’eau de la communauté d’agglomérations de
Grand Paris Sud. Depuis le ler janvier 2023, Eau de Grand Paris Sud assure, en plus de la
distribution en eau potable sur le territoire, la collecte et le transport des eaux usées et des
eaux pluviales urbaines : Eau de Grand Paris Sud.

» Consommation d’eau 2022 : 32 934 m3 pour 'ensemble du campus

Evolution de la consommation d'eau en m3
40000

30000
20000
10000

0

H2019 m2020 m2021 m2022

= Des fontaines d’eau potable et gratuite sont disponibles sur le campus afin de réduire 'usage
des bouteilles en plastique et de garantir 'accés a I'eau potable a tous les étudiants et
personnels du campus.
> Application de la norme RE2020 aux nouvelles constructions, une norme respectueuse en
matiére d’eau et favorisant les mesures pour économiser I'eau.
= Maintien des dispositifs d’économie en eau :
o Un récupérateur d’eau de pluie pour I'arrosage du potager.
o Une politique de gestion durable des espaces verts.
o La sensibilisation des étudiants et des personnels sur la consommation en eau.
o L’installation d’urinoirs sans eau pour favoriser les économies d’eau.
o L’installation de robinets avec réducteurs de pression et d’arréts automatiques.
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ODD 7 : ENERGIE PROPRE ET ABORDABLE

%“” Objecthfsf ; N _ o N
IS A 7.1. Améliorer les batiments pour une meilleure efficacité énergétique
% : 7.2. Mise en ceuvre d’un plan pour réduire la consommation d’énergie

‘l‘ 7.3. Sensibiliser les étudiants et les personnels sur I’efficacité énergétique et
les énergies renouvelables

Principaux résultats et indicateurs 2022 :

La feuille de route Transition écologique de I'IMT adoptée en conseil d’administration le 24
juin 2021 prévoit dans le cadre de l'objectif 5 « Viser des éco-campus dans toutes les
écoles », la mise en ceuvre d’une politique de réduction des gaz a effet de serre.
Elle prévoit notamment d’inclure systématiquement des criteres de performance dans les
cahiers des charges des prestations de maintenance et rénovation des batiments occupés
par les écoles de I'IMT en vue de répondre aux obligations du décret n® 2019-771 du 23 juillet
2019 relatif aux obligations d'actions de réduction des consommations d'énergie dans les
batiments a usage tertiaire.
Adoption d’'un plan de sobriété énergétique conformément a la circulaire n° 6363-SG du 25
juillet 2022 relative & la sobriété énergétique et & I'exemplarité des administrations de I'Etat.
L’objectif est de réduire la consommation d’énergie nationale de 10 % d’ici 2024, par rapport
a 2019, en commencant dés I'hiver 2022 :
o Température de chauffe limitée & 19°C, abaissement de la température de 2°C en
cas d’inoccupation quotidienne nocturne.
o Un maximum de chauffe a 16 °C lorsque la durée d’inoccupation est égale ou
supérieure a 24h et inférieure a 48 h.
o Un maximum a 8 °C lorsque la durée d’inoccupation est égale ou supérieure a 48h.
o Latempérature sera fixée a 14° C dans le gymnase.
o Interdiction d’installer ou d’utiliser des dispositifs de « contournement », tels que des
chauffages d’appoint ou radiateurs électriques.
o Remplacement des tubes fluo par des appareils LED.
o Extinction des éclairages des équipements sportifs extérieurs a partir de 20h au lieu
de 23h et des autres éclairages extérieurs de 23h a 4h.
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8 TRAVUL DECENT
ET RO

= ODD 8 : TRAVAIL DECENT ET CROISSANCE
ﬁi ECONOMIQUE

\ | / Objectifs :
é " 8.1. Avoir une politique pour assurer la lutte contre les discriminations sur le
= =W lieu de travail et une politique pour assurer I’équité salariale
§‘A‘~ 8.2. Avoir une politique pour assurer lareconnaissance des syndicats

Principaux résultats et indicateurs 2022 :

8.1. Avoir une politique pour assurer la lutte contre les discriminations sur le lieu de travail
et une politique pour assurer I'équité salariale

= Plan d’éqgalité femme/homme de I'lMT

= Plan de lutte contre les violences sexuelles et sexistes

8.2. Avoir une politique pour assurer lareconnaissance des syndicats
= Organisation des élections professionnelles du 1¢ au 8 décembre 2022 pour le
renouvellement des instances suivantes :

o Comité social d'administration (CSA) d'établissement, instance unique de dialogue
social au sein de laquelle seront créées des formations spécialisées en matiére de
santé, sécurité et conditions de travail ;

o Comités sociaux d'administration spéciaux (un par école, sauf pour Télécom
SudParis et Institut Mines Télécom Business School qui ont un CSA commun), au
sein desquels seront créées des formations compétentes a I'échelle locale et
spécialisées en matiere de santé, sécurité et conditions de travail.

o Commission administrative paritaire (CAP) unique pour les professeurs ainsi que les
maitres assistants de I'Institut Mines-Télécom, compétente pour se prononcer sur les
décisions individuelles ;

o Deux Commissions consultatives paritaires (CCP) consultées pour les questions
d'ordre individuel concernant les personnels contractuels.

o Les résultats ont été publiés et communiqués a lI'ensemble des personnels
académiques et administratifs. Résultats IMT-BS : Syndicat CGT : 57.74% / Syndicat
CFDT : 42.26%.
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9% ODD 9 : INDUSTRIE, INNOVATION ET

INFRASTRUCTURE

Q\‘l_.; Objectifs :
&

" 9.1. Encourager les créations d’entreprises a partir de la recherche de I’école
: 9.2. Développer les partenariats avec les entreprises au niveau de la

“‘ recherche

Principaux résultats et indicateurs 2022 :

9.1. Encourager les créations d’entreprises a partir de la recherche de I’école
= Trophée Start-Up Numérique en décembre 2022 : ce trophée a pour objectif de mettre en
lumiére les nouvelles pépites du numérique qui construiront le monde de demain. Les
lauréats intégrent [lincubateur IMT Starter et bénéficient entre autres de son
accompagnement business avec des coachs pour les aider a développer leur entreprise a la
hauteur de leurs ambitions.
o 120 start-ups candidates dans 6 catégories (Catégorie Hardware en partenariat avec
Matra Electronique ; Catégorie Santé avec le Genopole ; Catégorie Transformation
numeérique des entreprises avec Magellan Consulting ; Catégorie Innovation durable
avec Fondation Deloitte ; Catégorie Web3 avec Galeon ; Catégorie Coup de Ceceur
IMT Starter).
o 26 start-ups soutenues.
o 61 porteurs et porteuses de projets.
o 1,39 M€ prétés.
= Les financements IMT Starter : l'incubateur IMT Starter permet I'accés de ses start-ups au
Fonds de préts d’honneurs numérique IMT. Ce fonds permet a nos start-ups de pouvoir
bénéficier d’'un prét d’honneur de 30 a 50K €, complémentaires des préts d’honneurs de
Wilco ou du réseau Entreprendre. Le fonds est financé par la Fondation Mines-Télécom et
la Caisse des dép6bts et présente au bout de 10 ans un taux de remboursement d’environ
90%.
o 7 start-up financées pour 350K€ en 2022 : Clic & Moi, Echoliv, Morfo, Finishers (ex
Kavval), Renée Corner, 33Trucs, Huvy.
o 15 Nouvelles startups incubées en 2022.
> Avril 2022 : Le Challenge Projets d’Entreprendre®, 22°™ édition a concerné 500 étudiants
de 2e année du Programme Grande Ecole d’Institut Mines-Télécom Business School, de
Télécom SudParis et de IENSIIE répartis en une centaine déquipes mixtes
ingénieurs/managers participant a cette édition.
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Juin-juillet 2022 : la summer school de l'incubateur a concerné 51 étudiants des 3 écoles sur
une vingtaine de projets, dans un programme qui mixe coaching, ateliers, travail sur les
projets et visites.

»  La start-up Morfo, issue du Trophée 2021, a remporté le prix Bercy IMT innovation 2022 qui
récompense la meilleure start-up de I'lMT de I'année.

9.2. Développer les partenariats avec les entreprises au niveau de la recherche
Chaire Good in Tech
Chaire Valeurs et Politigues des Informations Personnelles
Chaire Inventivités Digitales
Chaire BOPA

10 R
— ODD 10 : REDUCTION DES INEGALITES
{=)
v
“’ Objectifs :
L9508  10.1. Favoriser 'accés des étudiants défavorisés a I’enseignement supérieur
= = 10.2. Développer des mesures pour lutter contre la discrimination
L/ W 10.3. Développer des infrastructures et des services d’aide pour les

‘l‘ personnes présentant un handicap

Principaux résultats et indicateurs 2022 :
10.1. Favoriser I’accés des étudiants défavorisés a I’enseignement supérieur

=12 janvier 2023 : Journée des Cordées de la Réussite sur le campus avec pour théme « Une
grande école, oui c’est possible ! ». Cette journée a été organisée par I'association étudiante
« Les Partenariats d’Excellence » a destination des collégiens et des lycéens d’Evry-
Courcouronnes et avec le soutien d’'IMT-BS et de TSP.
Nouvelle année de tutorat pour les collégiens de la ville d’Evry-Courcouronnes pour lutter
contre les inégalités. Un tutorat organisé par l'association étudiante « Les Partenariats
d’Excellence » tous les jeudis a partir du jeudi 14 octobre 2022.

10.2. Développer des mesures pour lutter contre la discrimination
Plan d’égalité femmes/hommes de '|MT 2021-2023.
» Plan d’action de lutte contre les violences sexuelles et sexistes (voir ODD5).
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10.3. Développer des infrastructures et des services d’aide pour les personnes présentant
un handicap
+ Dispositifs d’encadrement personnalisé et dadaptation des rythmes et modes
d'enseignement pour les étudiants en situation de handicap. Durant 'année scolaire
2021/2022, 38 étudiants ont bénéficié d’'un encadrement personnalisé.
Journée de sensibilisation au handicap organisée sur le campus le 21 avril 2022. Plus de 40
participants aux ateliers proposeés.
Des infrastructures conformes aux normes d’accessibilité, permettant aux personnes en
situation de handicap de se déplacer librement au sein du campus. IMT-BS rénove
régulierement ses infrastructures pour accueillir au mieux des étudiants en situation de
handicap.

ODD 11 : VILLES ET COMMUNAUTES
DURABLES

“’ Objectifs :
é " 11.1. Permettre un accés du public a des ressources académiques
= = 11.2. Contribuer a I’art et a la conservation du patrimoine
§‘A‘~ 11.3. Promouvoir les mobilités durables et développer le télétravail

Principaux résultats et indicateurs 2022 :

En 2022, 4 bornes de recharge pour véhicules électriques ont été installées. Le campus
d’Evry dispose maintenant de 9 bornes de recharge pour véhicules électriques, 5 bornes
installées en parking sous-sol et 4 bornes installées sur le parking extérieur du batiment
Etoile.

Elargissement du « forfait mobilités durables » a partir du 1°" septembre 2022 pour prendre
en compte un plus grand nombre de déplacements (trottinettes, mono-roues, engins de
déplacements en location ou en libre-service, etc.). Depuis le 1° septembre 2022, le
versement du « forfait mobilités durables » est cumulable avec le versement mensuel de
remboursement des frais de transports publics ou d’abonnement a un service public de
location de vélos.

Prét « Mobilité douce » destiné a aider les agents de I'Institut Mines-Télécom qui souhaitent
acquérir un vélo ou une trottinette électrique.
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CONSOMMATIDN

Hio i ODD 12 : CONSOMMATION ET PRODUCTION
m RESPONSABLES

12

4W¥p, Objectifs:
a a

12.1. Avoir une politique d’achat responsable
=% 12.2. Avoir une politique pour le traitement des déchets et la réduction du
% v lastique et des produits jetables
qn Erave PTOGLIS | . . ,
12.3. Avoir une politique pour le suivi et le traitement des déchets

Principaux résultats et indicateurs 2022 :

= Poursuite de la politiqgue de recyclage et de valorisation des déchets : rappel des actions de
I'école pour contribuer a 'ODD 12.
= Une meilleure prise en compte des indicateurs DD&RS dans le choix des prestataires et un
renforcement de la politique d’achat responsable.
= Recyclage des déchets assuré en coopération avec Lemon Tri :
o 162 kg de matiére collectées.
o 1663 litres d’eau sauvés.
o 2 MW/H d’énergie économisés.

15

Institut Mines-Télécom Business School

ACC‘REO‘TED

9 rue Charles Fourier 91011 Evry Cedex AMBA . '

T +33_(O)1 60 76 40 40 Siret 180 092 025 00063
www.imt-bs.eu


https://www.imt-bs.eu/lecole/engagement-societale-durable/odd-12-consommation-et-production-responsables/

Y

Institut Mines-Télécom
Business School

(ks ODD 13 : LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT
CLIMATIQUE

Objectifs :

13.1. Assurer le suivi des consommations énergétiques a faible teneur en
carbone et fixer des objectifs

13.2. Organiser des campagnes de sensibilisation sur les risques liés au
changement climatique

13.3. Avoir un plan d’engagement pour atteindre la neutralité carbone

= Suivi des consommations énergétiques

Electricité - en Kw/h Chauffage- en Mwh

4000000 5000
3000000 4000
3000

2000000
2000
1000000 1000
0 0

m2019 m2020 m2021 w2022 m2019 m2020 m2021 m2022

= Mise en ceuvre de la feuille de route « Transition écologique » et élaboration d’'une feuille de
route DD&RS 2023-2027 pour fixer des objectifs au niveau de I'établissement.

LN cimulimanh » Participation d’'IMT-BS aux travaux pour I'élaboration du code de la
communication responsable de I'IMT. IMT-BS a participé a I'enquéte
4 nd menée par 'IlMT sur 'empreinte carbone du groupe. L'école s’est

Vot 4 N Tomen
B oomane Lemocs

également engagée dans le cadre d’'une démarche commune avec I'lMT
a réaliser son bilan carbone en 2022/2023 afin de compléter cette
enquéte.
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1 ﬁlﬂlﬂﬂ[

38 ODD 14 : VIE AQUATIQUE

é"{a Objectifs :
==

A 14.1. Avoir une politique qui garantit que la nourriture sur le campus

=8 provenant d’écosystémes aquatiques est récoltée de maniére durable

v 14.2. Assurer le respect des normes relatives a I’évacuation des eaux usées
14.3. Avoir une politique de réduction des déchets plastiques

Principaux résultats et indicateurs 2022 :

= Les plastiques a usage unique sont une menace pour la faune terrestre et les écosystémes.
Pour lutter contre cette pollution, IMT-BS s’est engagée a réduire I'utilisation de plastiques a
usage unique. Les gobelets en plastique ont été remplacés par des gobelets en carton. Des
détecteurs de tasse ont été installés sur les distributeurs de boissons. Les couverts en
plastique ont également été remplacés par des couverts en bois.

= Le tri des déchets permet également aux déchets dangereux et électroniques d’étre traités
spécifiguement.

ODD 14 : VIE TERRESTRE

Objectifs :
“’ 15.1. Inclure la biodiversité locale dans tout processus de planification et de
Q " développement (par exemple construction de nouveaux batiments)
' =y 15.2. Avoir des directives et normes de qualité pour les évacuations d’eaux
' W 15.3. Avoir une politique en place sur la réduction des déchets plastiques

o

Principaux résultats et indicateurs 2022 :
= IMT-BS favorise I'écoconception pour ses impressions avec I'utilisation de papier fabriqué a
partir de bois issu de foréts gérées durablement et sensibilise les personnels a la réduction
des impressions.
= IMT-BS a participé a la réflexion du groupe IMT et a contribué a I'élaboration d’'un Code de
la Communication responsable.
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1 PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS

el ODD 16 : PAIX, JUSTICE ET INSTITUTIONS
' EFFICACES

16.1. Garantir une représentation élue dans la plus grande instance
dirigeante de I’établissement et avoir des organes participatifs.

16.2. Reconnaitre les associations étudiantes.

16.3. Garantir la liberté académique des enseighants-chercheurs.

16.4. S’engager pour la transparence et la publication des données et des
indicateurs.

Principaux résultats et indicateurs 2022 :

»  Représentation des étudiants dans les instances de gouvernance : le Conseil d’école (2
sieges), le Comité de I'enseignement (2 sieges), le Comité consultatif étudiant (10 étudiants
élus), le Bureau des éléves, la Vie scolaire (2 étudiants élus par promotion), le Conseil
d’administration de la Maison des éléves (3 étudiants €lus) ainsi que le Comité d’utilisateurs
du restaurant du campus (2 étudiants élus).

»  Election du nouveau BDE en février 2022 avec I'élection de la liste étudiante Atlas.

= Publication en 2022 du Rapport PRME 2021 sur les contributions d'IMT-BS aux objectifs du
développement durable.

» Partage de l'auto-évaluation DD&RS sur la plateforme PERSEES de CIRSES en septembre
2022.

= Fonctionnement des différents dispositifs relatifs a 'ODD 16.
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hwell ODD 17 : PARTENARIATS POUR LA

LA RERISATIN

il REALISATION DES OBJECTIFS

Objectifs :

“’ 17.1. Participer ou contribuer au développement de politiques visant a la
é " réalisation des ODD, en partenariat avec des instances gouvernementales ou
=3 =y des ONG
v W 172 Participer au dialogue intersectoriel concernant les ODD

“‘ 17.3. Participer a des programmes ou des initiatives visant a collecter des
données relatives aux ODD
17.4. Participer a des collaborations internationales pour développer des bonnes
pratiques visant a atteindre les ODD et développer des partenariats pour atteindre
les ODD
17.5. Intégrer les ODD dans les programmes académiques et développer des cours
et des programmes spécifiques sur le développement durable
17.6. Développer des campagnes de sensibilisations aux ODD a destination des
alumni, des habitants du territoire et du grand public.

Principaux résultats et indicateurs 2022 :

17.1. Participer ou contribuer au développement de politiques visant a laréalisation des ODD,
en partenariat avec des instances gouvernementales ou des ONG
- Participation aux réflexions sur les modalités pédagogiques pour former & la transition
écologique. Exemple : participation du Directeur de [I'école, Denis Guibard, au
séminaire « Former a la transition écologique dans I'enseignement supérieur » organisé par
le Ministére de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche a Bordeaux le 20 octobre 2022.
Programme du séminaire
- Participation aux travaux du dispositif Agir Ensemble pour la réalisation d’'un plan de
déplacement inter-établissements initié en 2022.

17.2. Participer au dialogue intersectoriel concernant les ODD

- Participation d’étudiants d’IMT-BS au concours Jeunes Talents d’Orange sur le théme
« Urgence Environnementale. Relever le défi grace au numérique » dont la finale s’est
déroulée le 27 janvier 2022. Une équipe de I'école a été sélectionnée pour la finale avec un
projet de mode engagée : « Strash ». Les équipes ont été accompagnées pendant 4 mois
par 30 mentors d’Orange.

- Organisation d’'une conférence sur le theme « Manger éthique pour tous » en partenariat
avec l'association I'Université du Temps Libre de I'Essonne. Cette conférence a été
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organisée le 13 janvier 2022 et s’inscrit dans la démarche de ville apprenante de TUNESCO
gui a pour vocation de rassembler des partenaires économiques, associatifs, culturels et les
habitants et valoriser toutes les formes d’apprentissage, notamment informels.
- Les conférences de la Chaire Good in Tech:
- 9 septembre 2021 : Plateformes, ciblage, privacy : les chantiers de la publicité
numérique responsable : voir le replay
- 23 novembre 2021 : Matinale de la Chaire Good In Tech et présentation des travaux
de recherche récents : plus d’informations
- 9décembre 2021 : La brutalisation des conversations numériques : voir le replay
- 27 janvier 2022 : Publicité Numérique Responsable : état des lieux et futurs enjeux :

voir le replay
- 24 mars 2022 : Gouverner les données dans l'organisation : quel(s) réle(s) pour le

DPO ? voir le replay
- 2 juin 2022 : Stratégies d'influence et publicité digitale : un marché de la parole
politique ? Analyse de la campagne présidentielle frangaise 2022 : voir le replay
- Les rapports de la Chaire Good in Tech:
- Mettre en ceuvre la protection des données personnelles au sein des organisations.
Les Data Protection Officers, des professionnels entre droit, économie et éthique :

lire le rapport
- Confronter la proposition de réglementation européenne aux incidents éthiques de

I'lA : lire le rapport

- Organisation du colloque "Nouvelles technologies et Développement Durable” d’Evry Sénart
Sciences et Innovations, le 14 juin 2022 : Des experts des secteurs privés et académiques, issus de
divers domaines (sciences de l'environnement, sciences et technologies de I'information et de la
communication, sciences du vivant, sciences humaines et sociales, etc.) se sont réunis pour un
regard croisé sur les nouvelles technologies et le développement durable.
Pour plus d’'informations : lire le programme.

Pour rappel, Evry-Sénart Sciences et Innovation (ESSI) est une association qui réunit les acteurs
de I'enseignement supérieur et de la recherche de I'agglomération Grand Paris Sud. Son objet est
'animation scientifique et le développement de coopérations en formation, recherche et innovation
ainsi que la visibilité et I'attractivité du territoire de Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart dans ces
domaines. IMT-BS est un membre actif de cette association.

17.3. Participer a des programmes ou des initiatives visant a collecter des données

relatives aux ODD
En 2022, IMT-BS a signé une convention de partenariat Change Leader avec Sulitest dans
le cadre du déploiement de l'outil de mesure certifiant TASK™ : The Assessment of
Sustainability Knowledge. IMT-BS s’est ainsi engagée ainsi a participer au projet pilote de
TASK™ pour I'élaboration d’'une nouvelle norme en matiere de développement durable. Cet
outil permet ensuite la délivrance d’une certification des connaissances en RSE.
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IMT-BS a participé aux activités 2022 des projets européens de renforcement des capacités
(Action Clé 2) dont elle est partenaire :

o Boundary Spanners

o Engagement Readiness Monitor

o Unite for Horizon Europe
17 novembre 2022 : Jean-Luc Moriceau (Professeur de comptabilité, Responsable des
formations doctorales a IMT-BS et membre du LITEM), Isabela Paes (LITEM) et Géraldine
Guérillot (ANR — Ancienne doctorante LITEM) ont regu la seconde place pour le prix RIODD
CCMP 2022 avec le cas « Solidarité numérique avec le Sud : une RSE qui ne perd pas le
Nord ».

Le LITEM a obtenu un financement de 10 K€ (suite a un appel a projet de la Graduate School
Economics & Management de I'Université Paris-Saclay) pour réaliser une étude de cas sur
la coopérative citoyenne Dionycoop basée a Saint-Denis. L’'objectif des 15 enseignants-
chercheurs, appartenant a 4 laboratoires de recherche de la Graduate School (LITEM, RITM,
LAREQUOI, SADAPT) est d’explorer a travers les concepts de sciences de gestion le
fonctionnement de cette organisation a haute valeur sociétale et fonctionnant de maniéere
trés informelle.

17.4. Participer a des collaborations internationales pour développer des bonnes pratiques
visant a atteindre les ODD et développer des partenariats pour atteindre les ODD
- En février 2022, Sondés Mbarek et Sabrina Khemiri, maitres de conférences en Finance

d’entreprise a IMT-BS, ont obtenu une bourse de I'lnstitut Europlace de Finance pour leur
projet de recherche “Cyberattacks in G7 companies : Determinants, Consequences and
Corrective Measures”. |l s’agit d’'un projet porté par Sondés en partenariat avec des collegues
de la Telfer School of Management (Ottawa), de I'Université de Paris Saclay et de Carleton
University (USA).

17.5. Intégrer les ODD dans les programmes académiques et développer des cours et des
programmes spécifiques sur le développement durable

- Llnnovation Game RSE s’est tenu du 22 au 24 mars 2022 sur le campus de 'école. Les
partenaires de cette nouvelle édition étaient : Sopra Steria, CGlI, Klee, la Cloche, I'Ecole
comestible, GPS.

- Les Challenges IS Lab se sont déroulés du 8 au 10 novembre 2022. Cette activité
pédagogique, en partenariat avec des entreprises partenaires, a pour objectif de faire
découvrir les métiers du conseil et de l'audit a partir d’'une mise en situation réelle. Les
étudiants travaillent alors ensemble sur des cas proposés par les entreprises et en lien avec
impact et la RSE. Ils présentent ensuite leurs travaux devant le Grand Jury pour remporter
le Challenge. Pour I'édition 2022, les problématiques ci-dessous ont été proposées par les
entreprises partenaires :

o Devoteam : Designer la DSI de Veolia Nuclear Solutions pour assurer ses enjeux de
croissance et d'autonomie.
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https://www.spanning-boundaries.eu/
https://engagementready.eu/about/
https://unite4horizon.eu/the-project/
https://riodd.net/prix-du-meilleur-cas-riodd/laureats-meilleurs-cas/
https://riodd.net/prix-du-meilleur-cas-riodd/laureats-meilleurs-cas/
https://www.imt-bs.eu/recherche-litem-cooperative-alimentaire-innovante/
https://www.universite-paris-saclay.fr/graduate-schools/economics-management
https://www.universite-paris-saclay.fr/graduate-schools/economics-management
https://www.lelabo-ess.org/l-experimentation-au-coeur-de-dionycoop-cooperative-alimentaire-de-saint-denis
https://www.imt-bs.eu/calendrier/innovation-game-2022-2/
https://www.imt-bs.eu/calendrier/challenges-is-lab/
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Klee : Croissance et Green IT comment les concilier ?

Magellan : Plan de sobriété TSP - IMT-BS.

mc2i : Les innovations au service de la Formation (VR, métaverse, IA...).

PWC : Stratégie RSE d'IMT-BS.

Talan : Développer le green coding au sein d'une grande ESN tout en

conservant/assurant la qualité du service chez le client.

o Yélé: Comment le digital peut aider & une meilleure tragabilité carbone ?

- La refonte de la majeure Innovation, Design et Entrepreneuriat engagé (IDEE) : cette
majeure vise a former des ingénieurs, designers et managers responsables, créatifs et
agiles. Elle développe l'esprit d’entrepreneuriat, pour imaginer et piloter des projets
innovants, complexes face aux enjeux sociétaux.

- Le 6 septembre 2022, 3 étudiants et étudiantes en Programme Grande Ecole se sont vu
remettre des prix pour leurs essais dans le cadre du Concours National de Promotion de
I'Ethique Professionnelle organisé par le Rotary, la CGE et TUNESCO. Ce concours, ainsi
que les enseignements en éthique proposés a I'école, contribuent a I'ambition d'IMT-BS
de former des managers responsables en intégrant de fagon transversale responsabilité et
éthique dans tous les domaines d’enseignement. Ce concours, organisé par le Rotary et
parrainé par la Conférence des Grandes Ecoles et 'TUNESCO, s’adresse aux étudiantes et
étudiants de I'enseignement supérieur de niveau Bac+3 a doctorant. Il a pour objectif de les
encourager dans leur réflexion éthique a I'approche de leur entrée dans la vie active.

O O O O O

7.6. Développer des campagnes de sensibilisations aux ODD a destination des alumni, des
habitants du territoire et du grand public.

- Mise ajour en 2022 du MOOC “Comprendre la crise écologique pour réinventer I'entreprise”,
lancé en 2021 : la réalisation de ce MOOC a été copilotée par Denis Guibard, Directeur
d'IMT-BS, Odile Maarek, Directrice RSE & Développement durable Bolloré Logistics et
membre du Conseil d’Ecole d'IMT-BS et des étudiants du collectif “Pour un Révell
Ecologique” sous I'égide du C3D, une association regroupant des directions DD&RS
(Développement Durable et Responsabilité Sociétale) d’entreprises. L'objectif de ce MOOC
est de donner au plus grand nombre les clés pour comprendre I'urgence écologique ainsi
gue d’enrichir les ressources pédagogiques dans le cadre du programme de transformation
socio-écologique des formations d'IMT-BS. Il est ouvert a tous et peut se suivre a différents
niveaux d’expertise, en frangais ou en anglais.

- Renforcement des liens avec Evry-Courcouronnes, Ville Apprenante de 'UNESCO : cette
démarche, portée par TUNESCO, a pour objectif de mobiliser les ressources du territoire et
ses partenaires économiques, associatifs, culturels pour promouvoir une culture de
I'apprentissage tout au long de la vie avec et pour les habitants. Cette démarche porte une
attention particuliere vers les plus fragiles (pauvres, migrants, jeunes vulnérables, femmes,
personnes en situation de handicap, seniors, détenus, etc.). IMT-BS, en tant que grande
école du territoire, est un partenaire actif de cette démarche.
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https://www.imt-bs.eu/formations/programme-grande-ecole/majeures-specialisations/innovation-design-entrepreneuriat/
https://concours.ethique.rotary-cge.org/
https://concours.ethique.rotary-cge.org/
https://www.imt-bs.eu/prix-rotary-cge-unesco-2022/
https://www.imt-bs.eu/mooc-comprendre-crise-ecologique-reinventer-entreprise/
https://evrycourcouronnes.fr/apprenante-citoyenne/ville-francaise-labellisee-ville-apprenante-de-l-unesco/

