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Actions Handicap
Bilan de I'année 2025

1 - Sessions de sensibilisation au handicap invisible en réalité virtuelle

Pour les étudiants

Séances d’une heure avec une partie expérience immersive a l'aide de casque en réalité virtuelle suivies d’un
échange avec les participants.

Ces sessions, en groupes de 12 a 20 étudiants sont un moment privilégié pour faire connaitre le handicap invisible.

En 1% année du Programme Grande Ecole:

4 sessions ont été organisées les 3 et 7 mars 2025 (2 sessions par jour), co-animées par Maryse Combanaire et
Emmanuel Beaudoin, avec I'appui de Marine Carayon, pour un total de 75 étudiants. Les retours ont été tres
positifs.

En 1% année du Programme Bachelor

4 sessions ont été organisées le 7 octobre 2025, co-animées par Maryse Combanaire et Audrey Gallineau, avec
I"appui de Marine Carayon, pour un total de 75 étudiants . Les retours ont été |a encore trés positifs et montrent
I'intérét d'utiliser cet outil pour des sensibilisations de ce type.

4- Comment jugez-vous les apports de cette session de sensibilisation ?
3- Mener une action de sensibilisation au handicap invisible vous semble : 69 réponses
70 réponses
@ Inutile @ Insatisfaisants
@ Utile mais pas nécessaire @ Peu satisfaisants
© Nécessaire © satisfaisants
‘ ® indispensable @ Trés satisfaisants

v

Action nécessaire ou indispensable pour 91,5% des 70 répondants. Apports de cette session satisfaisants et trés satisfaisants pour 97,1% des répondants.
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Pour les personnels
Sur cette année 2025, 2 sessions ont été proposées au personnel :

e |e 13 mai 2025, avec 18 inscrits,

e |e 6 octobre 2025 avec 10 participants.
Ces sessions de sensibilisation sont tres appréciées par le personnel. La réalité virtuelle permet de vivre
pleinement I'expérience et de se confronter aux réalités que peuvent vivre les personnes en situation de
handicap.
Nous abordons au cours de cette session les avantages de la RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé) et |’'accompagnement proposé par |I'école a destination de toutes les personnes en situation de
handicap. Cette partie laisse la place aux questionnements des participants et les référentes handicap qui
animent ces sessions s’efforcent de répondre au mieux.

2 - Témoignage sur la prise en charge du handicap dans les établissements
d’enseignement supérieur, publié le 28 février 2025

Evry sciences ,
Sénart et innovation % TERRITOIRE @ NOSACTIONS gl ACTUALITES £ AGENDA O3 APROPOS

Loi Handicap : 20 ans apres, ol en sommes-
nous ?

Science pour tous publié le 28 février 2025

Le 11 février 2005, une loi majeure a marqué un tournant dans I'histoire de I'in

https://www.evry-senart-innovation.fr/loi-handicap-20-ans-apres-ou-en-sommes-nous/

3 - Participation au concours TousHanscéne

Créé par l'association TREMPLIN Handicap, le concours Tous HanScéne donne 'opportunité aux
étudiants et aux administrations des établissements Post-Bac de mettre le handicap a I'affiche
avec des vidéos de 2 a 3 minutes.

L'objectif : par 'engagement des étudiants et par I'image, changer le regard sur le handicap dans
les études supérieures et montrer que handicap et études supérieures : c’est possible.

Ce concours est I'opportunité parfaite pour casser les tabous et promouvoir I'inclusion a travers
I'art du cinéma.
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4 - Journée annuelle de sensibilisation au Handicap le 3 décembre 2025,
pour tous, étudiants et personnels
Théme: « les DYS en lumiéere »

d s d
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LES DYS

EN LUMIERE

Mercredi 3 décembre 2025, Campus d'Evry

. . R Amphi ETOILE
11hoo -12zhoo  Conférence «Handicap, qui, quoi, comment, -
Tous concernés.» par Thransition PGE 1, personnels, invités
. . R Amphi 10
13h30 - 15hg0 Conférence «Handicap, qui, quoi, comment, .
Tous concernés.» par Thransition PGE 2, personnels, invités
FORUM
13h20 - 16h3o  Visites et démonstrations Invités, personnels et
étudiants des 2 écoles
* Exposifion sur les DYS
= Jeu de I'Die spécial DYS en libre accés
= Stand : I'Intelligence artificielle et les DYS par |'équipe
Pratice d'IMT-BS
» Stand Dyspraxique Mais Fantastique (DMF)
N Atelier Wooclap sur les DYS par Audrey Gallineau Amphi 10
15h15 - 16h00 et Maryse Combanaire PGE1
..'!! THransition

-Handi sport : actions menées en 2025 lors de I'Open IMT.

5 - Suivi et Accompagnement des étudiants

44 étudiants ont été accompagnés au cours de I'année 2024-2025 ; 7 étaient bénéficiaires de la RQTH ou avec un
dossier en cours de constitution

Communication : Messages réguliers aux étudiants bénéficiant d’'un accompagnement pour leur proposer des
stages, alternances, rencontres avec nos partenaires Missions handicap
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6 — Participation au schéma directeur handicap de I'lMT

Tout au long de I'année, les référentes handicap de I’école ont participé a I’élaboration du schéma
directeur handicap de I'lMT

SCHEMA
DIRECTEUR DU
HANDICAP

2026-2029

| 3 ]
- 4V 4

FRANCAISE

Lex Grandes Ecoles des grands défis»

EVENEMENTS PREVENTION SANTE

Sophrologie
Des ateliers de sophrologie d'une durée d'une heure, gratuits, par groupe de 10 étudiants, sont
proposés a partir du Lundi 04 Novembre 2024 pour tous les étudiants, en présentiel sur le campus. lls
sont animés par Mme VASSEUR, sophrologue. Ce projet a été entierement financé par le SMENO,
mutuelle étudiante, suite a un appel a projet.
Ces ateliers seront mis en place jusqu'a fin Juin 2024, certains lundis de 18h00 a 19h00.
Communication faite aux étudiants d'IMT-BS et de TSP le 25 octobre 2024.

ATELIERS D’ECHANGE ADDICTO, animés par un consultant en addictologie.
Ces moments d’échange en visio, ouverts aux étudiants et aux salariés, permettent de s'informer, partager
expériences, conseils, ou simplement d’écouter, avec ou sans caméra, en intervenant ou non.

O Société des écrans et des réseaux : quels risques ?

O Fétes, cannabinoides, BD et produits de synthése

EVENEMENTS EXTERNES

-Colloque « Loi Handicap, 20 ans aprés » organisé par I'association CHEMEA sur notre campus le 11
février 2025

L’association CHEMEA regroupe des associations et organismes a but non lucratif, gestionnaires
d’établissements et services médico-sociaux pour enfants et adultes en situation de handicap, : colloque
sur les 20 ans de la loi du 11/02/2005 en faveur de I'intégration des personnes en situation de handicap.

20 ans apreés..
et aprés ?..
p FEVRIER |
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