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Egalité des chances : faire sauter le plafond de verre et I'autocensure

A l'occasion de la Journée Nationale des Cordées de la Réussite portée par l'association les
Partenariats d'Excellence (LPE), Institut Mines-Télécom Business School (IMT-BS) et Télécom
SudParis (TSP) ont accueilli le 12 janvier dernier sur leur campus, 100 collégiens et lycéens d’Evry-
Courcouronnes, du lycée Georges Brassens et des colleges Galilée, le Village et Paul Eluard. Ce
dispositif permet chaque année aux jeunes d’élargir leur horizon et de susciter I'ambition scolaire.
IMT-BS souhaite ainsi favoriser la diversité sociale dans les grandes écoles et encourager les
collégiens et lycéens issus de tous milieux a considérer une grande école sans s’auto-censurer.

Promouvoir la réussite dans la construction de son parcours
Les Cordées de la Réussite luttent contre I'autocensure des éléves
par un accompagnement continu des la classe de 4e, jusqu'au
baccalauréat et au-dela. L'associationLes Partenariats
d’'Excellence (LPE), constituée d'étudiants d'IMT-BS et de TSP,
s'est donnée pour mission de promouvoir I'égalité des chances, la
solidarité et le partage. LPE méne de nombreuses actions au-dela ‘
de I'organisation des Cordées de la Réussite : tutorat pour les =} 14
jeunes Evryens, soutien scolaire, sorties culturelles et visites en WZK "
entreprise.

Partenaire-organisateur des Cordées de la Réussite, I'association permet ainsi a des éléves d'accéder plus
facilement aux études supérieures, notamment lorsqu'ils sont issus de quartiers prioritaires de la politique
delaville ou de zones rurales isolées, en leur donnant les clefs pour s'engager avec succes dans les filieres
qu'ils souhaitent. Le 12 janvier dernier, 100 collégiens et lycéens ont visité le campus et participé a des
conférences, ateliers. lls ont enfin pu échanger avec des étudiants et des diplomeés des deux écoles, qui
ont présenté leurs parcours et leurs métiers, et qui leur ont donné des conseils.

Au coeur de la pédagogie et de la vie étudiante

Au travers de cette journée, LPE a voulu faire transparaitre le lien fort qui existe entre les étudiants des
deux écoles du campus, leur permettant de développer des compétences managériales et techniques
particulierement appréciées du monde professionnel.

Les expériences proposées :

e Atelier Débat — Rhétorique: en groupe, les participants se sont approprié un sujet tel que «
L'uniforme a I'école pour ou contre » ou « les réseaux sociaux, diversité ou communauté », pour
construire leur argumentaire et I'exposer a leur maniére. lls ont pu ainsi apprendre a développer
leur esprit critique, leur sens de I'écoute, leur prise de parole en public, la construction structurée
d'un discours, etc. Des soft-skills grandement appréciés des employeurs.


https://www.telecom-sudparis.eu/actualite/brevet-des-colleges-les-eleves-soutiennent-les-collegiens/
https://www.telecom-sudparis.eu/actualite/brevet-des-colleges-les-eleves-soutiennent-les-collegiens/

o Atelier Cybersécurité : afin de sensibiliser aux expertises de I'école d'ingénieur, les jeunes ont pu
aussi découvrir avec HackademINT - club de cybersécurité, quelques pratiques liées a la maitrise
de cette compétence: crocheter un cadenas, décrypter un message codé, pratique de I'Open
Source Intelligence (OSINT) ou « fouille de données en source ouverte ».

o Atelier Marketing : a partir d'une thématique tirée au sort, les éleves ont di imaginer un produit
et ainsi étudier la pertinence de celui-ci par la réalisation d'une courte étude de marche. A l'aide
d'outilstel quel'analyse SWOT, PESTEL, etc.,ils ont apprisnotamment a gérerun projet, étre créatifs
et analyser des données.

e Visite du FabLab: les jeunes ont pu découvrir le lieu dédié a I'innovation et a I'entrepreneuriat
mettanta dispositiondes machines et outils connectés pour la conceptionet laréalisationd'objets.
Accompagné d'INTech, club de robotique du campus, ils ont pu aussi découvrir comment
concevoir, fabriquer et programmer une voiture miniature.
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