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Institut Mines-Télécom Business School et le Concours Passerelle :
acteurs du développement économique régional

Evry,le 17 mars 2022

Convaincus que la formation des futurs cadres diplomés Bac+5 constitue un
élément clé du développement économique des territoires, le concours
PASSERELLE et Institut Mines-Télécom Business School agissent pour favoriser
la poursuite d’études des étudiants en bac+2 ou bac+3, en proposant un
concours inclusif et des formations de qualité ouvertes au plus grand nombre.

Encourager la poursuite d'études des jeunes diplémés Bac+2/3 vers une Grande Ecole de Management

est un des éléments clés du développement économique des territoires :

- En 2020, pres de 90% des étudiants IMT-BS ont trouvé leur emploi dans les 4 mois aprés leur
diplomation ;

- Plus de 88% des dipldmés IMT-BS ont été embauchés en CDI ;

- 65% des diplédmés IMT-BS sont embauchés en lle-de-France ;

- Les secteurs d'activités des diplémés : 29,4% Etude, Conseil, Expertise ; | 1,9% Ingénieur d'affaires,
commercial ; 10,6% Audit ; 8,1% Maitrise d'ouvrage, 7,5% Administration, gestion, finance,
comptabilité ; 5,7% Communication, Marketing.

Et c'est précisément ce sur quoi milite, depuis plus de 30 ans, le concours Passerelle, concours
d'admission en Grande Ecole de Management par voie d'admissions paralleles le plus important en
France.

Un grand nombre de jeunes titulaires d'un premier dipléme de niveau Bac+2/3 - BTS, DUT ou Licence,
conscients qu'aborder le marché du travail avec un dipldme de Master leur ouvrira plus d'opportunités,
ne savent pas toujours vers quelles filieres ou formations se tourner.

Et c'est aussi un sujet essentiel de préoccupation pour les entreprises locales, dont le développement
passe par le recrutement de diplémés hautement qualifiés et heureux dans leur région.

Représenté dans la région lle-de-France via Institut Mines-Télécom Business School, le concours

Passerelle encourage la poursuite d'études en s'appuyant sur deux piliers :

- Louverture sociale avec des droits d'inscription limités et I'acces facilité a I'alternance dans chacune
de ses écoles membres

- Louverture a toutes les formations d'origine des candidats.

Elian PILVIN, Président de P’association Passerelle, souligne : « notre mission est de
démocratiser I'acces a la poursuite d'études en grande école de commerce. Nous avons une ambition :
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développer un concours inclusif pour lutter contre toute forme d'exclusion, économique, géographique ou liée
aux formations d'origine des candidats. »

« Avec plus de 1605 places ouvertes en 2022 au niveau national, dont 200 places au sein d'IMTBS, le
concours Passerelle propose ainsi une véritable opportunité pour les jeunes de la région lle-de-France, désireux
de poursuivre leurs études jusqu'en Bact+5, » précise Denis Guibard, directeur d’Institut
Mines-Télécom Business School.

L'admissibilité se fait a partir d'un dossier constitué des bulletins de notes de la derniere année compléte
d'études supérieures.

« Ce dossier permettra de valider un niveau académique, sans exiger de préparation », explique
Catherine Gautier, Déléguée générale de I’association Passerelle.

Chaque candidat déclaré admissible devra ensuite passer un test d'anglais, commun a toutes les écoles,
ainsi qu'un entretien individuel de personnalité (ou on peut dire « de motivation ») dans chaque école
sélectionnée.

Linscription est ouverte jusqu'au 22 avril 2022.
Les droits d'inscription au concours s'élévent en tout et pour tout a 50 euros pour les 6 écoles, sans frais
supplémentaires pour les épreuves. La gratuité est totale pour les candidats boursiers.

Pour plus d'informations : https:/passerelle-esc.com

A PROPOS DE L’ASSOCIATION PASSERELLE - www.passerelle-esc.com

Créé il y a plus de trente ans, le concours Passerelle est le concours d'admissions paralléles en Grande Ecole de
Commerce le plus important en France. Accessible a partir d'un Bac+2 (Passerelle |) ou d'un Bac+3 (Passerelle 2),
il permet d'intégrer 'une de ses 6 écoles membres, pour obtenir un dipléme bac +5 conférant un grade de masten,
visé par le ministére de I'Enseignement Supérieur; de la Recherche et de I'lnnovation. Les 6 écoles membres du
concours en 2022 sont :

- Institut Mines-Télécom Business School, implantée a Evry dans I'Essonne
- BSB, implantée a Dijon et a Lyon,

- EM Normandie, implantée a Caen et le Havre et Paris

- ESC Clermont Business School, implantée a Clermont-Ferrand

- Excelia Business School, implantée a La Rochelle et a Tours

- South Champagne Business School, implantée a Troyes

CONTACTS PRESSE

Caroline MILLION — 06 81 33 09 17 Catherine GAUTIER DE LA PLEINE
caroline@pamplemoussepresse.com c.gautier@passerelle-esc.com

A propos d’Institut Mines-Télécom Business School - www.imt-bs.eu

Ecole publique spécialisée dans le management du numérique, proche des écoles d'ingénieurs, Institut Mines-
Télécom Business School forme des managers et des entrepreneurs responsables, innovants et ouverts sur le
monde, qui guideront les organisations dans les transitions au cceur de la société de demain : numérique,
énergétique et écologique, économique et industrielle. Forte de la pertinence de sa recherche et de ses formations,
de son soutien a I'innovation et a I'entrepreneuriat, de sa proximité avec les entreprises et de son ancrage dans son
territoire, Institut Mines-Télécom Business School tend vers l'excellence pour contribuer au développement


https://passerelle-esc.com
http://www.passerelle-esc.com

passerel|e FMy

Business School
de lo sute dons les dtudes

| | COMMUNIQUE DE PRESSE

économique national et local et a la création de valeur pour toutes ses parties prenantes. Elle partage son campus
avec 'école Télécom SudParis, également membre de I'lMT. L'école compte 1500 étudiants, figure chaque année au
classement des meilleures business schools francaises et européennes, et est accréditée AACSB et AMBA.

CONTACTS PRESSE

Cécile Briant-Menin Judy Ranaivoson
Institut Mines-Télécom Business School Consultante en relations presse
Cecile.briant-memin@imt-bs.eu jranaivoson@madamemonsieuragency
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