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ccue lenvenue :

Denis GUIBARD, Directeur d’Institut Mines-Télécom Business School

Pr. Véronique ZARDET, Présidente de 'ADERSE — IAE-Université de Lyon 3

Philippe CASTELNAU, ADERSE - Comité d’Organisation — Institut Mines-Télécom Business School
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9h/11h  =Symposium « Data & RSE »
Présidents : Philippe CASTELNAU & Olivier JOFFRE
Intervenants : Christophe BENAVENT, Université Paris Nanterre
Thierry ISCKIA, Institut Mines-Télécom Business School
Christine BALAGUE, Institut Mines-Télécom Business School
Valérie CHAROLLES, Institut Mines-Télécom Business School
Cédric GOSSART, co-Directeur du LITEM, Université d’Evry Val-d’Essonne - Institut Mines-Télécom Business School
Fabrice FLIPO, Institut Mines-Télécom Business School

8h30/9h


https://webconf.imt.fr/frontend/phi-wlp-8zr-nkn
https://webconf.imt.fr/frontend/phi-xdb-2mz-yea
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11h/12h30 Session 1 : 2 ateliers

ATELIER 1.1 : Transformation numérique du travail. Présidente ATELIER 1.2 : Crowdfunding. Présidente Donia TRABELSI
Isabelle CADET

MONGO Michelle, DUBRUC Nadine, SALAMEH-BCHARA Nahla, BOUGLET Johan, GARMILIS Ghislaine, JOFFRE Olivier,
Impact du télétravail sur la qualité du travail en situation de crise Financement entrepreneurial et gouvernance cognitive: le réle
sanitaire: une étude empirique dans une organisation publique des plateformes d'Equity Crowfunding

DACHER Nicolas, PELLISSIER-TANON Arnaud, BEN JABEUR Sami, BEN SLIMANE Faten, MEFTEH-
MAILLARD Vaité, L’acteur cache des prouesses du numeérique, WALI Salma, Exploring crowdlending plateforms reputation
les petites mains du SIRH.

PENG Hongxia, Observability of Work in the Context of CUENOUD Thibault, Co-construction d'un outil financier
Digitalization: Transition and Management Implication participatif: entre action collective, capital social et mouvement

de foule dans les territoires: étude de cas en Centre Val de

12h30/13h30 Pause déjeuner

13h30/15h Session 2 : 2 ateliers

I — | |
ATELIER 2.1: Data & RSE. Président Pierre BARET IATELIER 2.2 : Dimension environnementale de la RSE. Président
Fabrice FLIPO
PLUCHART Jean-Jacques, UZAN Odile, RSE et management des FARCIA Manuel, DELATTRE Miquel, Responsabilité sociale et
données extra-financiéres des entreprises environnementale: la perspective interorganisationnelle
BIA FIGUEIREDO Marie, DAIDJ Nabyla, GARMILIS Ghislaine, OMMER Maél, GAUCHE Karine, Certification de groupe ISO
Data, RSE et création de valeur: au coeur de la transformation ‘ 14001 et gestion des problemes de durabilité en petite
digitale de l'audit interne; une revue de littérature entreprise : une analyse lexicale du discours des agriculteurs
MERCANTI-GUERIN Maria, Les bulles de filtre menacent-elles les OLZ-TOLLET Anne-Sophie, Les dispositifs de RSE a visée
contenus RSE dans le secteur des médias ? L'exemple du environnementale : une légitimité contrariée ?
changement climatique. I



https://webconf.imt.fr/frontend/phi-sz9-wr8-zo1
https://webconf.imt.fr/frontend/phi-cvg-cgp-twl
https://webconf.imt.fr/frontend/phi-wty-27f-qsi
https://webconf.imt.fr/frontend/phi-uyc-xiy-jzn
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15h/16h30 Session 3 : 2 ateliers

ATELIER 3.1 : Pratiques de la RSE. Président Bernard GUILLON ATELIER 3.2 : Médecine et Santé. Présidente Charlotte
KRYCHOWSKI
BARET Pierre, RENAUD Emmanuel, Au-dela d’'une mode SALMERON Jérémy-Clément, SAVALL Henri, ZARDET
managériale, la RSE comme idéologie Véronique, PETIT Renaud, La responsabilité sociale du

médecin libéral a 'aube de la télémédecine : cas d’un cabinet
de chirurgie générale

HADRI Fadoua, SAHRAOUI Doha, Légitimité organisationnelle LENGAGNE Olivier, MARCHAIS ROUBELAT Anne, Data versus
entre obtention et maintien : réle de la RSE singularité : quel enjeu éthique ? La question des pratiques de
soin aux malades dans les hépitaux
RABEKOLO Felana, Le concept de RSE : une démarche rationnelle NIGAM Nirjhar, MBAREK Sondes, Digital Transformation of
et une contrainte institutionnelle healthcare through Innovative business models”: Case of India

16H30/18h30 Session 4 : 2 ateliers

ATELIER 4.1: Managers et managements. Président Jean-Luc ATELIER 4.2 : Innovation et numérique. Président Thierry ISCKIA
MORICEAU | |

BOURGEL Boris, MATTELIN PIERRARD Caroline, Tackling Grand| DELTOUR Francois, LEGALL Sébastien, LETHIAIS Virginie,
challenges through unconventional organisational forms. An MAZARI Lyes, Innovation des PME et enjeux de durabilité :
evaluation through perceptions and representations of liberated une investigation exploratoire du réle du numérique
companies’ top managers.

CITA Michael, L'influence de la croyance de I'entrepreneur pour un IPERIES Gabriel, De 'innovation urbaine a I'existence de modes
développement d'une vision RSE: le cas du protestantisme entrepreneuriaux nationaux et transnationaux de la

gouvernementalité de I'espace territorial. La fin de 'Etat a I'ére
de la révolution cybernétique ?

BIA FIGUEIREDO Marie, MORLEY Chantal, E| BOUTI BRIKI TITE Thrycia, La digitalisation, au service d’une supply chain plus
Mounira, Le leadership a I'ére du numérique: perspective de durable ?
genre

PLAISANCE Guillaume, Améliorer la qualité de relation avec les IMEREAUX Jean-Paul, FEIGE Jimmy, Digitalisation et
parties prenantes pour accroitre I'impact des associations : le développement des activités d’'une Union de coopératives :

réle médiateur de la contribution chez les étudiants Vers un modele d’organisation libérée ?



https://webconf.imt.fr/frontend/phi-uao-tpw-7ah
https://webconf.imt.fr/frontend/phi-wey-hlj-pjh
https://webconf.imt.fr/frontend/phi-qjx-i3b-old
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8h30/10h30 - Symposium « Responsabilité sociétale des enseignants-chercheurs en' management »
EPrésident : Pr. Zahir YANAT ADERSE - ISTEC. Animateur : Pr. Marc BONNET ADERSE — IAE-Université de Lyon 3.
dntervenants : table ronde avec les auteurs du numéro spécial de la revue MSS N°30 sur la responsabilité sociétale des enseignants-
= chercheurs en management. Pierre BARET, Isabelle CADET, Pr. Jocelyn HUSSER, Jean-Jacques ROSE ...

10h30/12h Session 5 : 2 ateliers

ATELIER 5.1 : Mutation de I'enseignement. Président Marc FTELIER 5.2: Enjeux du traitement des Data. Président Philippe
BONNET CASTELNAU

DIALLO Laouratou, Responsabilité sociétale et performance [CHAROLLES Valérie, La responsabilité numérique des
académique des universités en contexte marocain: mise en entreprises a I'heure du Big Data: des enjeux conceptuels aux
perspective du cas des établissements d'enseignement conséquences pratiques
supérieur dans la région Souss Massa

LE Thi Kim Yen, VATUS Cécilia, Vers 'hybridation des CECERE Grazia, LE GUEL Fabrice, LEFRERE Vincent,
enseignements post-Covid : Comment les cours a distance Economics of free mobile applications: Personnal data as a
rapprochent les enseignants et les apprenants ? monetization strategy

HEURTEUX Aurélia, Covid 19 et enseignement : la mutation vers le GUILLON Bernard, A propos des risques appliqués a la RSE et au
virtuel numérique: une analyse a partir des communications et des

publications liées au colloque sur le risque RSE



https://webconf.imt.fr/frontend/phi-kv0-xki-sum
https://webconf.imt.fr/frontend/phi-53r-wmm-zsp
https://webconf.imt.fr/frontend/phi-cuo-uk2-vn4
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12h/13h Pause déjeuner

13h/14h - “Remise du Prix ADERSE — ORSE 2021 de thése RSE -

Président du jury : Pr. Jocelyn HUSSER ADERSE - IAE Aix-Marseille Université
Déléguée générale de TORSE Madame Géraldine FORT

Présentation succincte des théses primées

14h/15h30 Session 6 : 2 ateliers

ATELIER 6.1 : Séduction dans le recrutement. Président Zahir IATELIER 6.2 : Engagement social. Président Cédric GOSSART
YANAT

RENAUD Stéphane, VAN HOOREBEKE Delphine, L’impact de la IPLAISANCE Guillaume, Les associations francaises face a la
RSE sur différentes mesures de I'attractivité organisationnelle I Covid-19 et au confinement : maintenir son réle sociopolitique
une étude quasi-expérimentale malgré la crise de dépendance aux ressources

MALET Jennifer, Entre performance et séduction : la LE Thi Kim Yen, Vulnérabilité et innovation sociale dans les
responsabilité trop souvent oubliée par les écoles de organisations hybrides : Intégration socio-professionnelle des
commerce dans le cadre des concours de recrutement. jeunes migrants grace au modéle de I'école de production

ZOGBASSE Kouakou Emmanuel, FEIGE Jimmy, MEREAUX |HEMISSI Omar, Entreprises, réseaux sociaux et société civile:
Jean-Paul, Proposition d’'un modéle d’analyse contextualisée partenaires ou adversaires ?
de la socialisation des vendeurs indépendants d’un groupe
spécialisé dans la production de santé implanté en Cote
d’ivoire dans le contexte COVID19

556" CIMUrS U COlIGaUS ADERGE 002002 ===

=vénements a venir :
Présentation du 18° Congrés de 'ADERSE a I'l|AE de Paris, 31 mars et 1°" avril 2022 :

mllu.

Pr. Jean-Jacques PLUCHART ADERSE - Université Paris 1 Panthéon Sorbonne,
Isabelle CADET ADERSE - IAE Paris Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Lancement d’un numéro spécial de la Revue Recherche et Cas en Sciences de Gestion : « Opérationnaliser:
la RSE » Pierre BARET ADERSE - Excelia La Rochelle BS, Marie-Noélle RIMAUD Excelia La:
Rochelle BS, Pr. Jean-Francois TRINQUECOSTE IAE - Université de Bordeaux
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ORIANE : « Eviter la pseudo-prise de risques », 19e édition du colloque francophone sur le risque Oriane, 23 :
et 24 septembre 2021.

Humanisme et Gestion « L’intégration scientifique : enjeux et contingences », 07 avril 2022
Pr. Zahir YANAT ADERSE - ISTEC

Revues partenaires de ’ADERSE :
Management et Sciences Sociales : Pr. Zahir YANAT ADERSE - ISTEC :
Recherches en Sciences de Gestion : Pr. Véronique ZARDET, Pr. Marc BONNET IAE — Université de Lyon 3 -

Revue Recherche et Cas en Sciences de Gestion : Olivier JOFFRE ADERSE — U-PEC, Stéphane TREBUCQ
IAE - Université de Bordeaux .

Vie & Sciences de I'Entreprise : Thibault CUENOUD Excelia La Rochelle BS
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