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Comment former des entrepreneurs ? Challenge Projets 

d’Entreprendre® et nouveaux programmes de pré-incubation 
 

 

Comment savoir si on est fait pour l'entrepreneuriat quand on est étudiant ? Ensemble, 

trois grandes écoles d’ingénieurs et de management ont décidé de perfectionner leur 

dispositif de sensibilisation à la création d'entreprise, le Challenge Projets 

d’Entreprendre®, et de l’articuler avec deux programmes de pré-incubation. 

 

La semaine dédiée à l’entrepreneuriat des étudiants 

de 2e année des écoles Télécom SudParis, Institut 

Mines-Télécom Business School et ENSIIE s’achève 

sur des remises de business plans et des sessions de 

pitch. Plus de 500 étudiants ingénieurs et 

managers constitués en équipe se sont concentrés 

sur leur étude de marché, le développement d’un 

prototype, leur plan marketing ou encore leur 

dossier financier. Près d’une centaine d’encadrants : organisateurs, coachs entrepreneurs, 

conférenciers, jurys, évaluateurs et entreprises partenaires : Klee Group, Wavestone, Magellan 

Consulting, Société Générale, Grand Paris Sud, Recommerce, MC2i, France IX les 

accompagnaient. 

 

Le Challenge Projets d’Entreprendre®, créé pour les écoles d’Evry il y a 22 ans, s’organise 

également depuis une quinzaine d'années à Tunis (Sup’Com) et à Lille (IMT Lille-Douai). De fait, 

avec 1000 étudiants formés par an, il est le plus important concours entrepreneurial du 

supérieur. 

 

Passer des idées aux projets concrets 

Au-delà de l’idée imaginée pendant le Challenge, la mise en pratique de celle-ci au travers du 

processus de création d’entreprise prépare les étudiants à découvrir ce qu’est un programme 

de pré-incubation. Les équipes lauréates de la session de pitch et les vainqueurs du 

Challenge ont l’opportunité de suivre quelques mois plus tard la summer school dédiée 

à l’entrepreneuriat. Ils peuvent également intégrer l’incubateur IMT Starter et profiter 

du programme “Sun heat” tout en étant rémunérés. Ils bénéficieront en choisissant ce 

cursus d’ateliers thématiques, de coaching, d’initiations au prototypage notamment au sein du 

FabLab, et de rencontres avec des “serial entrepreneurs” ou des financeurs. 



 

L’open-innovation, entre entrepreneuriat et intrapreneuriat  

Pas d’idée mais envie de se lancer dans l’aventure ? C’est ce que propose le second 

programme de pré-incubation “be shaker”. Quel que soit leur niveau d’études, 3 à 4 

étudiants par équipe pluridisciplinaire issus des 3 écoles Télécom SudParis / Institut Mines-

Télécom Business School / ENSIIE répondent à la problématique de l’une des entreprises 

mécènes : AV42, Orange Pro, DeepReach. Là encore, les étudiants se consacreront, le temps 

d’un stage rémunéré de 2 mois, comme dans une vraie start-up, à l’étude de marché, au 

développement d’une solution pour répondre à la problématique d'une entreprise pouvant 

mener à la création d'un nouveau produit ou service.  

 

Créateur d’entreprise, un nouveau métier ? 

Ces actions de sensibilisation et d’immersion ouvrent de nouvelles opportunités de carrière 

aux étudiants managers et ingénieurs. Start-uper est désormais un métier au même titre que 

ceux proposés par les grands groupes. Les écoles disposent de parcours intégrés à cette 

formation afin de faciliter l’essor de nouveaux entrepreneurs. A ce jour, un peu moins de 10% 

des jeunes diplômé(e)s de ces écoles s'orientent vers la création d'entreprise dès leur 

sortie. Le Challenge Projets d’Entreprendre® y contribue en révélant chaque année de 

nouveaux talents. 

 
A propos d’Institut Mines-Télécom Business School - www.imt-bs.eu  

École publique et socialement inclusive, proche des écoles d’ingénieurs, Institut Mines-Télécom Business School 

forme des managers et des entrepreneurs responsables, innovants et ouverts sur le monde, qui guideront les 

organisations dans les transitions au cœur de la société de demain : numérique, énergétique et écologique, 

économique et industrielle. Forte de la pertinence de sa recherche et de ses formations, de son soutien à l’innovation 

et à l’entrepreneuriat, de sa proximité avec les entreprises et de son ancrage dans son territoire, Institut Mines-

Télécom Business School tend vers l’excellence pour contribuer au développement économique national et local et 

à la création de valeur pour toutes ses parties prenantes. Elle partage son campus avec l’école Télécom SudParis, 

également membre de l’IMT. L’école compte 1500 étudiants, figure chaque année au classement des meilleures 

business schools françaises et européennes, et est accréditée AACSB et AMBA. 

 

À propos de Télécom SudParis – www.telecom-sudparis.eu 

Télécom SudParis est une grande école publique d'ingénieurs reconnue au meilleur niveau des sciences et 

technologies du numérique. La qualité de ses formations est basée sur l’excellence scientifique de son corps 

professoral et une pédagogie mettant l’accent sur les projets d’équipes, l’innovation de rupture et l’entreprenariat. 

Télécom SudParis compte 1 000 étudiants dont 700 élèves ingénieurs et environ une centaine de doctorants. 

Télécom SudParis fait partie de l’Institut Mines-Télécom, premier groupe d’école d’ingénieurs en France. L'École est 

localisée sur deux campus : à Evry-Courcouronnes, avec IMT-BS et à Palaiseau avec Télécom Paris. Télécom SudParis 

est une école-membre de l'Institut Polytechnique de Paris (IP Paris), Institut de Sciences et Technologies à vocation 

mondiale avec l’Ecole polytechnique, l’ENSTA Paris, l’ENSAE Paris et Télécom Paris.  
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