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« Débuter sa carrière à l’international » :  en 3 jours, donner à nos 
étudiants les clefs de réussite de leur mobilité à l’étranger 
 
Accélérateur de parcours professionnel, un poste à l'étranger offre mille avantages à un jeune diplômé. 
Aujourd’hui, en dépit du contexte, de nombreuses entreprises à travers le monde cherchent toujours à 
intégrer de nouveaux employés Au travers de son séminaire 100% digital « Débuter sa carrière à 
l’international » du 6 au 8 janvier 2021, Institut Mines-Télécom Business School prépare les étudiants de 
Master 2 de son Programme Grande Ecole à cette aventure. Les ateliers abordent des aspects aussi variés 
que les différences culturelles, le recrutement à l’international, le CV, les entretiens d’embauche, l’impact 
de la crise sanitaire…  
 
Un séminaire opérationnel, interactif et 100% digital  
Il réunit plus de 230 étudiants apprentis et en formation initiale. La direction de l’école, ses enseignants 
chercheurs, ses alumni faisant carrière à l’international, sont fortement mobilisés pour apporter leurs 
témoignages et mettre en relation les étudiants avec les alumni à l’étranger. Les rencontres se font lors 
d’ateliers pour découvrir les meilleures pratiques, recueillir conseils et retours d’expériences de 
spécialistes : comment postuler, vivre et travailler à l'international pendant la pandémie, comment ai-
je vécu cette expérience ? Ou encore lors d’ateliers de mise en situation tels que la simulation d’un 
entretien d’embauche. Les interventions se clôtureront vendredi à 14h avec une masterclass de Kate 
Bourdet, Global Head of People Development & Learning chez Orange Business Service. Le séminaire met 
l’accent sur l’opérationnel. Il est organisé pour transmettre des connaissances, des ressources, une 
méthodologie pour postuler à l’international.  
 
Une journée placée sous le signe de la créativité 
Pour ponctuer ces 3 jours, une journée est dédiée à la découverte et à l’inventivité. En totale autonomie 
et par groupe de 6, les étudiants produisent un contenu sous un format original qui permettra de 
présenter le pays de leur choix. Ils devront aborder l’aspect professionnel et « vie personnelle » dans ce 
pays au travers de sa culture, ses traditions, etc. Une manière de partir à l’aventure et de révéler leurs 
talents de managers. 
 
« Le développement de la flexibilité cognitive et comportementale est au coeur de la stratégie de 
réussite des futurs diplômés, explique Sophie Sapranidès, directrice du Programme Grande École 
d’Institut Mines-Télécom Business School. Quoi de mieux qu'une expérience internationale pour 

accélérer l'acquisition de ces compétences ? » 
 
À propos d’Institut Mines-Télécom Business School - www.imt-bs.eu  
École publique et socialement inclusive, proche des écoles d’ingénieurs, Institut Mines-Télécom Business School 
forme des managers et des entrepreneurs responsables, innovants et ouverts sur le monde, qui guideront les 
organisations dans les transitions au cœur de la société de demain : numérique, énergétique et écologique, 
économique et industrielle. Forte de la pertinence de sa recherche et de ses formations, de son soutien à 

http://www.imt-bs.eu/


l’innovation et à l’entrepreneuriat, de sa proximité avec les entreprises et de son ancrage dans son territoire, 
Institut Mines-Télécom Business School tend vers l’excellence pour contribuer au développement économique 
national et local et à la création de valeur pour toutes ses parties prenantes. Elle partage son campus avec l’école 
Télécom SudParis, également membre de l’IMT. L’école compte 1500 étudiants, figure chaque année au 
classement des meilleures business schools françaises et européennes, et est accréditée AACSB et AMBA. 
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